Zwischen der

NETINERA Deutschland GmbH,

Die Landerbahn GmbH,
erixx GmbH,
metronom Eisenbahngesellschaft mbH
und der
viexx GmbH

- einerseits -

und der

Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer
(GDL)

- andererseits -

wird der folgende

Konzern-Rahmentarifvertrag fiir das Zugpersonal
(KoRa-ZugTV NE)

fur die Schienenbahnen des Personen- und Giiterverkehrs
in der Bundesrepublik Deutschiand

geschlossen:
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Praambel

Die Tarifvertragsparteien wollen mit dem folgenden Tarifvertragswerk dazu beitragen, dass
die wichtigsten Qualifikations- und Arbeitsbedingungen als Mindeststandards fir das Zug-
personal im deutschen Eisenbahnverkehrsmarkt (Personen- und Giiterverkehr sowie Perso-
naldienstleister) sichergestellt werden. Die Absicht ist, dass

(1) die Unternehmen unter vergleichbaren Voraussetzungen mit klaren Spielregeln am
Wettbewerb teilnehmen kénnen,

(2) die Wettbewerbsfahigkeit nicht durch Verschlechterung der Arbeitsbedingungen und
der Entlohnung des Personals erreicht wird und

(3) die Wettbewerbsfahigkeit nicht auf Kosten der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes erreicht wird.

Die Tarifvertragsparteien streben an, dass dieses Tarifvertragswerk als reprisentativer Tarif-
vertrag zur Auftragsbedingung bei der Vergabe von Eisenbahnverkehrsleistungen zugrunde
gelegt wird.

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Rahmentarifvertrag gilt:

a) Réumlich:
Fir das Gebiet der Bundesrepubiik Deutschland.

b}  Betrieblich/fachlich:
Fur alle Betriebe der an diesem Tarifvertrag beteiligten Unternehmen (nach-
folgend Arbeitgeber genannt), soweit diese Verkehr im Sinne des Aligemeinen
Eisenbahngesetzes auf Schienenwegen offentlicher Eisenbahninfrastrukturun-
ternehmen betreiben oder als Dienstleister damit beauftragt sind, entsprechende
Verkehrsleistungen zu erbringen bzw. hierfiir Personal zu (iberlassen, auch wenn
dies nicht den Schwerpunkt ihrer betrieblichen Aufgaben bildet.

¢) Personlich:
Fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer ge-
nannt) der Betriebe der Unternehmen nach Buchst. b), denen eine Titigkeit ge-
mal Anlage 1a, 1b oder 1c¢ lbertragen ist.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir Auszubildende, Praktikanten und Volontére.

(2) Einzelne Unternehmen bzw. Betriebe kdnnen durch eine von allen Tarifvertragspartei-
en dieses Tarifvertrages gemeinsam abgeschlossene tarifvertragliche Regelung vom
Geltungsbereich ausgenommen werden.

Weitere Unternehmen bzw. Betriebe kdnnen durch eine von ailen Tarifvertragsparteien
dieses Tarifvertrages gemeinsam abgeschlossene tarifvertragliche Regelung in den
Geltungsbereich aufgenommen werden.

(3) Uber die Mindestbedingungen dieses Tarifvertrages hinaus kénnen zu Gunsten der
Arbeitnehmer weitere Tarifvertrdge abgeschlossen werden.
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Dieser Rahmentarifvertrag tritt in den an diesem Tarifvertrag beteiligten Unter-
nehmen nur in Verbindung mit einem jeweils abzuschlieRenden Haustarifvertrag
in Kraft, der diesen Rahmentarifvertrag - ggf. mit Modifikationen gem. Buchst. b}
bis d) - ausdriicklich fir anwendbar erkldren muss, der mit diesem Rahmentarif-
vertrag verknlpft wird und der die Anpassung der bestehenden haustarifvertrag-
lichen Bestimmungen an die Bestimmungen dieses Rahmentarifvertrages regelt.

Haustarifverirége nach Buchst. a) kénnen die Bestimmungen dieses Rahmenta-
rifvertrages konkretisieren, erganzen und die in diesem Rahmentarifvertrag fest-
gelegten festen und variablen Entgeltbestandteile nach MaRgabe des Buchst. c)
anders verteilen, wobei alle Entgeltbestandteile weiterhin ausgezahlt werden
mussen.

Bei einer anderen als der in diesem Rahmentarifvertrag festgelegten Verteilung
der festen und variablen Entgeltbestandteile muss mindestens das Entgelt ge-
zahlt werden, auf das der Arbeitnehmer bei der Anwendung dieses Rahmentarif-
vertrages Anspruch hatte. Dies ist mittels einer fir jede Tatigkeitsgruppe geson-
dert und nach jeder Veranderung dieses Rahmentarifvertrages durchzufiihren-
den kollektiven Gunstigkeitspriifung festzustellen. Regelungen im Haustarifver-
trag im Rahmen der Bedingungen nach Satz 1 und 2 gehen in so weit den Rege-
lungen dieses Rahmentarifvertrages vor; dies gilt auch in der Zeit der Nachwir-
kung eines Haustarifvertrages.

Haustarifvertrdge nach Buchst. a) kénnen zur Einflihrung dieses Rahmentarifver-
trages dessen Gesamtniveau befristet absenken, wenn die wirtschaftliche Situa-
tion des Unternehmens dies erfordert (Ubergangsregelungen). Ubergangsrege-
lungen kénnen zu allen Regelungen dieses Rahmentarifvertrages getroffen wer-
den. Voraussetzung hierfur ist, dass der Haustarifvertrag nach Buchst. a) einen
Stufenplan zur uneingeschrankten Wirksamkeit aller Regelungen dieses Rah-
mentarifvertrages bzw. von Regelungen nach Buchst. ¢} beinhaltet. Regelungen
im Haustarifvertrag gehen in so weit den Regelungen dieses Rahmentarifvertra-
ges vor; dies gilt auch in der Zeit der Nachwirkung eines Haustarifvertrages.

§2

Qualifikation

Eine qualifizierte Aus-, Fort- und Weiterbildung der Arbeitnehmer ist eine entschei-
dende Voraussetzung fir den sicheren, qualitativ hochwertigen und serviceorientier-
ten Bahnbetrieb. Zur dauerhaften Gewahrleistung dieser Voraussetzung haben die
Tarifvertragsparteien das gemeinsame Ziel, geeignete tarifvertragliche Rahmenbedin-
gungen zu schaffen. Diese sind in den Anlagen 3a und 3b geregelt. Im Bewusstsein
dieses gemeinsamen Zieles vereinbaren sie die nachfolgenden einheitlichen Qualifi-
zierungsbestimmungen fur Arbeitnehmer.

Samtliche Unternehmen im Geltungsbereich stellen fir alle beschéftigten Arbeitneh-
mer die Anwendung der jeweiligen gesetzlichen oder verordnungsrechtlichen Be-
stimmungen unabhéngig von ihrer tatséchlichen unmittelbaren Geltung sicher.

Die Anlagen 3a und 3b sind Bestandteil des Tarifvertrages.
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§3

Arbeitszeit

a) Die regelméaRige rahmentarifvertragliche Arbeitszeit des vollzeitbeschéftigten
Arbeitnehmers betragt ausschlielllich der gesetzlich vorgeschriebenen Min-
destruhepausen 2.036 Stunden (ab 1. Januar 2018 1.984 Stunden) im Kalender-
jahr (Referenzarbeitszeit). Als Teilzeitarbeit gilt ein regelméliges Arbeitszeit-Soll
von weniger als 2.036 Stunden (ab 1. Januar 2018 weniger als 1.984 Stunden)
im Kalenderjahr.

b) In Haustarifvertrdgen kann eine von der Referenzarbeitszeit (Buchst. a) abwei-
chende regelmafige tarifvertragliche Arbeitszeit fir vollzeitbeschéftigte Arbeit-
nehmer zwischen 1.827 und 2.088 Stunden (betriebliches regelmafiges Arbeits-
zeit-Soll) ausschliellich der gesetzlich vorgeschriebenen Mindestruhepausen im
Kalenderjahr festgelegt werden. Als Teilzeitarbeit gilt in diesem Fall ein regelma-
Riges Arbeitszeit-Soll, das die fir volizeitbeschaftigte Arbeitnehmer festgelegte
regelmaRige haustarifvertragliche Arbeitszeit unterschreitet.

¢) In Haustarifvertrdgen kann ein von Buchst. a) und b) abweichender Arbeitszeit-
abrechnungszeitraum von maximal zwolf Monaten oder 52 Kalenderwochen
festgelegt werden. Dabei gilt fir die Festlegung der regelméafigen tarifvertragli-
chen Arbeitszeit:

pro Kalendermonat pro Kalenderwoche
1/12 der Referenzarbeitszeit nach 1/52,2 der Referenzarbeitszeit nach
Buchst. a) Buchst. a}

Wird gemal Buchst. b) eine von der Referenzarbeitszeit abweichende regelma-
Rige tarifliche Arbeitszeit vereinbart, ist die Tabelle nach Satz 2 sinngemal an-
zuwenden.

(1a) Ab 1. Januar 2018 gilt: Unabhéngig von den Regelungen nach Abs. 1 ist die zulagen-

(2)

3

(4)

pflichtige Uberzeit die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung dber 2.036 Std. im
Kalenderjahr geleistet wurde, einschlielllich der Zeit, die nach den tarifvertragiichen
und gesetziichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist.

Eine Schicht ist die Zeit zwischen zwei Ruhezeiten gemal § 5 ArbZG. Als anzurech-
nende Arbeitszeit im Sinne des Abs. 1 gilt die Zeit der Schicht abziiglich der gesetzlich
vorgeschriebenen Mindestruhepausen.

Fur Arbeitnehmer beginnt und endet die anzurechnende Arbeitszeit grundsétzlich am
Ort des Schichtbeginns (Schichtsymmetrie). Dies gilt nicht fir Schichten, an die sich
eine auswartige Ruhezeit anschliefit.

Abweichend von Satz 1 sind in Haustarifverirdgen Ausnahmen flir den Fall zuldssig,
dass die Schicht innerhalb eines Umkreises von 50 km von der regelmaRigen Einsatz-
stelle nicht am Ort des Schichtbeginns endet, sofern die Fahrzeit zuriick zum Ort des
Schichtbeginns nicht mehr als eine Stunde betrégt.

Wird die Arbeit in Arbeitszyklen geleistet, gilt abweichend von den vorstehenden Rege-
lungen folgendes: Sollte es aus Grinden, die in der An- und Abreise des Arbeitneh-
mers liegen, notwendig sein, beginnt und endet der Arbeitszyklus am selben Ort.

Die tagliche Arbeitszeit (§ 3, § 6 Abs. 2, § 11 Abs. 2 ArbZG) des Arbeitnehmers darf
zehn Stunden nicht Uberschreiten. Sie darf verlangert werden, wenn die Arbeitszeit re-
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gelmafig und in erheblichem Umfang - mindestens 30 Prozent - Bereitschaft und/oder
Arbeitsbereitschaft enthalt (§ 7 Abs. 1 Ziff. 1. Buchst. a bzw. Ziff. 4. Buchst. a, § 11
Abs. 2 ArbZG).

An Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen kann die Arbeitszeit in vollkontinuierlichen
Schichtbetrieben auf bis zu zwdlf Stunden (auch ohne Bereitschaft und/oder Arbeitsbe-
reitschaft) verlangert werden, wenn dadurch zuséatzliche freie Schichten an Sonn- und
Feiertagen gewahrt werden (§ 12 Ziff. 4. ArbZG).

Gemall § 7 Abs. 1 Ziff. 3. 1.V.m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es zuldssig, die tagliche Ruhezeit,
die der Arbeitnehmer nicht an seinem Dienstort verbringen kann, auf neun Stunden zu
verklirzen (auswartige Ruhezeit), wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kiir-
zung der Ruhezeit innerhalb eines betrieblich festzulegenden Ausgleichszeitraums
ausgeglichen wird. Fir Ruhezeiten am Dienstort gelten die Bestimmungen des § 5
Abs. 2 ArbZG mit der Maflligabe, dass der dort vorgeschriebene Ausgleich innerhalb
von vier Wochen erfolgen muss.

Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wéihrend seiner taglichen Arbeitszeit zu ge-
wahrenden Ruhepausen darf auf Kurzpausen aufgeteilt werden, wenn zusammenhéan-
gende Ruhepausen (§ 4 ArbZG) aus betrieblichen Griinden nicht gewahrt werden kon-
nen (§ 7 Abs. 1 Ziff. 2. ArbZG; § 11 Abs. 2 ArbZG). Kurzpausen miissen mindestens
10 zusammenhangende Minuten betragen.

§4
Erholungsurlaub / Zusatzurlaub

Der Arbeitnehmer hat unter Zugrundelegung einer 5-Tage-Woche im Kalenderjahr An-
spruch auf einen Erholungsurlaub

- von 26 Urlaubstagen,
- von 27 Urlaubstagen nach 5 Jahren Betriebszugehorigkeit,
- von 28 Urlaubstagen nach 10 Jahren Betriebszugehd&rigkeit.

Maligebend flr die Urlaubsdauer ist das Jahr der Betriebszugehorigkeit, das der Ar-
beitnehmer im Urlaubsjahr voliendet.

Der Arbeitnehmer hat darUber hinaus Anspruch auf einen Zeitzuschlag fur Nachtarbeit
in HOohe von vier Minuten pro angerechnete Stunde Arbeitszeit im Zeitraum von 22:00
bis 6:00 Uhr. Der daraus entstehende Urlaubsanspruch soll die Belastungen der Ar-
beitnehmer durch Nachtarbeit ausgleichen.

in den Haustarifvertrdgen sind zu Abs. 1 und Abs. 2 ergidnzende Regelungen zu ver-
einbaren.

§5
Eingruppierung

Die Eingruppierung der Arbeitnehmer ergibt sich aus dem Tatigkeitsgruppenverzeich-
nis nach Anlage 1a, 1b und 1c. Die Anlagen 1a, 1b und 1c¢ sind Bestandteile dieses Ta-
rifvertrags. In den Haustarifvertrdgen nach § 1 Abs. 4 Buchst. a) kann eine tarifliche
Ersteingruppierung der bereits beschéftigten Arbeitnehmer vorgenommen werden.
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Soweit das spezifische Geschéftsfeld eines Unternehmens dies erfordert, kann das
Tatigkeitsgruppenverzeichnis ergéanzt werden.

Die Eingruppierung richtet sich nach der ausgefliihrten und nicht nur vorlibergehend
Ubertragenen Tatigkeit und nicht nach der Berufsbezeichnung.

Werden dem Arbeitnehmer Tatigkeiten Ubertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen
zuzuordnen sind, so gilt grundséatzlich die Entgeitgruppe, die der (iberwiegenden Tétig-
keit entspricht, soweit sich aus dem Tatigkeitsgruppenverzeichnis nichts Abweichendes
ergibt.

Werden dem Arbeitnehmer mehr als zwei Téatigkeiten Ubertragen und erreicht keine der
vom Arbeitnehmer auszulibenden Teiltdtigkeiten das in Satz 2 geforderte MaR}, werden
zur Bestimmung der Entgeltgruppe nur die beiden Téatigkeiten beriicksichtigt, die zu-
sammen den grofiten Teil der Beschéftigung ausmachen.

In den Haustarifvertragen nach § 1 Abs. 4 Buchst. a) sind Ausgleichsregelungen fiir
den Fall voribergehender Ausiibung hoherwertigerer Tatigkeit zu vereinbaren (Entgel-
tausgleich). Dies gilt auch flr Falle, in denen der Arbeitnehmer wiederholt hdéherwertige
Tatigkeiten ausiibt.

Bei der Einstufung bemisst sich das Monatstabellenentgelt nach der Berufserfahrung.

a) Als Berufserfahrung im Sinne der Anlage 2a gilt die Zeit der Tatigkeit als Loko-
motivflhrer ab Ersterwerb der Erfaubnis zum Fihren von Eisenbahnfahrzeugen
auf Schienenwegen offentlicher Eisenbahninfrastrukturunternehmen. Hierbei
werden grundséatzlich Zeiten berucksichtigt, in denen der Arbeitnehmer ununter-
brochen ais Lokomotivflhrer tétig war. Eine zeitliche Unterbrechung der Téatigkeit
als Lokomotivfihrer ist unschadlich, sofern der Arbeitnehmer noch im Besitz ei-
ner guitigen Lizenz zum Flhren von Eisenbahnfahrzeugen auf offentlicher Infra-
struktur war,

b)  Als Berufserfahrung im Sinne der Anlage 2b gilt die Zeit der Tatigkeit als Zugbe-
gleiter oder Bordgastronom ab Ersterwerb der Qualifikation.

c)  Als Berufserfahrung im Sinne der Anlage 2c gilt neben der Zeit in der jeweiligen
Tatigkeit auch eine nach Buchst. a) oder b) anerkannte Berufserfahrung.

Das Ruhen des Arbeitsverhéltnisses aufgrund einer gesetzlichen Regelung {z.B. wéh-
rend Elternzeit oder Pflegezeit) fihrt nicht zu einem Wegfall bzw. einer Reduzierung
erworbener oder anerkannter Berufserfahrung im Sinne der Buchst. a) bis c).

In Haustarifvertragen kénnen ergénzende Regelungen getroffen werden.

Berufserfahrung im Sinne des Abs. 4 ist vom Arbeitnehmer nachzuweisen; sie ist auch
dann zu bericksichtigen, wenn sie auerhalb des Geltungsbereiches dieses Rahmen-
tarifvertrages erworben wurde.

Haustarifvertrage nach § 1 Abs. 4 Buchst. a) kénnen vorsehen, dass Berufserfahrung,
die ohne Relevanz fir den Arbeitgeber ist, abweichend von den vorstehenden Abs. 4
und 5 nicht oder geringer beriicksichtigt wird. Welche Berufserfahrung ohne Relevanz
ist, ist in dem jeweiligen Haustarifvertrag im Einzelnen konkret zu definieren.
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Bei Hoher- und Rickgruppierungen bieibt der Arbeitnehmer in der gleichen Berufser-
fahrungsstufe. Die in der vorherigen Entgeltgruppe anerkannte Berufserfahrung gilt
auch in der neuen Entgeltgruppe als anerkannte Berufserfahrung. Im Haustarifvertrag
nach § 1 Abs. 4 Buchst. a) kann von diesen Regelungen abgewichen werden.

§6
Entgelt und Zulagen

Der Arbeitnehmer erhélt ein Monatstabellenentgelt (MTE), das nach Entgeitgruppen
(Anlage 1a, 1b bzw. 1¢) bemessen wird. Der Betrag ergibt sich aus der Tabelle nach
Anlage 2a, 2b oder 2¢. Die Anlagen 2a, 2b und 2¢ sind Bestandteile dieses Tarifvertra-
ges.

In den jeweiligen ergdnzenden Haustarifvertiragen kénnen ortshezogene Zulagen zum
MTE festgelegt werden, wenn erhdhte Lebenshaltungskosten oder besondere Ar-
beitsmarktverhéltnisse die Erhéhung des MTE angezeigt erscheinen lassen.

Das MTE (Abs. 1) basiert auf der Referenzarbeitszeit gemanR § 3 Abs. 1 Buchst. a).

Wird gemaft § 3 Abs. 1 Buchst. b) durch einen Haustarifvertrag von der Referenzar-
beitszeit nach § 3 Abs. 1 Buchst. a) abgewichen, vermindern oder erhéhen sich die
Anspriiche nach Abs. 1 entsprechend.

Protokollinotiz:

Das MTE gem. Anlage 2 wird im Falle des Abs. 4 durch die Referenzarbeitszeit (§ 3
Abs. 1 Buchst. a) dividiert und mit der sich fiir ein Kalenderjahr ergebenden haustarif-
vertraglichen Arbeitszeil multipliziert. Die sich ergebenden Werte sind auf volle Euro
kaufménnisch auf- oder abzurunden.

Hat der Arbeitnehmer wegen des Beginns oder der Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
ses oder aus sonstigen Grinden wihrend des Kalendermonats nicht fiir den volien Ka-
lendermonat Anspruch auf das MTE, wird die geleistete Arbeitszeit bezahit.

Der Arbeitnehmer mit einem individuellen Arbeitszeit-Soll, das geringer ist als die Refe-
renzarbeitszeit (§ 3 Abs. 1 Buchst. a), erhélt vom MTE den Teil, der dem Mal des mit
ihm arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit-Solis entspricht. Im Falle des § 3 Abs. 1
Buchst. b) gilt dies entsprechend.

Vermigenswirksame Leistungen, Erschwerniszulagen, Verpflegungspauschaien, Rei-
sekosten, Ubernachtungskosten und weitere Zulagen kdnnen zusétzlich zum MTE
nach den Anlagen 2a, 2b und 2c gezahlt werden. Die Hohen der vermégenswirksamen
Leistungen, Erschwerniszulagen, Verpflegungspauschalen, Reisekosten, Ubernach-
tungskosten und weitere Zulagen werden in diesen Fallen gegebenenfalls in den er-
ganzenden Haustarifvertragen vereinbart.

Zuséatzlich zum MTE kénnen am Unternehmensgewinn orientierte Jahressonderzah-
lungen in den ergéanzenden Haustarifvertragen vereinbart werden.

Fir jede Stunde in Schichten angerechneter Arbeitszeit am Sonntag erhélt der Arbeit-
nehmer eine Sonntagszulage in Hohe 4,56 Euro.
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Fir jede Stunde in Schichten angerechneter Arbeitszeit an gesetzlichen Feiertagen,
auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, sowie fir jede Stunde in Schichten ange-
rechneter Arbeitszeit am Ostersonntag und am Pfingstsonntag erhalt der Arbeitnehmer
eine Feiertagszulage in Hohe von 5,15 Euro. Neben der Feiertagszulage wird keine
Sonntagszulage gezahlt.

Ausfiihrungsbestimmungen (ber die mafigeblichen gesetzlichen Feiertage sind im
Haustarifvertrag zu vereinbaren.

Fir jede Stunde in Schichten angerechneter Arbeitszeit zwischen 22.00 Uhr und 6.00
Uhr erhélt der Arbeitnehmer eine Nachtarbeitszulage in Héhe von 2,80 Euro.

Die zulageberechtigten Zeiten sind, flr jede Zulage getrennt und jeweils minutengenau
erfasst, fir den Kalendermonat zusammenzurechnen. Bei der sich hierbei jeweils er-
gebenden Summe werden Zeiten von 30 Minuten und mehr auf eine volle Stunde auf-
gerundet; Zeiten von weniger als 30 Minuien bleiben unberlicksichtigt.

Die Zulagen nach Abs. 9 (Sonntagszulage) und Abs. 10 (Feiertagszulage) erhéhen
sich bei allgemeinen tariflichen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (Anlagen 2a,
2b und 2¢) um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen
Vomhundertsatz der aligemeinen Erhthung der Monatstabellenentgelte {(Anlagen 2a,
2b und 2¢).

Der Arbeitnehmer, der aufgrund einer Tatigkeit nach Anlage 1a, 1b bzw. 1¢ eingrup-
piert ist und der Arbeitnehmer, der flr eine dieser Tatigkeiten ausgebildet wird, erhéit
fiir jede geleistete Schicht mit Zugfahrt eine Fahrentschadigung in Hohe von 6,65 Euro.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine jahrliche Zuwendung in Héhe von 50 % sei-
nes Monatstabellenentgelts. Die £inzelheiten sind in den Haustarifvertrdgen zu regeln.

§7

Besondere Fiirsorgepflicht

Arbeitnehmer, die wahrend der Arbeitszeit einem traumatischen Ereignis ausgesetzt
waren, haben nach Maf3gabe der Abséatze 2 bis 5 Anspruch auf besondere Flrsorge
durch den Arbeitgeber. Traumatische Ereignisse sind solche, bei denen in Auslibung
der Tatigkeit als Lokomotivfiihrer bzw. als mitfahrendes Personal auf dem Fuhrerstand
Personen schwer verletzt bzw. getotet wurden.

Zur besonderen Fursorgepflicht des Arbeitgebers gehért auf Wunsch des betroffenen
Arbeitnehmers eine schnellstmdgliche und angemessene psychologische Betreuung
durch entsprechend qualifizierte Personen.

Im Falle der Arbeitsunfahigkeit nach einem traumatischen Ereignis richtet sich die Ent-
geltiortzahlung nach den jeweiligen haustarifvertraglichen Regelungen.

Dauert die Arbeitsunféhigkeit nach einem traumatischen Ereignis langer als sechs Wo-
chen, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf einen Zuschuss zum Krankengeld aus der
gesetzlichen Krankenversicherung oder zu der entsprechenden Leistung aus der ge-
setzlichen Unfallversicherung {Krankengeldzuschuss).
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Der Krankengeldzuschuss wird vom ersten Tag nach Wegfall der Entgeltfortzahlung an
gezahit, jedoch nicht Gber den Zeitpunkt hinaus, fiir den der Arbeitnehmer Krankengeld
aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder die entsprechende Leistung aus der
gesetzlichen Unfallversicherung erhélt, langstens jedoch bis zum Ablauf der 26. Woche
seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit.

Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100 v.H. des Nettofort-
zahlungsentgelts im Krankheitsfall und dem Bruttokrankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung oder der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfali-
versicherung.

Nachgewiesene Kosten flr im Einzelfall von einem Arzt oder von einem Psychologen
empfohlene, allgemein anerkannte und nicht von den Trégern der Sozialversicherung
iibernommene MaRnahmen der Rehabilitation werden bis zu einem maximalen Ge-
samtbetrag in Hohe von 90 % des individuellen Monatstabellenentgelts erstattet.

§8

Verlust der personlichen Eignung

Arbeitnehmer, die aufgrund einer psychischen oder physischen Einschrénkung, die auf
die berufliche Belastung zuriickgeht, ihre arbeitsvertraglich vereinbarte Tatigkeit nicht
mehr ausiiben konnen, haben Anspriiche nach Maflgabe der nachfolgenden Abs. 2
bis 6.

im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen besteht Anspruch auf Weiterbeschafti-
gung auf geeigneten freien Arbeitspldtzen im Betrieb oder Unternehmen, wenn die
Weiterbeschaftigung nach zumutbaren Umschulungs- oder Fortbildungsmalnahmen
(Qualifizierung) oder eine Weiterbeschéftigung des Arbeitnehmers unter geénderten
Arbeitsbedingungen méglich ist und der Arbeitnehmer sein Einversténdnis hiermit er-
klart hat. Eine Qualifizierungsmafinahme ist flr den Arbeitgeber nicht mehr zumutbar,
wenn sie langer als 6 Monate beanspruchen wiirde. Der Arbeitgeber tragt fur erforder-
liche zumutbare Qualifizierungsmafinahmen die notwendigen Kosten.

Far den Fall, dass aufgrund eines traumatischen Ereignisses (§ 7 Abs. 1 Satz 2) oder
einer psychischen oder physischen Einschréankung, die auf berufliche Grinde zurlck-
geht, eine dauerhafte Fahrdienstuntauglichkeit (dFDU) eintritt, gelten ergénzend zu
den Abs. 1, 2 und 4 bis 6 folgende Bestimmungen:

a) Die dFDU liegt vor, wenn ein Lokomotivfilhrer nach wiederholter Feststellung ei-
nes nach § 16 TfV anerkannten Arztes auf der Basis eines mit dem Krankheits-
bild befassten fachéarztlichen Gutachtens nicht mehr die gesundheitlichen Vo-
raussetzungen i.S.v. § 5 Abs. 1 Nr. 3 TV flr den Erhalt des Triebfahrzeugfiihrer-
scheins erflllt.

Flr Zugbegleiter gilt dies sinngemafl mit der MaRgabe, dass auch ein anderer
Arzt die wiederholte Feststellung der dauerhaften Fahrdienstuntauglichkeit treffen
kann.

b)  Ein urséchlicher Zusammenhang zwischen einer dauerhaften Fahrdienstuntaug-
lichkeit und einem beruflichen traumatischem Ereignis (§ 7 Abs. 1 Satz 2) gilt als
gegeben, wenn nach einem psychiatrischen Gutachten feststeht, dass der be-
troffene Arbeitnehmer nach dem Ereignis eine posttraumatische Belastungssto-
rung entwickelt hat und diese trotz Behandlung in eine chronische psychische
Storung lbergegangen ist, und aus diesem Grund die gesundheitiichen Voraus-
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setzungen flr die Erteilung eines Triebfahrzeugflhrerscheins nicht mehr erfilit
sind bzw. die gesundheitliche Tauglichkeit bei Zugbegleitern nicht mehr gegeben
ist (fraumabedingte Fahrdienstuntauglichkeit).

Die dFDU beruht bei einem Lokomotivilihrer auf beruflichen Grinden, wenn ein
anerkannter, wahrend der Arbeit erlittener Arbeitsunfall (nicht Wegeunfall) ur-
séchlich fur den Gesundheitsschaden ist oder sie nach sozialmedizinischem
Gutachten (berwiegend auf die Tatigkeit als Lokomotivfiihrer zurlickzufihren ist
(berufsbedingte Fahrdienstuntauglichkeit). Der Arbeitsunfall ist anerkannt, wenn
der Arbeitgeber die erforderliche Unfallanzeige an den Unfallversicherungstrager
erstattet hat,

Fur Zugbegleiter beruht die dFDU auf beruflichen Griinden, wenn der Zugbeglei-
ter wahrend der Arbeit durch einen kérpetlichen Angriff einen Gesundheitsscha-
den erleidet, der ursachlich fur die dFDU ist.

Die wiederholte medizinische Untersuchung nach Buchst. a) erfolgt frihestens 3
Monate nach der ersten Untersuchung, bei der die Fahrdienstuntauglichkeit fest-
gestelit wurde, Wird durch die wiederholte medizinische Untersuchung festge-
stellt, dass die Wiederherstellung der Fahrdiensttauglichkeit innerhalb von zwei
Jahren nicht wahrscheinlich ist, so ist die dFDU i.S.v. Buchst. a) festgestelli.

Liegt die auf einem traumatischen Ereignis (Buchst. b)) oder auf beruflichen
Grinden beruhende dFDU (Buchst. c)) vor, gilt:

Ab Feststellung der dFDU (Buchst. d)) besteht fur 10 Monate Bestandsschutz
bzgl. des Arbeitsverhiltnisses. Die Zahlung von Vergiitung in diesem Zeitraum
richtet sich nach den gesetzlichen, tariflichen und arbeitsvertraglichen Bestim-
mungen. In der Regel wird der Arbeitgeber unmittelbar nach Feststellung der
dFDU die notwendigen Qualifizierungsmafinahmen nach Abs. 2 und die Maf3-
nahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements beginnen.

Vorrangiges Ziel der in Buchst. e) genannten Mallnahmen ist die unbefristete
Weiterbeschéftigung des betroffenen Arbeitnehmers auf einem anderen freien,
zumutbaren Arbeitsplatz. Der betroffene Arbeitnehmer ist verpflichtet, aktiv an
der Erreichung dieses Zieles mitzuwirken.

Zumutbar sind alle vom KoRa-ZugTV NE erfassten Tatigkeiten und fir Lokomo-
tivfihrer alle anderen Tatigkeiten im Unternehmen, fiir deren Auslbung eine er-
folgreich abgeschiossene Berufsausbildung Voraussetzung ist (Facharbeiterta-
tigkeit) bzw. fir Zugbegleiter alle anderen Tatigkeiten im Unternehmen, es sei
denn, es handelt sich um reine Anlerntdtigkeiten, und die dem Arbeitnehmer un-
befristet und mit mindestens dem gleichen individuellen Arbeitszeitvolumen dber-
tragen werden kénnen. Handelt es sich um eine Tatigkeit, die niedriger vergltet
wird als die bisherige Tatigkeit, findet Abs. 6 Anwendung.

Zumutbar sind Wegezeiten zur Ausiibung der neuen Tatigkeit, die die Grenzen
des § 140 Abs. 4 SGB lll einhalten.

Eine neue Tatigkeit, die nach den vorstehenden Regelungen zumutbar ist, wird
nicht dadurch unzumutbar, dass sie von einem anderen Unternehmen angeboten
wird, das an den KoRa-ZugTV NE gebunden ist.

Konnte dem betroffenen Arbeitnehmer im Zeitraum nach Buchst. e) trotz seiner
vorausgesetzten aktiven Beteiligung keine neue unbefristete zumutbare Téatigkeit
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{ibertragen werden, und besteht die dFDU weiterhin, so wird ihm der Abschluss
eines Aufhebungsvertrages angeboten, der mit dem Verlust der gesundheitlichen
Tauglichkeit begrindet wird und mit Ende der der individuell einzuhaltenden
Kindigungsfrist entsprechenden Auslauffrist wirkt. Bis zum Ablauf der Ausiauf-
frist bestimmen sich die Anspriiche des Arbeitnehmers nach den gesetzlichen,
tariflichen und arbeitsvertraglichen Bestimmungen. Lehnt der Arbeitnehmer den
Abschluss des Aufhebungsvertrages ab, ist eine personenbedingte Kindigung
nicht ausgeschlossen, soweit diese nicht durch andere Regelungen ausge-
schlossen ist.

h)  Bei Abschluss des Aufhebungsvertrages ist weitestgehend darauf Ricksicht zu
nehmen, dass die Ursache der Beendigung im Regelfall als wichtiger Grund iSv.
§ 159 Abs. 1 SGB Il zu bewerten sein kann, so dass moglichst keine arbeitsfor-
derungsrechtlichen Nachteile fir den Arbeitnehmer eintreten. Wenn und soweit
dies nicht zu vermeiden ist, treffen diese den Arbeitnehmer.

i) Der Arbeitnehmer hat im Rahmen des Abschlusses des Aufhebungsvertrages
Anspruch auf eine Abfindung, die sich unter Zugrundelegung der unmittelbar vor
Feststellung der dFDU mafligebenden Entgeltgruppe und Stufe mit dem zum
Auszahlungszeitpunkt der Abfindung (Beendigung des Arbeitsverhéltnisses) gul-
tigen Monatstabellenentgelts berechnet, und zwar in Héhe des 24-fachen Betra-
ges im Falle des Buchst. b) fir Lokomotivfiihrer und Zugbegleiter, und in Hohe
des 12-fachen Betrages ab 2 Jahren Tatigkeit im Geltungsbereich des KoRa-
ZugTV NE, bis 2 Jahre Tatigkeit im Geltungsbereich des KoRa-ZugTV NE in H6-
he des 6-fachen Betrages, im Falle des Buchst. c) fir Lokomotivfihrer und Zug-
begleiter.

Die Abfindung kann nicht beansprucht werden, wenn das Arbeitsverhaltnis vor
Falligkeit aus anderen Griinden endet (z.B. wegen Gewahrung einer Rente we-
gen Erwerbsminderung), oder wenn wegen der dFDU eine Rentenieistung der
Berufsgenossenschaft erfolgt. Der betroffene Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei
Vorliegen der Voraussetzungen solche Leistungen zu beantragen.

Die Abfindung kann nicht beansprucht werden bzw. ist zurlickzuzahlen, wenn der
betroffene Arbeitnehmer innerhalb von zwei Jahren nach Feststellung der dFDU
seine bisherige Tatigkeit wieder ausibt.

Ist zur Weiterbeschaftigung ein Umzug an einen anderen Ort erforderlich, werden die
notwendigen Umzugskosten bis zur Héhe der nach dem Bundesumzugskostengesetz
fir sonstige Umzugskosten geltenden Pauschalen vom Arbeitgeber getragen.

Abweichend von § 5 gilt nach Verlust und spéterer Wiederherstellung der persOnlichen
Eignung die Berufserfahrung fiir eine Tétigkeit nach diesem Tarifvertrag als nicht un-
terbrochen. Der Zeitraum vom Verlust bis zur spateren Wiederherstellung der personli-
chen Eignung selbst zahlt fir eine Tatigkeit nach diesem Tarifvertrag nicht zur Berufs-
erfahrung.

Ist bei angenommenem gleich bleibendem individuellen Arbeitszeit-Soll das MTE des
Arbeitnehmers im Falle der Weiterbeschéftigung in einer anderen Tatigkeit niedriger
als das MTE in der Téatigkeit, die bis zum Zeitpunkt des Verlustes der persdnlichen
Eignung ausgeiibt wurde, besteht zeitlich befristet fir die Dauer eines Jahres Anspruch
auf eine Ergdnzungszulage. Der Anspruch besteht nicht, wenn der Arbeitnehmer zum
Zeitpunkt des Veriustes der persénlichen Eignung noch kein volles Jahr beim Arbeit-
geber beschaftigt war.
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Der Anspruch besteht in Hohe der Differenz zwischen dem MTE in der neuen Tatigkeit
und 90 Prozent des bisherigen MTE. Fir die Berechnung gelten die Verhéltnisse an
dem Tag, an dem der Arbeitnehmer eine neue Tatigkeit ibernimmt oder fir diese qua-
lifiziert wird unter der Annahme, dass er bis zum Vortag seine urspriingliche arbeitsver-
traglich vereinbarte Tatigkeit ausgefihrt hatte. Arbeitnehmer, bei denen das individuel-
le Arbeitszeit-Soll in der neuen Tétigkeit geringer ist als in der bisherigen Tétigkeit, er-
halten die Zulage anteilig, wenn das bisherige Arbeitszeit-Soll aufgrund &rztlichen At-
testes nicht mehr abverlangt werden kann; in Haustarifvertrdégen von Unternehmen mit
in der Regel weniger als 50 beschéftigten Lokomotivfihrern kann Abweichendes ver-
einbart werden.

Die Erganzungszulage wird bei allgemeinen Erhthungen der Monatstabellenentgelte,
bei Veranderungen des individuellen Arbeitszeit-Solls, bei Hoéher- und Rickgruppie-
rungen und bei einem Wechsel der Berufserfahrungsstufe neu berechnet.

Protokolinotiz:

Fiir den Fall, dass die GDL eine angemessene und wirtschaftlich sinnvolle konkrete
Versicherungslésung anbieten kann, stellt die Arbeitgeberseite nach Priifung derselben
in Aussicht, sich daran je Lokomotivfilhrer mit einem Belrag in Héhe von
10 Euro monatlich zu beteiligen, ggf. miissen den Unternehmen Alternativimodelle er-
mdglicht werden.

§9

Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge.
Die konkrete Ausgestaltung bleibt den haustarifvertraglichen Regelungen vorbehalten.

Protokolinotiz:

1.

Betriebliche Altersvorsorge mit vorgeschriebener Eigenbeteifigung der Arbeitnehmer ist
arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge im Sinne des § 9.

Arbeitgeberfinanzierte Leistungen fir eine betriebliche Altersvorsorge, die nur unter der
Voraussefzung gewdhrt werden, dass der Arbeitnehmer eine freiwillige Entgeltum-
wandlung fiir seine betriebliche Altersvorsorge vornimmt, sind arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge im Sinne des § 9.

§10
Weitere Bestimmungen

In den Haustarifvertragen sind Anspriiche auf Arbeitsbefreiung mit Entgeltfortzahlung aus
persénlichen Griinden zu vereinbaren. Dariiber hinaus sind in den Haustarifvertragen Rege-
lungen {iber die Freistellung fir gewerkschaftliche Zwecke mit und ohne Entgeltfortzahlung
zu vereinbaren.

KoRa-ZugTV NE
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§ 11
Demografischer Wandel und Erhalt der Beschiftigungsfihigkeit

bleibt frei
Protokolinotiz:

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, im Verlaufe des Jahres 2019 (iber geeignete Re-
gelungen zu Milderung der Folgen des demografischen Wandels und zum Erhalt der Be-
schiéftigungsfihigkeit der Arbeitnehmer im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages zu verhan-
deln.

§ 12
Finsatz von Letharbeitnehmern

Die an diesem Tarifvertrag beteiligten Unternehmen verpflichten sich, in ihren Betrieben
Leiharbeitnehmer nur zu den im Verhilinis zur Arbeitszeit geltenden Mindestentgeltbedin-
gungen (,equal-payment*) einzusetzen, die in diesem Tarifvertrag geregelt sind oder die in
einem mit der GDL abgeschiossenen Haustarifvertrag geregelt sind, der diesen oder einen
gleichwertigen anderen Rahmentarifvertrag erganzt.

Protokollnotiz:

Aus Griinden des Vertrags- und Vertrauensschutzes gift die Verpflichtung gem. § 12 in den
am Tarifvertrag beteiligten Unternehmen nicht fiir Leiharbeitnehmer von Verleihern, zu de-
nen die Unternehmen am Tag des Inkraftiretens dieses Rahmentarifvertrages bereits in ver-
traglichen Beziehungen standen. Fiir Unternehmen, in denen schon vor Inkrafttreten dieses
Rahmentarifvertrages eine entsprechende Regelung wirksam war, gilt fir den Verirags- und
Vertrauensschutz der Zeitpunkt, der in der bisherigen Regelung genannt ist.

§13
Nachbesserungsklausel

Sollte die GDL mit einem Arbeitgeberverband oder einem anderen Arbeitgeber fir den Ei-
senbahngliter- oder Personenverkehr oder fiir Personaldienstleister einen Tarifvertrag mit im
Niveau unterhalb dieses Rahmentarifvertrages liegenden Bedingungen vereinbaren, besteht
die Verpflichtung zur Nachbesserung dieses Rahmentarifvertrages und der in diesem Zu-
sammenhang geschlossenen Regelungen im jeweiligen Haustarifvertrag (Anpassung an die
unterhalb dieses Rahmentarifvertrages liegenden Bedingungen). Die Verpflichtung zur
Nachbesserung tritt nicht ein beim Abschluss eines den jeweiligen Rahmentarifvertrag in
Bezug nehmenden Haustarifvertrages, der voriibergehend das Niveau dieses Rahmentarif-
vertrages absenkt.

Die GDL ist verpflichtet, die beteiligten Arbeitgeber Uber solche Abweichungen zu unterrich-
ten, die zur Anwendung dieser Nachbesserungsklausel fihren konnten.
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§ 14
Laufzeit und Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt riickwirkend zum 1. Mai 2016 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von vier Wochen zum Ende eines Kalendermo-
nats, erstmals zum 31. Dezember 2016 schriftlich geklndigt werden.

Abweichend von Abs. 2 kann § 3 Abs. 1 Buchst. a) und Abs. 1a frihestens zum 31.
Dezember 2018 gekindigt werden.

Protfokolinotiz

Die Kiindigung des Tarifvertrages fiihrt zur Beendigung der Friedenspfiicht beziiglich
aller anderen, vorstehend nicht aufgefiihrten Bestimmungen. Die Tarifvertragsparteien
vereinbaren hierzu klarstellend, dass die aus diesen voneinander abweichenden Lauf-
zeitregelungen erwachsende Friedenspfiicht beziiglich § 3 Abs. 1 Buchst. a) und Abs.
1a keine Auswirkungen auf andere Regelungen hat, auch wenn ein unmittelbarer oder
mittelbarer Sachzusammenhang zwischen diesen und der in Satz 1 genannten Be-
stimmung besteht. Die vereinbarte Einschrédnkung der Kiindigungswirkung hat somit
nicht zur Folge, dass ein eventuell gegebener rechtlicher, wirtschaftlicher, politischer
oder sonstiger Sachzusammenhang mit anderen im Tarifvertrag geregelten Sachver-
halten zur Erweiterung der diesbeziiglichen Friedenspflicht fithren kénnte. Eine Beru-
fung der beteiligten Arbeitgeber auf einen Sachzusammenhang bezliglich anderer als
der unmittelbar von der verldngerten Laufzeit betroffenen Tarifgegenstdnde ist somit
ausgeschlossen.

Die beteiligten Arbeitgeber kdnnen jeder fiir sich die Kiindigung erklaren. Die (arbeit-
geberseitige) Klindigung wird nur fir denjenigen Arbeitgeber wirksam, der sie erklari.
Die Gewerkschaft kann die Kiindigung gegeniiber jedem beteiligten Arbeitgeber fiir
sich aussprechen. Die (gewerkschaftsseitige) Kindigung wird nur gegeniiber denjeni-
gen Arbeitgebern wirksam, denen sie erklart wurde.

KoRa-ZugTV NE
Giittig ab: 01.05.2016



Seite 16 von 29

KeRa-ZugTV NE
Gilitig ab: 01.05.2016



Seite 17 von 29

Anlage 1a
zum KoRa-ZugTV NE

Tatigkeitsgruppenverzeichnis
Lokomaotivfiihrer

Lokomotivfiihrer

Lokomotivfihrer sind Arbeitnehmer, die eisenbahnspezifische Aufgaben wahrnehmen und
die Inhaber einer Erlaubnis zum Fihren von Eisenbahnfahrzeugen auf Schienenwegen 6f-
fentlicher Eisenbahninfrastrukturunternehmen sind sowie Arbeitnehmer in der Funktionsaus-
bildung zum Erwerb der Erlaubnis zum Fihren von Eisenbahnfahrzeugen auf Schienenwe-
gen offentlicher Eisenbahninfrastrukiurunternehmen.

1.0

1.1

1.2

1.3

Lokomotivfiihrer in Ausbildung sind Arbeitnehmer, die im Rahmen einer berufli-
chen Umschulung zum Lokomotivfithrer ausgebildet werden

Lokomotivfiihrer Rangierdienst sind Arbeitnehmer, die schienengebundene Trieb-
fahrzeuge, Steuerwagen oder Triebziige innerhalb von Bahnhéfen filhren und Inha-
ber eines Eisenbahnfahrzeug-Flhrerscheins der Klasse A oder B nach Triebfahr-
zeugfihrerschein-Verordnung oder nach Klasse 1 oder Klasse 2 bzw.3 der VDV-
Schrift 753 sind.

Richibeispiele:
- Rangieriokomotivfihrer,
- Bereitstellungslokomotivfiihrer,

- LokrangierfGhrer

Lokomotiviithrer national sind Arbeitnehmer, die schienengebundene Triebfahr-

+ zeuge, Steuerwagen oder Triebzige innerhalb von Bahnhéfen als auch auf der Stre-

cke fuhren und Inhaber eines Eisenbahnfahrzeug-Flhrerscheins der Klasse B nach
Triebfahrzeugfihrerschein-Verordnung oder nach Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift
753 sind.

Richtbeispiele:

- Lokrangierfihrer,
- Bereitstellungslokomotivfiihrer,
- Lokomotivfihrer.

Lokomotivfiihrer international sind Arbeitnehmer, die regelméfig auflerhalb
Deutschlands eigenverantwortlich Eisenbahnfahrzeuge innerhalb von Bahnhéfen und
auf der Strecke fihren und Inhaber eines Eisenbahnfahrzeug-Fihrerscheins der
Klasse B nach Triebfahrzeugfihrerschein-Verordnung oder nach Klasse 2 bzw. 3 der
VDV-Schrift 7563 sind und dariber hinaus eine diesbezlgliche erforderliche Zusatz-
ausbildung {Auslandsqualifizierung) erfolgreich abgeschlossen haben, die gemaf
Ausbildungsplan fir die jeweilige Auslandsqualifizierung mehr als 60 Unterrichtsstun-
den Ausbildung (a 45 Minuten), bestehend aus theoretischem Unterricht, der prakti-
schen Ausbildung und der Prifungen, umfassen muss,; die Zeit die zum Erwerb der
Streckenkenntnis bendtigt wird, wird hierbei nicht ber(icksichtigt.
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Lokomotivfiibrer fiir Ausbildung sind Arbeitnehmer, die vom Arbeitgeber ausdriick-
lich als Ausbildungslokomotivfihrer benannt sind und Inhaber eines Eisenbahnfahr-
zeug-Fihrerscheins der Kiasse B nach Triebfahrzeugfiihrerschein-Verordnung oder
nach Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind und regelméaBig Lokomotivfihrer oder
Arbeitnehmer in der Ausbildung zum Lokomotivfithrer fachlich ausbilden, fortbilden,
anleiten oder Gberwachen.

Richtbeispiele:
- Auslandslokomotivfiihrer,

- Ausbildungslokomotivfiihrer.

1.4  Abnahmelokomotivfiihrer sind Arbeitnehmer, die vom Arbeitgeber ausdricklich als
Abnahmelokomotivfihrer benannt sind und Inhaber eines Eisenbahnfahrzeug-
Flhrerscheins der Klasse B nach Triebfahrzeugfliihrerschein-Verordnung oder nach
Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind und regelméRig technische Fahrzeugab-
nahmen durchfihren.

Richtbeispiele:
- Abnahmelokomotivfithrer,

Soweit es in den Tatigkeitsgruppen 1.3 und 1.4 erforderlich ist, dass Tatigkeiten regelmafiig
ausgelbt werden, mUssen diese Tatigkeiten nicht Oberwiegend ausgelbt werden.
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Anlage 1b
zum KoRa-ZugTV NE

Tatigkeitsgruppenverzeichnis
Zughegleiter / Bordgastronomie

2.1 Stewards Bordgastronomie sind Arbeitnehmer, die den gastronomischem Service
im Zug durchfiihren und / oder Speisen und Getrdnke zubereiten, jedoch keine Auf-
gaben der Zugbegleiter wahrnehmen.

Zugbegleiter

Zugbegleiter sind Arbeitnehmer, denen Tatigkeiten im und mit der Zugfahrt unmittelbar zu-
sammenhéngende Tatigkeiten am Zug, wie die Betreuung von Fahrgésten und / oder Siche-
rung ven Fahrgeldeinnahmen und ggf. Mitwirkung beim Abfahrauftrag Ubertragen sind.

2.2  Zugbegleiter national sind Arbeitnehmer, denen die Zugbegleitertatigkeiten im nati-
onalen Verkehr libertragen sind.

Richtbeispiele:

- Zugbegleiter,
- Kundenbeireuer,
- Fahrgeldsicherer/ -prifer

2.3  Zugbegleiter international sind Arbeitnehmer, denen regelmafig die Zugbegleiterta-
tigkeiten Uber einen inldndischen Grenzbahnhof hinaus im internationalen Verkehr
Ubertragen sind und die dabei regelmafig besondere Kenntnisse und Kompetenzen
im ausléndischen Betrieb und / oder Fahrgeldsicherung (Tarifsystem des Auslands)
sowie der jeweils zugehorigen Sprache anwenden und eine diesbeziigliche Zusatz-
ausbildung, die die notwendige theoretische, praktische und sprachiiche Ausbildung
sowie ggf. Priifungen beinhaltet, abgeschlossen haben.

Richtbeispiele:

- Zugbegleiter,
- Kundenbetreuer,

Fiir die Entgeltgruppen 2.2 und 2.3 findet das Uberwiegendprinzip keine Anwendung. Die
Arbeitnehmer sind unabhangig vom zeitlichen Umfang der héherwertigen Téatigkeit in die
héherwertige Entgeltgruppe einzugruppieren.
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Anlage 1c
zum KoRa-ZugTV NE

Tatigkeitsgruppenverzeichnis
Teamleiter/Gruppenleiter und Praxistrainer/Ausbilder
und Disponenten

Ortliche Disponenten sind Arbeitnehmer, die Lokomotivfilhrer oder Zugbeglei-
ter/Bordgastronomen oder Fahrzeuge disponieren.

Disposition und Koordination des Betriebsablaufes in der Nahbereichsbedienung oder
kurzfristige Personaleinsatzplanung bei Personalausféllen bzw. Arbeitsschwerpunk-
ten. Tatigkeiten im Zusammenhang mit der betrieblichen Personaleinsatzdisposition,
insbesondere:

- Einsatz-, Urlaubs- und Freisteliungsplanung unter Beachtung wirischaftlicher
Grundsétze oder

- Schichtplanerstellung oder

- Personalbuchfihrung und Pflege von Stammdaten in EDV-Systemen oder

- kurzfristige Einsatzplanung bei Personalausfalien bzw. Arbeitsschwerpunkten
oder

- kurzfristige ortliche Fahrzeugdisposition

Praxistrainer/Ausbilder sind Arbeitnehmer, die vom Arbeitgeber ausdricklich als
Praxistrainer/Ausbilder benannt sind und die Lokomotivithrer oder Zugbeglei-
ter/Bordgastronomen fachlich ausbilden, fortbilden, anleiten oder Prifungen bei die-
sen Arbeitnehmern abnehmen.

Voraussetzung fur Lehrlokomotivfihrer sind die Eingruppierungsvoraussetzungen der
Entgeltgruppe 1.2.

Voraussetzung fir Praxistrainer/Ausbilder Zugbegleiter sind die Eingruppierungsvo-
raussetzungen der 2.2.

Uberértliche Disponenten sind Arbeitnehmer, die Lokomotivfithrer oder Zug-
begleiter/Bordgastronomen oder Fahrzeuge disponieren.

- Uberortliche Disposition und Koordination des Betriebsablaufes und/oder
- Steuerung des wirtschaftlichen Einsatzes im zugeordneten Bereich

Teamleiter/Gruppenleiter sind Arbeitnehmer, die Arbeitnehmer im Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages fachlich und disziplinarisch flihren und betreuen u. a. mit dem
Ziel, die Qualitat und Sicherheit im Produktionsablauf unter Einhaltung der Regelwer-
ke, Normen und Gesetze sicherzustellen.

Fachliche und disziplinarische Flihrung und Betreuung von Lokomotivfiihrern oder
Zugbegleitern/Bordgastronomen

KoRa-ZugTV NE
Giiltig ab: 01.05.2016
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Voraussetzung fur Gruppenleiter Lokomotivfiihrer sind die Eingruppierungsvoraus-
setzungen der Entgeltgruppe 1.2.

Voraussetzung flir Gruppenleiter Zugbegleiter sind die Eingruppierungsvoraus-
setzungen der Entgeltgruppe 2.2.

Fiir die Entgeltgruppe 3.2 findet das Uberwiegendprinzip keine Anwendung. Die Arbeitneh-
mer sind unabhéngig vom zeitlichen Umfang der hbherwertigen Tétigkeit in die hoherwertige
Entgeltgruppe einzugruppieren.

KoRa-ZugTV NE
Giiltig ab: 01.05.2016
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Anlage 2a
zum KoRa-ZugTV NE

Monatstabellenentgelt (MTE)
Lokomotivfiithrer

giltig ab 1. Mai 2016

L o Pl TN 2.961€ 3.165 € 3.315 €
MTE - auf Basis der Referenzarbeitszeit in der Entgeltgruppe 1.0: 2.322 Euro

Die am 1. Januar 2017 bestehende Monatsentgeittabelie wird ab diesem Zeitpunkt um eine
7. Stufe erganzt. Die Werte der jeweiligen Stufe 7 entsprechen den jeweiligen Werten der am
1. Januar 2017 geltenden Werte der Stufe 6, erhdht um 40 €. Die Stufe 6 wird ab diesem
Zeitpunkt wie folgt ,25 - < 30", die Stufe 7 ,>= 30" ausgewiesen.

KoRa-ZugTV NE
Gittig ab: 01.05.2016
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Anlage 2b
zum KoRa-ZugTV NE

Monatstabellenentgelt (MTE)
Zugbegleiter / Bordgastronomie

ultig ab 1. Mai 2016

Die am 1. Januar 2017 bestehende Monatsentgeittabelie wird ab diesem Zeitpunkt um eine
7. Stufe erganzt. Die Werte der jeweiligen Stufe 7 entsprechen den jeweiligen Werten der am
1. Januar 2017 geltenden Werte der Stufe 6, erhéht um 40 €. Die Stufe 6 wird ab diesem
Zeitpunkt wie folgt ,25 - < 30", die Stufe 7 ,>= 30" ausgewiesen.

KoRa-ZugTV NE
Giiltig ab: 01.05.2016
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Anilage 2¢
zum KoRa-ZugTV NE

Monatstabellenentgelt (MTE)
Teamleiter/Gruppenieiter und Praxistrainer/Ausbilder und Disponenten

gultig ab 1. Mai 2016

Die am 1. Januar 2017 bestehende Monatsentgelttabelle wird ab diesem Zeitpunkt um eine
7. Stufe erganzt. Die Werte der jeweiligen Stufe 7 entsprechen den jeweiligen Werten der am
1. Januar 2017 geltenden Werte der Stufe 6, erhoht um 40 €. Die Stufe 6 wird ab diesem

Zeitpunkt wie folgt ,25 - < 30%, die Stufe 7 ,>= 30" ausgewiesen.

KoRa-ZugTV NE
Gililtig ab: 01.05.2016
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Anlage 3a
zum KoRa-ZugTV NE

Qualifizierung und Fortbildung der Lokomotivfiihrer

§1

Personliche Voraussetzungen

Folgende personliche Voraussetzungen sind als Zugangsbedingung zur Funktionsausbil-
dung / Umschulung zum Eisenbahnfahrzeugfihrer zu erflllen:

1. Vorzugsweise Abschluss der mittleren Reife bzw. eines innerhalb der EU anerkannten
vergleichbaren Schulabschlusses und

2. erfolgreicher Abschluss einer Berufsausbildung, vorzugsweise einer gewerblich-
technischen Berufsausbildung und

Protokolinotiz:

Ohne erfolgreichen Abschiuss einer gewerblich-technischen Berufsausbildung ist der
Ausbildung ein Ausbildungsmodul Technische Grundlagen voran zu stellen.

3. erfolgreicher Abschluss eines Eignungstestes, der jeweils erforderiichen medizinischen
und psychologischen Untersuchungen sowie des Einstellungsgesprachs.

§2
Ausbildungsgrundlagen

Die Ausbildung zum Eisenbahnfahrzeugfihrer basiert auf den geltenden rechtlichen Best-
immungen und anerkannten Ausbildungsregein Die Mindestdauer der Ausbildung betragt
1.250 Unterrichtsstunden a” 45 Minuten. Die Ausbildung zum Eisenbahnfahrzeugfiihrer um-
fasst:

- Theorievermittiung
- Praxisvermittlung
- Ausbildungsfahrten

§3

Simulatortraining

Jeder Eisenbahnfahrzeugfiihrer absolviert Simulatortrainings. Durch das Simulatortraining
wird sichergestellt, dass der Eisenbahnfahrzeugfihrer seine Handlungen und deren Auswir-
kungen wirklichkeitsgetreu und interaktiv erleben sowie betriebliche Situationen trainieren
kann.

Das Simulatortraining findet im Zeitraum von zwei Jahren im Mindestumfang von 240 Minu-
ten statt.

KoRa-ZugtV NE
Giiltig ab: 01.05.2016
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Anlage 3b
zum KoRa-ZugTV NE

Qualifizierung und Fortbildung der Zugbegleiter

Abschnitt |
Ausbildung zum Zugbegleiter

§1

Persdnliche Voraussetzungen

Folgende personliche Voraussetzungen sind als Zugangsbedingung zur Funktionsausbii-
dung / Umschulung zum Zugbegleiter zu erfiillen:

1.  Erfolgreicher Abschluss der Hauptschule oder ein international vergleichbarer aner-
kannter Schulabschiuss.

2.  Erfolgreicher Abschluss einer Berufsausbildung. Handelt es sich dabei nicht um eine
kaufménnische Berufsausbildung, so muss eine entsprechende Vorschaltausbildung
gemal § 2 Abs. 1 oder ein Eignungstest zu kaufmannischen Kenntnissen erfolgen.

3.  Erfolgreicher Abschiuss eines Eignungstests gemaf § 2 Abs. 2.

4.  Das Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen wird im Rahmen des unternehmens-
internen Auswahlprozesses festgestellt, der sich inhaltlich am § 2 orientiert.

§2

Weitere Voraussetzungen
(1) Die Vorschaltausbildung besteht aus folgenden Elementen:
a) Kaufménnische Grundlagen,
b) Kunden- und serviceorientiertes Handein,

(2) Der Eignungstest besteht neben der grundsatzlichen Uberpriifung der persénlichen
Reife und Eignung des Bewerbers aus folgenden Elementen:

a) Nachweis des Beherrschens der deutschen Sprache in Wort und Schrift,

b) Aligemeinbildung auf dem Gebiet der deutschen und européischen Staats- und
Sozialkunde,

¢) Feststellung der psychologischen Eignung,

d}  Mathematische und technische Grundkenntnisse.

KoRa-ZugTV NE
Giiltig ab: 01.05.2016
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§3

Qualifizierungsgrundlagen
Die Qualifizierung zum Zugbegleiter basiert auf den flr das Unternehmen anerkannten
Ausbildungsregeln und geltenden Richtlinien. Sie enthélt theoretischen Prasenzunter-
richt und Praxistraining. Die jeweils nachstehend aufgefiihrten Module sind im jeweils
erforderlichen Umfang vor Zulassung zur Priifung zum Zugbegleiter mindestens zu ab-
solvieren:
a) Rechtsgrundlagen/Beférderungsbedingungen und UVV
b)  mobile technische Kassen- und Kommunikationssysteme

¢) Kassenvorschriften/Basiswissen Tarif (Fahrpreise, Preissystem)

d) Servicedurchsagen/Fahrgastkommunikation/'Umgang mit  Fahrgast-informa-
tionssystemen, Verkehrsgeographie

e} Kommunikation und Konfliktmanagement
f) Praxiserfahrungen unter Uberwachung sammeln

Das Volumen fiir die Qualifizierung zum Zugbegleiter soll 320 Unterrichtsstunden nicht
unterschreiten. Davon soll der Praxisanteil 30 % nicht (berschreiten.

Eine Fremdsprachenausbildung erfolgt nur bei betrieblichen Erfordernissen.
Die jeweils fur die Module malRgeblichen Regelungen und Richtlinien werden allen
Personen, die die Qualifizierung beginnen, durch das jeweilige Unternehmen zugéng-

lich gemacht.

Die Qualifizierung zum Zugbegleiter mit betrieblichen Aufgaben (Zugfihrer) beinhaltet
daruber hinaus folgende Module

a) Grundlagen des Bahnbetriebes [Signale, Ziige bilden und vorbereiten, Rangie-
renj,

b) Zige fahren [Voraussetzungen, Abfahrauftrag, Abldufe am Bahnsteig]
c) UnregelméaRigkeiten im Bahnbetrieb

d) Wagen- und Bremstechnik

e) Zugbetrieb [Zugleitbetrieb und Selbstrettungskonzept]

Das Volumen foar die Qualifizierung zum Zugbegleiter mit betrieblichen Aufgaben darf
150 Unterrichtsstunden nicht unierschreiten.

Abhéngig von unternehmensspezifischen Gegebenheiten ist es maoglich, den Umfang
der Ausbildung gem. § 3 Abs. 1 und § 3 Abs. 2 zu verdndern, wenn dadurch das zeithi-
che Gesamivolumen der Ausbildungsmodule in § 3 Abs.1 und § 3 Abs. 2 unverandert
bleibt.

KoRa-ZugTV NE
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Die Prifung zum Zugbegleiter erfolgt nach einheitlichen Regelungen und besteht aus
a) einer praktischen Priifung sowie
b) einer theoretischen Prifung

Die Prufungsfragen sind einer entsprechenden unternehmensinternen Datenbank, un-
ter Berlcksichtigung gem. Abs. 1 Buchst. a bis f und Abs. 2 Buchst. a bis e zu entneh-
men.

Die Prifung zum Zugbegleiter gilt als bestanden, wenn 70% der zu erreichenden
Punkizahl nachgewiesen werden kdnnen. Es dirfen keine sicherheitsrelevanten Wis-
senslicken bestehen.

Abschnitt |l
Fortbildung

§4
RegelmaéRiger Fortbildungsunterricht

Pro Kalenderjahr ist dem Zugbegleiter der erforderliche Fortbildungsunterricht zu ertei-
len. Die Unterrichtsthemen und die Fortbildungsdauer werden jahrlich nach Vorgaben
des Eisenbahnbetriebsleiters und nach aktuellen Anforderungen festgelegt. Das Volu-
men betragt in der Regel 16, mindestens jedoch 12 Unterrichtsstunden.

Zugbegleiter mit eisenbahnbetriebsdienstlichen Aufgaben, die diese langer als sechs
Monate nicht wahrgenommen haben, erhalten bei Bedarf eine individuell festgelegte
Fortbildung.

Durch zusétzlichen Fortbildungsunterricht sind die betrieblichen und sprachlichen
Kompetenzen flir Zugbegleiter im grenziberschreitenden Verkehr sicherzustellen.

Im Anschluss an den Fortbildungsunterricht kann eine schriftliche Lern-Erfolgskontrolie
erfoigen.

§5

Anpassungsqualifizierung

In weiteren MalRnahmen erwirbt der Zugbegleiter die jeweils betrieblich erforderlichen Kennt-
nisse in Betriebsverfahren, Tarifsystemen sowie weitere sprachliche und kundendienstliche
Kenntnisse.

§6

Berufserfahrung

Nach bestandener Prufung zum Zugbegleiter wird angestrebt, diesen entsprechend seiner
individuellen Berufserfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnissen einzusetzen.

KoRa-ZugTV NE
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Abschnitt Iil
Weiterbildung

§7

Freiwillige QualifizierungsmaBnahmen

Freiwilige fachbezogene Qualifizierungsmafnahmen von Zugbegleitern werden durch Be-
riicksichtigung bei der Arbeitszeitgestaltung unterstitzt. In diesem Zusammenhang gestelite
Antrage auf befristete Absenkung der individuellen Jahresarbeitszeit sind stattzugeben, so-
fern diesem keine betrieblichen Griinde entgegenstehen. Liegen freiwillige Qualifizierungs-
mafinehmen im Unternehmensinteresse, werden diese durch den Arbeitgeber finanziell ge-

fordert.

§8
Aus- und Fortbildungskosten

Die Aus- und Fortbildungskosten tragt der Arbeitgeber.

KoRa-ZugTV NE
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