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Anlage 2c  Entgelttabelle Teamleiter, Praxistrainer und Disponenten gem. § 25
Abs. 4 Buchst. b)

Soweit in diesem Tarifvertrag die Bezeichnung Arbeithehmer verwendet wird, sind
hiervon sowohl weibliche wie auch mannliche Arbeitnehmer erfasst. Die ausschlief3li-
che Verwendung einer Geschlechtsform soll keinerlei Diskriminierung gegeniber

dem anderen Geschlecht darstellen, sondem ausschiief3lich die Verstandlichkeit der
Inhalte fordern.
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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

a) Rédumlich:
fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland,

b) Betrieblich/fachlich:
Fir alle Betriebe der vlexx GmbH (nachfolgend Arbeitgeber genannt), soweit die-
se Verkehr im Sinne des Aligemeinen Eisenbahngesetzes auf Schienenwegen
offentlicher Eisenbahninfrastrukturunternehmen betreiben oder als Dienstleister
damit beauftragt sind, entsprechende Verkehrsleistungen zu erbringen bzw. hier-
flir Personal zu (berlassen, auch wenn dies nicht den Schwerpunkt ihrer betrieb-
lichen Aufgaben bildet

c} Persénlich:
Fur alle Arbeitnehmer die in den Betrieben nach Buchst. b) tatig sind und die un-
ter den Geltungsbereich des KoRa-ZugTV NE fallen sowie die Mitglied der GDL
sind, vorbehaltiich des Abs. 5.

Mit Ausnahme von Teil B gelten sé&mtliche Teile dieses Tarifvertrages auch fir Verkeh-
re, deren Angebotsabgabe flr einen neu abzuschlieRenden Verkehrsvertrag nach dem
1. Juli 2016 liegt.

Dieser Tarifvertrag gilt auch fiir den Arbeitnehmer, der vom Arbeitgeber einem anderen
Unternehmen zur Arbeitsleistung Uberiassen wird.

Dieser Tarifvertrag ist der Haustarifvertrag gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a) KoRa-
ZugTV NE. In Geltungsbereich nach Abs. 1 findet der KoRa-ZugTV NE in seiner je-
weils geltenden Fassung Anwendung.

Fir den Fall, dass der Arbeitgeber die Erlaubnis gem. § 1 Abs. 1 AUG hat, als Verlei-
her Dritten (Entleihern) Arbeitnehmer (Leiharbeitnehmer) gewerbsméfig zur Arbeits-
leistung zu Uberlassen, gilt dieser Tarifvertrag auch fir die Uberlassung von Arbeit-
nehmern im Sinne von § 3 Abs. 1 Nr. 3 Satz 2 AUG und trifft insoweit eine abschlie-
Rende Regelung fur Arbeitnehmer auch wahrend ihrer Tatigkeit bei einem Entleiher.

Dieser Tarifvertrag findet keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die Mitglied der Ge-
werkschaft EVG sind. Dies giit auch dann, wenn der Arbeitnehmer der EVG beitritt,
nachdem er eine arbeitsvertragliche Verweisungsklausel auf diesen Tarifvertrag gem.
Abs. 5, zweiter Unterabs. vereinbart hat.

Dieser Tarifvertrag findet ferner keine Anwendung auf Arbeithnehmer, die gegenlber
dem Arbeitgeber schriftlich unter Berufung auf eine arbeitsvertraglich vereinbarte Ver-
weisungsklausel, die auf andere Tarifvertrdge verweist als diesen GDL-Tarifvertrag,
Anspriiche geltend machen oder Rechte im Sinne von § 1 Abs. 1 des Tarifvertragsge-
setzes herleiten. Ab dem Zeitpunkt des Zugangs der Geltendmachung fallt der Arbeit-
nehmer aus dem Anwendungsbereich dieses Tarifvertrags heraus und die normative
Wirkung dieses Tarifvertrags endet fur ihn.

Der Arbeitnehmer fallt wieder unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags und die
normative Wirkung dieses Tarifvertrags lebt fir ihn wieder auf, wenn der Arbeitnehmer
mit dem Arbeitgeber unter Aufhebung der bisherigen Verweisungsklausel eine arbeits-
vertragliche Verweisungsklausel auf diesen Tarifvertrag vereinbart. Der Arbeitgeber
verpflichtet sich, einer solchen Vereinbarung spatestens mit Wirkung zum Beginn des
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jeweils folgenden Kalenderjahres zuzustimmen (wegen der unterschiedlichen Struktu-
ren der konkurrierenden Tarifverirdge in der Regel jedoch nicht unterjéhrig).

Protokollnotiz zu Abs. 4 und 5.

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die Inanspruchnahme der jeweils
giinstigeren Regelungen aus zwei konkurrierenden Tarifvertrdgen, von denen einer kraft Ta-
rifbindung und einer kraft arbeitsvertraglicher Bezugnahmeklausel anwendbar ist, ausge-
schiossen ist. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, die Regelungen des § 1 im Sinne
dieser Zielstellung unverziiglich anzupassen, falls sich herausstellen sollte, dass die derzeiti-
ge Fassung von § 1 das gemeinsame Ziel nicht rechtssicher herbeifiihrt.
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Teil A
Unternehmensspezifische Regelungen

Abschnitt | - Allgemeine Bestimmungen

§2
Arbeitsvertrag

Der Arbeitsvertrag ist schriftlich abzuschlieen. Dem Arbeitnehmer ist eine Ausferti-
gung auszuhandigen, spatestens mit der erstmaligen Aufnahme der Arbeit.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

§3

Probezeit und Befristung
Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhéltnisses gelten als Probezeit.

Wird der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an ein beim Arbeitgeber erfolgreich
abgeschlossenes Ausbildungsverhéltnis eingestellt, wird auf eine Probezeit verzichtet.

Ein befristeter Arbeitsvertrag darf nur bei Vorliegen eines sachlichen Grundes ge-
schlossen werden

Abweichend von Abs. 3 gilt flr Zugbegleiter, welche beim Arbeitgeber im Sinne der
Anlage 3b KoRa-ZugTV NE selbst qualifiziert worden sind, dass eine Befristung einma-
tig bis zur Dauer von einem Jahr zuldssig ist.

y §4
Arztliche Untersuchungen

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich vor Aufnahme der Tatigkeit &rztlich untersuchen
zu lassen. Der Arbeitnehmer muss zuldssige Fragen des untersuchenden Arztes
wahrheitsgemal beantworten. Der Arbeitnehmer befreit den untersuchenden Arzt von
der arztlichen Schweigepflicht fir die Informationen an den Arbeitgeber, ob er tauglich
und geeignet ist flr die vorgesehene Téatigkeit. Die hierdurch anfallenden Kosten tragt
der Arbeitgeber.

Der Arbeitnehmer hat jederzeit auf Verlangen des Arbeitgebers seine Tauglichkeit und
Eignung fir seine Tatigkeit durch das Zeugnis eines von dem Arbeitgeber bestimmten
Arztes nachzuweisen. Das Ergebnis der Untersuchung ist dem Mitarbeiter auf seinen
Antrag bekannt zu geben. Abs.1 Satz 2, 3 und 4 gelten entsprechend.

§5
Aligemeine Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis

Der Arbeitnehmer hat die ihm (Gbertragenen Arbeiten gewissenhaft und ordnungsge-
mafl auszufihren. Wahrend der Arbeitszeit einschliefilich der Pausen oder wahrend
einer Rufbereitschaft ist der Konsum von alkoholischen Getrédnken oder anderen be-
rauschenden Mittein untersagt. Der Arbeitnehmer darf wahrend der Arbeitszeit nicht al-
koholisiert sein (Null-Promille-Grenze), auch nicht durch Restalkohol, oder anderweitig
unter Einfluss berauschender Mittel stehen.
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Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei dem Unternehmen im Rahmen des rechtlich und
tarifvertraglich Zuldssigen Schicht-, Wechsel-, und Nachtschicht, Sonn-, Nacht- und
Feiertagsarbeit, Uberstunden gem. § 14 und/oder Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienst
zu leisten.

Ohne vorherige Zustimmung des Arbeitgebers ist der Arbeitnehmer nicht berechtigt,
von Institutionen oder Personen, zu denen der Arbeitgeber Geschéftsbeziehungen un-
terhalt oder in sonstiger Weisen flr ihn erkennbar in Verbindung steht, Vergitungen,
Geschenke oder sonstige Vorteile anzunehmen. Hiervon ausgenommen sind lbliche
Gelegenheits- und Werbegeschenke, soweit sie nicht den Wert des Bagatelirahmens in
Hohe von 20,00 Euro Oberschreiten. Die Annahme von derartigen Vorteilen ist dem
Vorgesetzten anzuzeigen.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet dem Arbeitgeber Verdanderungen seiner personlichen
Verhéltnisse, soweit diese flr das Arbeitsverhédltnis bedeutsam sind, unverziglich
schriftlich mitzuteilen und ggf. notwendige Unterlagen in Kopie vorzulegen. Dazu gehé-
ren insbesondere:

a) Veranderung der Lohnsteuerklasse,

b) Verdnderungen der Adresse,

c) Veranderungen des Familienstandes,

d) Anzahl der unterhaltspflichtigen Kinder,

e) Schwangerschaft,

f) Zuerkennung einer Schwerbehinderteneigenschaft,

a) kérperliche Einschrankungen, soweit diese auf seine Tauglichkeit und Eignung
for seine arbeitsvertragliche Tétigkeit Einfluss haben.

Hat der Arbeitnehmer es versdumt, dem Arbeitgeber die Meldung abzugeben oder hat
er sie zu spat abgegeben, gehen Nachteile daraus zu seinen Lasten.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich so zu verhalten, dass das Ansehen des Arbeit-
gebers im Gesamten oder einzelner Arbeitnehmer sowohl innerhalb des Unterneh-
mens als auch gegenlber Externen nicht geschadigt wird.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Gerite und sonstiges Eigentum des Arbeitgebers
entsprechend den ihm gegebenen Weisungen zu bedienen und dabei pfleglich zu be-
handein.

Der Arbeitnehmer ist weder berechtigt, fur auRerbetriebliche Zwecke Ausziige, Ab-
schriften oder Kopien von Verzeichnissen oder sonstigen Dokumenten des Arbeitge-
bers anzufertigen, noch ihm zur Erfiillung seiner Arbeitsleistung Uberlassene Geréte zu
privaten Zwecken zu nutzen. Die vorgenannten Bestimmungen sind sinngem&(} auch
auf elektronische Daten und Datentrdger anzuwenden. Der Arbeitgeber kann abwei-
chend von Satz 1 der privaten Nutzung der dem Arbeitnehmer (berlassenen Geréte
zur Erfillung seiner Arbeitsleistung (z. B. Handy oder Tablet) zustimmen.

Der Arbeitnehmer ist im Rahmen seiner Tétigkeit verpflichtet, auf Veranlassung des
Arbeitgebers an Trainingskursen und sonstigen Fortbildungsmaflinahmen teilzuneh-
men. Die Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes sind zu beachten.

Muss der Arbeitnehmer zur Ausiibung seiner arbeitsvertraglichen Aufgaben im Besitz
eines Fihrerscheins zum Fiihren von Triebfahrzeugen sein, so ist er verpflichtet, seiner
GeschéftsfGhrung unverziiglich dessen dauerhaften bzw. zeitweiligen Entzug zu mel-
den. Das Gleiche gilt, wenn der Einsatz des Fihrerscheins oder seiner Zuséatze einge-
schrankt wird.
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(10) Der Arbeitnehmer hat Gber alle Dinge und Sachverhalte, die er im Zusammenhang mit

(1)

(2)

(M)

(3)

seiner Tatigkeit zur Kenntnis bekommt, wahrend und nach seinem Arbeitsverhéltnis
Stillschweigen zu bewahren. Es ist ihm untersagt, unternehmens- und konzerninterne
Angelegenheiten egal in welcher Form ohne Genehmigung an Medien oder andere
Aufienstehende weiterzugeben.

§6
Nebentatigkeit

Bei Arbeitnehmern in Vollzeitbeschaftigung bedirfen Nebentétigkeiten gegen Entgelt
der schriftlichen Beantragung und der vorherigen Zustimmung des Arbeitgebers. Ar-
beitnehmer in Teilzeitbeschaftigung sind verpflichtet, Nebentéatigkeiten gegen Entgelt
stets anzuzeigen.

Protokollnotiz:

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass Nebentétigkeiten, die
ehrenamtlich bzw. gegen eine Aufwandsentschéddigung ausgelibt werden, nichtf von
der Regelung gem. Abs. 1 erfasst sind.

Der Arbeitgeber kann seine Zustimmung zur Ausibung von Nebentatigkeiten nur ver-
weigern, wenn diese aus Wettbewerbsgriinden den Interessen des Arbeitgebers zuwi-
derlaufen oder durch lGberméfige Beanspruch des Arbeitnehmers dessen veriraglich
geschuldete Arbeitsleistung beeintrachtigen. im Falle der Untersagung ist dieser Grund
dem Arbeitnehmer schriftlich mitzuteilen,

§7

Versetzungen

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, auch andere, seinen Fahigkeiten entsprechende und
ihm zumutbare Arbeiten nach naherer Weisung des Arbeitgebers, eventuell auch ver-
fretungsweise, zu lUbernehmen, wenn dadurch sein Einkommensniveau nicht ver-
schlechtert wird.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer auch an einen anderen Arbeitsort
innerhalb des Organisationsbereichs gem. § 1 Abs. 1 Buchst. b) zu versetzen, wenn
dies aus betrieblichen Grinden erforderlich ist. Die Interessen des Arbeitnehmers
missen dabei angemessen berlicksichtigt werden.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer bei anderen Unternehmen (Entleiher)
im Wege der Arbeitnehmeriiberlassung einzusetzen. Solange der Arbeitnehmer bei ei-
nem Entieiher eingeseizt ist, unterliegt er dem Weisungsrecht des Entleihers. Der Ar-
beitnehmer ist verpflichtet, sich in den Betrieb des Entleihers und in die dortige Beleg-
schaft zu integrieren.

Protokolinotiz zu Abs. 2 und 3:

Der Arbeitgeber hat bei der Auswahlentscheidung, welcher Arbeitnehmer bei Mafinahmen
der Abs. 2 und 3 betroffen sein soll, soziale Gesichtspunkte angemessen zu berlicksichtigen.
Die Bestimmungen des Betriebsverfassungsgeseltzes sind zu beachten.
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§8

Betriebs- und Konzernzugehérigkeit

Betriebs- und Konzernzugehdrigkeit ist die Zeit, die der Arbeitnehmer in einem ununterbro-
chenen Arbeitsverhéltnis bei dem Arbeitgeber bzw. eines Arbeitgebers des gleichen Kon-
zerns steht bzw. stand. Zur Betriebs- und Konzernzugehorigkeit zahlen auch die Zeiten, die
aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder betrieblicher Bestimmungen auf die Konzern- oder Be-
triebszugehdrigkeit anzurechnen sind, auch wenn keine Tétigkeit ausgelibt wurde oder das
Arbeitsverhéltnis geruht hat. Die Konzernzugehdérigkeit wird der Betriebszugehdrigkeit hinzu-
gerechnet.

§9
Unternehmensbekieidung

(1) Unternehmensbekleidung fiir vom Arbeitgeber bestimmte Funktionsgruppen ist Eigen-
fum des Arbeitgebers. Unternehmensbekleidung, die ansteile anderer Kleidung wéh-
rend der Arbeit getragen werden muss, dient der Sicherstellung eines einheitlichen und
gepflegten Erscheinungsbildes in der Offentlichkeit. Mit den zur Verfligung gestellten
Kleidungsstiicken hat der Mitarbeiter schonend und pfleglich umzugehen. Die Unter-
nehmensbekieidung wird dem Mitarbeiter kostenfrei zur Verfligung gestelit, und ist vom
Arbeitnehmer auf seine Kosten zu reinigen. Umfang von Erstbeschaffung und Ersatz-
beschaffung von Unternehmensbekleidung wird Giber die Kleiderordnung des Arbeitge-
bers geregelt. Eine Entschadigung fur das Vorhalten und die Reinigung der Unterneh-
mensbekleidung kann durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(2) Schutzzeug ist Kleidung, die bei bestimmten Tatigkeiten oder an bestimmten Arbeits-
platzen anstelle oder Uber die sonstige Kleidung zum Schutze gegen Witterungsunbil-
den, andere gesundheitliche Gefahren oder auBergewthnliche Beschmutzungen ge-
tragen werden muss. Schutzzeug (Schutzkleidung und Schutzstiicke), dessen Tragen
gesetzlich vorgeschrieben oder arbeitgeberseitig angeordnet ist, wird unentgeltlich zur
Verfugung gestellt. Es bleibt Eigentum des Arbeitgebers.

Abschnitt |l - Arbeitszeit

§ 10
Jahresarbeitszeit-Soll

(1) Die regelméBige Jahresarbeitszeit betrdgt, ausschliellich der Mindestruhepausen
gem. § 4 ArbzG, 52 Stunden mehr als die Referenzarbeitszeit gem. § 3 Abschn. | Abs.
1 Buchst. a) KoRa-ZugTV NE im Kalenderjahr fiir ein Vollzeitarbeitsverhaltnis. Auf die-
se Jahresarbeitszeit beziehen sich alle Angaben dieses Tarifvertrags.

Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen monatlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. Dieser Zeitraum beinhaltet die Monate
Januar bis Dezember des jeweils laufenden Kalenderjahres (Abrechnungszeitraum).

(2} Es wird im Kalenderjahr im Durchschnitt in einer 5-Tage-Woche gearbeitet. Bei 365
Kalendertagen ergeben sich regeiméalig 261 Bruttoarbeitstage. Von den Bruttoarbeits-
tagen sind Urlaub, Krankheit, Wochenfeiertage gem. § 21 und sonstiger bezahiter Frei-
zeitausgleich abzuziehen.
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Protokolinotiz:

Unter dem Begriff ,Bruttoarbeitstage” werden alle Tage verstanden, an denen ein Ar-
beitnehmer eine Arbeitsleistung zu erbringen hétte. Der Arbeitsleistung werden hierbei
bezahfte Abwesenheiten wie Urlaub, Krankheit (sofern an diesem Tage eine Arbeits-
leistung geplant war), Ausgleich fiir die Arbeit an Wochenfejertagen sowie sonstiger
Freizeitausgleich gleich gestellf. Sofern sich eine Arbeitsleistung (iber zwei Kalenderta-
ge erstreckt (z. B. bei Nachtschicht), wird diese nur einmal gezéhit.

§ 11
Arbeitszeitkonto

Fir den Arbeitnehmer ist ein Arbeitszeitkonto zu flihren, (iber dessen Stand der Arbeit-
nehmer monatiich zu informieren ist. Auf diesem Konto sind alle Arbeitszeitanteile zu
buchen. Jeder Tag einer Arbeitsunféhigkeit oder einer Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung
des Enigelts nach gesetzlichen oder tariflichen Bestimmungen wird im Arbeitszeitkonto
des Arbeitnehmers mit der geplanten Arbeitszeit verrechnet. War noch keine Arbeits-
zeit geplant, werden fir jeden Werktag von Montag bis Freitag 1/261 des individuelien
regelmafigen Jahresarbeitszeitsolls gem. § 10 Abs. 1 in das Arbeitszeitkonto gebucht.

Steht das Arbeitszeitkonto des Arbeitnehmers am Ende des Abrechnungszeitraums im
Soll, ist die nicht erbrachte Arbeitszeit (Minderzeit) bis zu 40 Stunden auf das Arbeits-
zeitkonto des folgenden Abrechnungszeitraum im Soll zu buchen, es erfolgt keine Ent-
geltkiirzung. Durch die Nachleistung von Minderzeit entsteht keine Uberzeit. Minderzeit
von mehr als 40 Stunden am Ende eines Abrechnungszeitraums verfallt.

Scheidet der Arbeitnehmer unterjdhrig aus dem Arbeitsverhaltnis aus bzw. begrindet
er unterjahrig das Arbeitsverhaltnis, berechnet sich das verbleibende bzw. entstehende
Arbeitszeitsoll in der Weise, dass fur jeden Werktag von Montag bis Freitag wahrend
des Bestandes des Arbeitsverhéitnisses im laufenden Kalenderjahr 1/261 des individu-
ellen regelméaBigen Jahresarbeitszeitsolls gem. § 10 Abs. 1 unterstellt werden.

Endet das Arbeitsverhdltnis, ist das Arbeitszeitkonto bis zu diesem Zeitpunkt auszu-
gleichen. Der Arbeitgeber schafft die hierflr erforderlichen Voraussetzungen. Ein zum
Zeitpunkt des Ausscheidens noch vorhandenes Arbeitszeitsoll ist nur finanziell auszu-
gleichen, wenn dieses vom Arbeitnehmer zu vertreten ist.

Im Arbeitszeitkonto werden alle angerechneten Arbeitsstunden aufgefiihrt. Den Arbeit-
nehmern ist eine monatliche Abrechnung des Arbeitszeitkontos inkl. des aktuellen
Stands der Bruttoarbeitstage gem. § 10 Abs. 2 und der Summe des Zeitzuschlags
gem. § 17 Abs. 11.

§12
Ruhetagsregelungen

Bis 31. Dezember 2018 gilt: Dem Arbeitnehmer sind i.d.R. im Abstand von héchstens
120 Stunden (beginnend mit der ersten Schicht nach dem vorausgegangenen Ruhe-
tag) Ruhetage zu gewahren, die jeweils eine Ruhezeit von mindestens 36 Stunden um-
fassen. Auf Wunsch des Arbeitnehmers kann von den 120 Stunden bis auf hochstens
168 Stunden abgewichen werden.

Ab 1. Januar 2019 gilt: Es gilt § 3 Abschn. Il KoRa-ZugTV NE.
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Bis 31. Dezember 2018 gilt: Darliber hinaus sind jedem Arbeitnehmer im Kalenderjahr
zehn freie Wochenenden zu gewéhren, die aulerhalb des Urlaubes liegen missen.
Die Wochenenden umfassen die Kalendertage Samstag und Sonntag und sind gleich-
méaBig Uber das Kalenderjahr zu verteilen. Der Ruhezeitraum muss einschlieflich die-
ser beiden Tage im Durchschnitt aller freien Wochenenden 60 Stunden umfassen.

Protokolinotiz:

Zu den zu gewdhrenden Mindestwochenendruhen gem. Abs. 2 zdhlen nicht solche,
welche gem. § 17 Abs. 8 bzw. in Verbindung mit mindestens fiinf Tagen Urlaub ge-
wéhrt worden sind.

Ab 1. Januar 2019 gilt: Es gilt § 3 Abschn. il KoRa-ZugTV NE.
Protokolinotiz:

Zu den zu gewédhrenden Mindestwochenendruhen gem. Abs. 2 zéhlen nicht solche,
welche gem. § 17 Abs. 8 bzw. in Verbindung mit mindestens fiinf Tagen Urlaub ge-
wéhrt worden sind.

Ab 1. Januar 2020 gilt: Ergénzend zu § 3 Abschn. Il Abs. 1 KoRa-ZugTV NE sind die
Halfte der jahrlichen gesetzlichen Feiertage ist kinftig als Ruhetag zu gewahren, wobei
der Feiertag als Kalendertag Bestandteil des Ruhetages sein soll.

Protokolinotiz:

Zu den zu gewdhrenden Mindestwochenendruhen gem. Abs. 2 zdhlen nicht soliche,
welche gem. § 17 Abs. 8 bzw. in Verbindung mit mindestens fiinf Tagen Urlaub ge-
wéhrt worden sind.

Bis 31. Dezember 2018 giit: Die freien Wochenenden nach Abs. 2 sind, erstmals flr
das Jahr 2017, fir das darauf folgende Kalenderjahr zu planen (Jahresruhezeitplan).
Der Jahresruhezeitplan ist spaiestens vier Wochen nach der vom Betriebsrat mitbe-
stimmten Urlaubsplanung auszuhandigen. Vom Jahresruhezeitplan darf nur auf
Wunsch oder mit Einverstandnis des Arbeitnehmers abgewichen werden. Der Jahres-
ruhezeitplan muss auch die Urlaubspianung beinhalten.

Ab 1. Januar 2019 gilt: Es gilt § 3 Abschn. lll KoRa-ZugTV NE. Abweichend von § 3
Abschn. Ill Abs. 1 zweiter Unterabs. ist der Jahresruhetags- und Urlaubsplan dem Ar-
beitnehmer spétestens bis zum 15. Dezember des Vorjahres bekannt zu geben.

Abweichend von § 3 Abschn. lil Abs. 1 Buchst. a) KoRa-ZugTV NE soll die Urlaubs-
planung bis 15. November abgeschlossen sein

Ergénzend zu § 3 Abschn. Il Abs. 1 Buchst. ¢), d) oder e) KoRa-ZugTV NE hat der Ar-
beitnehmer im Rahmen der Urlaubsplanung die Méglichkeit, pro Jahr zehn Wunschru-
hetage in den Jahresruhetags- und Urlaubsplan einzutragen. Die Wunschruhetage un-
terliegen den gleichen Regularien wie der Urlaub und werden nachrangig zum Urlaub
gewdhrt. Kollisionen von Arbeitnehmerwiinschen werden nach den gleichen Grundsét-
zen aufgeldst werden, wie Kollisionen in der Urlaubsplanung. Mehrere Wunschruheta-
ge gem. § 3 Abschn. Il Abs. 1 Buchst. c), d) oder e) KoRa-ZugTV NE dirfen nicht zu-
sammen genommen werden.

Bis 31. Dezember 2018 gilt: Der Arbeitnehmer erhalt fir jeden Wochenfeiertag gem.

§ 21 eine Arbeitszeitgutschrift auf dem Arbeitszeitkonto in Héhe von 1/261 des indivi-
duellen regelmafigen Jahresarbeitszeit-Solls. Darliber hinaus hat er Anspruch auf ei-
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nen Ausgleichstag, der in Verbindung mit einem geplanten Ruhetag gewéhrt werden
soll. Ist dies nicht méglich, ist der Ausgleichstag als zusatzlicher Ruhetag zu gewahren.
Fir Arbeit im letzten Quartal eines Abrechnungszeitraums fallenden Wochenfeiertag ist
der Ersatzruhetag spatestens innerhalb der diesem Zeitraum folgenden drei Kalender-
monate zu gewahren. Die Gewéahrung des Ausgleichstages ist unter Berlicksichtigung
der jahrlich zu erbringenden Arbeitstage sicherzustellen. Fir den Ausgleichstag ist
1/261 des arbeitsvertraglichen Jahresarbeitszeitsolls gem. § 10 Abs. 1 anzurechnen.

Ab 1. Januar 2019 gilt: Es gilt § 3 Abschn. | Abs. 7 KoRa-ZugTV NE. Ergénzend hierzu
hat der Arbeitnehmer Anspruch auf einen Ausgleichstag, der in Verbindung mit einem
geplanten Ruhetag gewahrt werden soll. Ist dies nicht mdglich, ist der Ausgleichstag
als zusétzlicher Ruhetag zu gewahren. Flr Arbeit im letzten Quartal eines Abrech-
nungszeitraums fallenden Wochenfeiertag ist der Ersatzruhetag spéatestens innerhalb
der diesem Zeitraum folgenden drei Kalendermonate zu gewahren. Die Gewahrung
des Ausgleichstages ist unter Berlicksichtigung der jahrlich zu erbringenden Arbeitsta-
ge sicherzustellen. FUr den Ausgleichstag ist 1/261 des arbeitsvertraglichen Jahresar-
beitszeitsolls gem. § 10 Abs. 1 anzurechnen.

§13
Arbeits- und Schichtplanung

Bis 31. Dezember 2018 gilt: Der Arbeits- oder Schichtplan muss alle Arbeitsleistungen
enthalten. Die Arbeits- oder Schichtplanung muss dem Arbeitnehmer bis zum 10. des
Vormonats fiir den Folgemonat ausgehéndigt werden. Mit Zustimmung des Befriebs-
rats kann die Aushdndigung an den Arbeitnehmer zu einem spéteren Zeitpunkt erfol-
gen. Anderungen des Arbeits- oder Schichtplans sind dem Arbeitnehmer spétestens
am Ende seiner vorhergehenden Schicht mitzuteilen. Das Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrates bleibt davon unberthrt.

Ab 1. Januar 2019 gilt: Es gilt § 3 Abschn. [l KoRa-ZugTV NE.

Bis 31. Dezember 2018 gilt:

Pro Schicht sind mindestens fiinf Stunden Arbeitszeit anzurechnen, fur Teilzeitarbeit-
nehmer entsprechend anteilig, mindestens jedoch drei Stunden; das gilt auch flr Fort-
bildungsunterricht.

Bahnarztliche Untersuchungen inki. Reisezeit gelten ebenfalls als Schichten, jedoch
findet die Mindestschichtlange keine Anwendung. Die Ausgestaltung der Wegezeitan-
rechnung regeln die Betriebsparteien.

Ab 1. Januar 2019 gilt: Es gilt § 3 Abschn. | Abs. 2 zweiter Unterabs KoRa-ZugTV NE
mit der Erganzung, dass fiir teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer drei Stunden angerech-
net werden, sofern mit Ihnen Arbeitszeitregelungen mit Schichten unterhalb von fiinf
Stunden arbeitsvertraglich vereinbart sind. Das gilt auch fiir Fortbildungsunterricht. Auf
§ 26 Abs. 2 wird verwiesen.

Bahnérztliche Untersuchungen inkl. Reisezeit gelten ebenfalis als Schichten, jedoch
findet die Mindestschichtldnge keine Anwendung. Die Ausgestaltung der Wegezeitan-
rechnung regein die Betriebsparteien.

Bis 31. Dezember 2018 giit: Disposchichten sind mit 1/261 des Jahresarbeitszeit-Soll
gem. § 10 Abs. 1 zu planen und auszuweisen.
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Ab 1. Januar 2019 gilt: Auf § 3 Abschn. Ill Abs. 2 Buchst. e) KoRa-ZugTV NE wird ver-
wiesen. Abweichend von § 3 Abschn. Iil Abs. 2 Buchst. f) KoRa-ZugTV TE ist die An-
zahl der Schichten innerhalb der Dispositionszeitrdume auf 25 Prozent beschrankt.
Abweichend von § 3 Abschn. Il KoRa-ZugTV NE gilt fiir Einsatzstellen, die weniger als
zehn Arbeitnehmer pro Beschéftigungsgruppe (Lokomotivfiihrer und Zugbegleiter) ha-
ben, bezogen auf die Ruhetage gem. § 3 Abschn. lIl Abs. 1 Buchst. ¢) KoRa-ZugTV
NE, dass die Ruhetage im Jahresdurchschnitt 60 Stunden umfassen miissen und spé-
testens am Samstag um 2:00 Uhr beginnen und nicht vor Montag um 2:00 Uhr enden
dirfen.

Protokollinotiz;

Die Abweichungen der Regelungen dieses Abs. sind nur fiir diejenigen Einsatzstellen
mit weniger als zehn Arbeitnehmer pro Beschiéftigungsgruppe (Lokomotivfihrer und
Zugbegleiter) zulissig, welche am 17. Oktober 2017 bereits bestanden haben. Fiir
Einsatzstelien mit weniger als zehn Arbeitnehmern pro Beschéftigungsgruppe (Loko-
motivfihrer und Zugbegleiter) die nach dem 17. Oktober 2017 entstehen gelten die
Abweichungen nicht. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich zu priifen, ob die Re-
gelungen des Abs. 3 weiterhin zur Anwendung kommen sollen, wenn aufgrund Ande-
rungen des Leistungsvolumens (bei neuen zusétzlichen Verkehrsleistungen aufgrund
eines nach dem 17. Oktober 2017 neu aufgenommenen Verkehrs) nachweislich wei-
terhin Einsatzstellen mit weniger als zehn Arbeitnehmer pro Beschéftigungsgruppe
(Lokomotivfiihrer und Zugbegleiter) notwendig sind

Bis 31. Dezember 2018 gilt: Der Arbeitgeber kann bei Ausfall, Teilausfall oder Veran-
derung der zeitlichen Lage von Arbeit dem Arbeitnehmer Arbeitszeit absagen. Wird der
Arbeitnehmer:

a) mehr als 24 Stunden vor Beginn der geplanten Schicht (ber den Aus-
fall/Teilausfall informiert, erfolgt keine Anrechnung der abgesagten Arbeitszeit.

b) innerhalb von 24 Stunden vor Beginn der geplanten Schicht Uber den Aus-
fall/Teilausfall/Veranderung der zeitlichen Lage informiert, wird der Zeitabschnitt
der urspringlich geplanten zeitlichen Lage der Schichi, der nicht mehr durch die
zeitliche Lage der neu geplanten Schicht abgedeckt wird, zu 50 Prozent ange-
rechnet.

¢) erst nach 6:00 Uhr des Vortages oder nach dem spéteren Ende der vorausge-
gangenen Vorschicht, wenn diese bis 6:00 Uhr des Vortages begonnen hat, Uber
den Ausfall einer Disposchicht informiert, wird der Arbeitszeitwert der Dispo-
schicht entsprechend der individuellen Sollarbeitszeit zu 50 Prozent angerechnet.

d)  nach Beginn der Schicht {iber den Ausfall/Teilausfall informiert, erfolgt neben der
Anrechnung der geleisteten Arbeitszeit eine Anrechnung von 50 Prozent der ab-
gesagten Arbeitszeit. Ist die geleistete Arbeitszeit kiirzer als funf Stunden, wer-
den finf Stunden zuziglich 50 Prozent der {ber finf Stunden hinausgehenden
abgesagten Arbeitszeit angerechnet.

Ab 1. Januar 2019 gilt: Es gilt § 3 Abschn. lll Abs. 5 KoRa-ZugTV NE
Die angerechnete Arbeitszeit des Arbeitnehmers darf in 168 nacheinander folgenden

Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planmagig insgesamt 60 Stunden nicht Uberschrei-
ten.
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Die reine Fahrzeit des Lokomotivfihrers darf bei einer Tagesschicht neun Stunden und
bei einer Nachtschichi, die mit mindestens drei Stunden in den Zeitraum 23:00 bis 6:00
Uhr félit, acht Stunden nicht iberschreiten.

Im Streckendienst darf die ununterbrochene Fahrzeit auf dem Triebfahrzeug funfein-
halb (5 ¥2) Stunden nicht Gberschreiten. Die Fahrzeit gilt als unterbrochen, wenn die
Unterbrechung mindestens zehn Minuten andauert.

Abweichend von § 3 Abschn. | Abs. 4 KoRa-ZugTV zweiter Unterabs. konnen Dispo-
nenten bei Vorliegen entsprechender Ausnahmebewilligung durch die Aufsichtsbehor-
de auch am Samstag Schichten von bis zu zwdif Stunden Arbeitszeit leisten.

Ergédnzend zu § 3 Abschn. | Abs. 5 KoRa-ZugTV NE betréagt die Mindestruhezeit zwi-
schen zwei Schichten elf Stunden, mindestens jedoch die Dauer der vorangegangenen
Schicht. AuRerplanmaRig kann die Mindestruhezeit zwischen zwei Schichten auch auf
bis zu zehn Stunden abgesenkt werden, wenn die ausgefallene Ruhezeit in den nichs-
ten sieben Tagen wieder ausgeglichen wird.

Jedem Arbeitnehmer ist ein fester Einsatzort zu zuweisen, an dem jede Schicht beginnt
und endet.

Bis 30 Juni 2018 gilt: Ergénzend zu § 3 Abschn. | Abs. 6 KoRa-ZugTV NE gilt, dass in
einer Schicht nicht mehr als zwei Kurzpausen enthalten sein dirfen und der groflere
Teil der Ruhepausen im mittleren Drittel einer Schicht liegen sollen.

Ab 1. Juli 2018 gilt: Ergénzend zu § 3 Abschn. | Abs. 6 KoRa-ZugTV NE gilt, dass in
einer Schicht nicht mehr als eine Kurzpause enthalten sein darf und der groftere Teil
der Ruhepausen im mittleren Drittel einer Schicht liegen solien.

Es wird klargestellt, dass der Arbeitnehmer fUr sich, auf Basis der Freiwilligkeit, gem. §
3 Abschn. Hll Abs. 2 Buchst. g) KoRa-ZugTV NE einen héheren Prozentsatz als 20 fir
Schichten innerhalb der Dispositionszeitraume mit dem Arbeitgeber vereinbaren kann
und dies keine Auswirkung auf andere Arbeitnehmer hat.

. §14
Uberstunden

Uberstunden ist die Arbeitszeit, die iber das regelmaRige jahrliche Arbeitszeitsoll gem.
§ 10 Abs. 1 im Abrechnungszeitraum hinaus geleistet wird.

Uberstunden gem. Abs. 1 werden ab Uberschreitung des jéhrlichen individuellen Jah-
resarbeitszeitsoll des Volizeitarbeitnehmers mit einem Zuschlag von 25 Prozent des
individuellen Stundenlohns vergiitet. Der individuelle Stundenlohn ergibt sich, indem
das Monatstabellenentgelt durch 1/12 der Soll-Arbeitszeit gem. § 10 Abs. 1 geteilt wird.

Bezogen auf die Uberstunden gilt als Vollzeitarbeit eine — auf der Basis beidseitiger
Freiwilligkeit — individuell vereinbarte Arbeitszeit von 1.827 bis 2.088 Stunden (indivi-
duelles regeimélRiges Jahresarbeitszeit-Soll) ausschlieBlich der gesetzlichen Ruhepau-
sen im Abrechnungszeitraum. Als Teilzeitarbeit gilt ein individuell vereinbartes regel-
maRiges Jahresarbeitszeit-Soll von weniger als 1.827 Stunden im Abrechnungszeit-
raum.

a) Die individuelle Verpflichtung des Volizeitarbeitnehmers zur Leistung von Uber-

stunden ist fir jeden Abrechnungszeitraum auf 80 Stunden oberhalb des indivi-
duell vereinbarten regelméRigen Jahresarbeitszeit-Solls beschrénkt. Ein Einsatz
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des Arbeitnehmers Uber diese Beschrénkung hinaus bleibt auf einvernehmiicher
Basis jederzeit moglich. Eine Ablehnung der Leistung von Uberstunden oberhalb
dieser Schwelle hat flir den Arbeitnehmer keinerlei arbeitsrechtliche Konsequen-
zen.

b)  Fir Teilzeitbeschaftigte i.S. Abs. 3, Satz 2 besteht keine Verpflichtung, Uberstun-
den zu leisten.

¢) Die maximale Héhe des gesonderten Zeitkontos fir Uberstunden gem. Buchst. a
betragt 250 Stunden. Dieses gesonderte Zeitkonto ist unabhéngig von dem Ar-
beitszeitkonto gem. § 11 Abs. 1.

d) Die individuelle Verpflichtung von Uberstunden senkt sich pro Jahr um die Diffe-
renz zu 250 Stunden, wenn diese geringer ist als 80 Stunden (Bsp.: Zeitkonto
L.H.v. 210 Stunden = max. 40 Uberstunden anstatt 80; Zeitkonto i.H.v. 250 Stun-
den = keine Uberstundenverpflichtung).

e) Der Arbeitnehmer hat jeder Zeit die Wahlmdglichkeit aus dem Zeitkonto Werte in
Freizeit (nach betrieblicher Lage) oder Entgelt zu entnehmen.

fy  Freiwillige Uberstunden, sind diejenigen Uberstunden, welche im Jahr oberhalb
Buchst. a), b) und d) anfallen. Freiwillige Uberstunden werden nicht kontiert, son-
dern unverzlglich ausgezahit.

§15
Freistellung

Wird der Arbeitnehmer nach den Bestimmungen dieses Paragrafen unter Fortzahlung
des Arbeitsentgelts von der Arbeit freigestellt, erhalt er das Arbeitsentgelt, das er auch
ohne die Freistellung von der Arbeit erhalten hitte.

Der Arbeitnehmer darf grundsatzlich nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitsgebers
der Arbeit fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umsténden nach nicht vorher einge-
holt werden, ist sie unverziiglich nach Wegfall des Hemmnisses zu beantragen. Bei
nicht genehmigtem und unentschuldigtem Fernbleiben besteht kein Anspruch auf Ar-
beitsentgelt.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber eine Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtlicher Dauer unverziglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit wegen
Krankheit langer als drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine arztliche Bescheini-
gung lber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer
schnellstmoglich, spatestens jedoch am Ubernachsten Arbeitstag vorzulegen. Der Ar-
beitgeber ist berechtigt, in begrindbaren Einzelfdllen die Vorlage der érztlichen Be-
scheinigung friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der vorge-
legten Bescheinigung angegeben, ist der Arbeitnehmer verpflichtet, dies dem Arbeit-
geber unverziglich mitzuteilen und eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.

Sucht der Arbeitnehmer wahrend der Arbeitszeit einen Arzt auf und setzt er danach die
Arbeit fort, hat er nur Anspruch auf Arbeitsentgelt fiir die Zeit der Arbeitsbefreiung,
wenn der Arzt den Besuch bescheinigt. Die Kosten der Bescheinigung tragt der Arbeit-
geber.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des
Entgeltes zu folgenden Anlassen:
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a)  bis zur maximalen Dauer eines Arbeitstages

- bei Arbeitsversdumnissen aufgrund &ffentlich-rechtlicher Verpflichtungen,
mit Ausnahme der Wahrnehmung behdrdlicher Termine als Beschuldigter
oder als Partei in Zivilprozessen. Der Arbeitnehmer ist jedoch verpfiichtet,
die offentlich-rechtliche Vergiitung in Anspruch zu nehmen und sie mit dem
Entgelt verrechnen zu lassen,

- fiir notwendig versdumte Arbeitszeit bei Verhinderung durch vertrauens-
arztlich angeordnete Untersuchung oder Behandlung des arbeitsunféhigen
Arbeithehmers, sofern die amtlichen Untersuchungsstellen Lohnausfall
nicht erstatten,

- bei Ablegen von beruflichen Prufungen,

by fir einen Arbeitstag

- bei eigener EheschlieRung/Eintragung der eigenen Lebenspartnerschaft,
- bei beruflich angeordnetem Umzug,
- beim Tod eines Elternteils,

c¢) fir zwei Arbeitstage

- beim Tod des Ehegatten oder des Lebenspartners,
- beim Tod des eigenen Kindes oder Adoptivkindes,

Bei der Aufzéhlung nach Abs. 5 handelt es sich um eine abschlieRende Auflistung im
Sinne des § 616 BGB; in allen Fallen kann der Arbeitgeber einen glaubhaften Nach-
weis zur Begriindung des Freisteliungsantrags verlangen.

§16
Freistellung fiir gewerkschaftliche Tatigkeit

Fir die erforderliche Zeit zur Teilnahme an Sitzungen der fiir diesen Tarifvertrag zu-
sténdigen satzungsméafRigen Gremien wird das Mitglied auf Einladung der Tarifvertrag
schlielenden Gewerkschaft unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt.
Die Anzah! der entsprechenden Sitzungen ist auf das erforderliche Maf3 einzuschran-
ken.

Arbeitnehmer haben grundséatzlich Anspruch auf zwei Tage/jahrlich Freistellung. Ein
Arbeitnehmer, welcher dem Arbeitgeber explizit durch die GDL zu benennen ist, hat
dariber hinaus Anspruch auf sechs weitere Tage/jahrlich Freisteliung.

Freistellungen gem. Abs. 1 und 2 sind zu gewéhren, sofern nicht dringende betriebliche
Griinde entgegenstehen.
§ 17

Urlaubsregeilungen

Der Erholungsurlaubanspruch ergibt sich gem. § 4 Abs. 1 KoRa-ZugTV NE. Auf § 26
Abs. 3 wird verwiesen.

Dem Arbeitnehmer steht in jedem Urlaubsjahr Erholungsuriaub zu. Urlaubsjahr ist das
Kalenderjahr.
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Der Arbeitnehmer hat erstmalig Anspruch auf die tatséchliche Inanspruchnahme sei-
nes voilen Jahreserholungsurlaubs, wenn sein Arbeitsverhiltnis sechs Monate unun-
terbrochenen Bestand hatte.

Begrindet oder beendet der Arbeitnehmer im laufenden Kalenderjahr sein Arbeitsver-
héltnis, so hat er Anspruch auf 1/12 seines tarifvertraglichen Erholungsurlaubs fir je-
den vollen Kalendermonat des Bestandes seines Arbeitsverhéltnisses. Errechnen sich
dabei keine ganzen Erholungstage, wird kaufmannisch auf volle Erholungsurlaubstage
gerundet.

Der Erholungsurlaub ist rechtzeitig durch den Arbeitnehmer zu beantragen. Der Arbeit-
geber hat den Antrag umgehend zu bescheiden und der Erholungsurlaub ist dann ent-
sprechend dem genehmigten Antrag zu beginnen und zu beenden.

Der Arbeitnehmer muss die Zeitspanne in Kalendertagen beantragen, die er wegen
des Erholungsurlaubs frei gestellt werden will. Der Arbeitgeber kann dem Antrag ent-
sprechen, den Antrag ablehnen oder mit dem Arbeitnehmer eine andere Antragstellung
vereinbaren.

Wurde dem Arbeitnehmer fiir den Zeitraum Montag bis Freitag zusammenhéngender
Urlaub genehmigt, so ist das vorhergehende oder nachfolgende Wochenende Be-
standteil der Urlaubswoche. Beim Jahreshaupturlaub, welchen der Arbeitnehmer expli-
zit benennt, ist das unmittelbar vor und nach dem Urlaub liegende Wochenende auf
Antrag des Arbeitnehmers als Ruhe zu gewiéhren.

Protokolinotiz:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass nicht die Ruhezeitrdume gem. § 12 Abs.
2 gemeint sind und diese Wochenenden insofern innerhalb des Urlaubs liegen.

Der Erholungsuriaub ist im laufenden Urlaubsjahr zu nehmen. Kann der Urlaub aus
dringlichen betrieblichen Grinden nicht bis zum Ende des Urlaubsjahres genommen
werden, ist er spétestens bis zum 31. Mérz des Folgejahres zu nehmen. Urlaub, der
nicht bis zu diesem Termin beantragt und genommen ist, verfallt; fiir den gesetzlichen
Mindesturlaub sind im Falle der Arbeitsunfahigkeit die allgemeinen rechtlichen Bedin-
gungen mafigeblich.

Fur alle Tage von Montag bis Freitag mit Ausnahme der gesetziichen Feiertage, die in
die Zeitspanne der Freistellung wegen des Erholungsurtaubs fallen, wird ein Erho-
lungsurlaubstag angerechnet. Fur jeden Erholungsurlaubstag wird 1/261 des individu-
ellen regelmaligen Jahresarbeitszeitsolls gem. § 10 Abs. 1 angerechnet. Fiir einen
Samstag und Sonntag erfolgt keine Verrechnung.

Arbeitnehmer, die nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von zehn Jah-
ren wegen Erreichen der Altersgrenze oder wegen Inanspruchnahme der flexiblen Al-
tersgrenze in der zweiten Halfte eines Jahres ausscheiden, erhalten den vollen Jah-
resurlaub.

Flr die Berechnung des Zeitzuschlags werden die Zeiten gem. § 4 Abs. 2 KoRa-
ZugTV NE minutengenau erfasst und fortlaufend addiert. Der Zeitzuschlag wird am
Ende des Kalendermonats berechnet. Hat die Summe der Zeitzuschlage nach Abs. 11
das Volumen von 1/261 des arbeitsvertraglichen Jahresarbeitszeitsolls erreicht, hat der
Arbeitnehmer einen Anspruch auf einen Tag Zusatzurlaub. Zeitzuschlage fir Nachtar-
beit, die keinen vollen Zusatzurlaubstag ergeben, werden ins folgende Jahr ibertragen.
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§17a
Wahlrecht ,Zusiatzlicher Erholungsurlfaub®

Arbeitnehmer kénnen ab 1. Januar 2019 sechs Tage zusatzlichen Erholungsurlaub
beanspruchen.

Entscheiden sich Arbeitnehmer mit einem individuelien regeiméaBigen Jahresarbeits-
zeit-Soll in Hohe der betrieblichen Arbeitszeit gem. § 10 Abs. 1 flr diesen zusatzlichen
Erholungsurlaub, erhéht sich ihr individuelles regelméRiges Jahresarbeitszeit-Soll auf
2.088 Stunden. Das fur sie mafgebliche Entgelt wird dadurch nicht erhéht und richtet
sich unabhéngig von ihrem neuen individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Soll
weiterhin nach der betrieblichen Arbeitszeit gem. § 10 Abs. 1 und somit nach den Wer-
ten der Entgelttabelle Anlage 1a, 1b bzw. 1c.

Fir Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmafRigen Jahresarbeitszeit-Soll unter-
halb der betrieblichen Arbeitszeit gem. § 10 Abs. 1 findet Abs. 2 unter proportionaler
Anpassung des erhdhten neuen individuellen Jahresarbeitszeit-Solls und des Entgelts
entsprechend Anwendung.

Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum
Erholungsuriaub.

§17b
Umsetzung des Wahlrechts

Das Wahlrecht nach § 17a besteht grundsatzlich jeweils zu Beginn eines Kalenderjah-
res. Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen Wunsch dem Ar-
beitgeber schriftlich mitteilen. Ein Wechsel zwischen dem individuelien regelméaBigen
Jahresarbeitszeit-Soll in Héhe der betrieblichen Arbeitszeit gem. § 10 Abs. 1 und dem
Alternativmodeli ,Zuséatzlicher Erholungsurlaub® gem. § 17a ist kalenderjghrlich még-
lich. Abweichend davon ist der schriftlich bis zum 30. Juni 2018 mitgeteilte Wunsch flir
den Zeitraum 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2020 verbindlich.

Protokolinotiz:

Sofern eine Betriebsvereinbarung einen friheren Termin als den 30. Juni fiir den Be-
ginn der Urlaubsplanung vorsieht, so ist dieses Dafum mafigebend bis wann der Ar-
beitnehmer sein Wunsch mitgeteilt haben muss.

Neu eingestellite Arbeitnehmer kénnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahlrecht
nach § 17a ausiben.

Abschnitt Ill — Entgelt

§18
Eingruppierung

Far Arbeitnehmer, die vom KoRa-ZugTV NE erfasst werden, richtet sich die Eingrup-
pierung nach § 5 KoRa-ZugTV NE.

Erganzend zu § 5 Abs. 3 dritter Unterabs. KoRa-ZugTV NE gilt Folgendes: Ubt der
Arbeitnehmer eine hoherwertige Téatigkeit, deren Eingruppierung nicht seiner Eingrup-
pierung entspricht, nur voriilbergehend aus, hat er Anspruch auf einen Entgeltausgleich
pro geleistete Schicht. Der Entgeltausgleich entspricht dem Unterschiedsbetrag zwi-
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schen seinem Monatstabellenentgelt und dem Monatstabellenentgelt der entsprechen-
den Entgeltgruppe in der Stufe, die dem Arbeitnehmer zuzuweisen ware, wiirde er die
hoherwertige Tétigkeit dauerhaft austben.

§19
Monatstabellenentgelt

Gem. § 6 Abs. 4 KoRa-ZugTV NE wird das Entgelt der Arbeitnehmer entsprechend
dem Jahresarbeitszeit-Soll gem. § 10 Abs. 1 im Verhéltnis zur Referenzarbeitszeit
gem. § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. a) KoRa-ZugTV NE erhoht. Der Arbeitnehmer, der
seine Tatigkeit im Umfang der regelméaRigen Jahresarbeitszeit gem. § 10 Abs. 1 aus-
Ubt, hat Anspruch auf ein Monatstabellenentgeit gem. Anlage 1a, 1b und 1c zu diesem
Tarifvertrag bestimmten Héhe, soweit sich nicht aus Teil B dieses Tarifvertrags etwas
anderes ergibt. Anlage 1a, 1b und 1c sind Bestandteil dieses Tarifvertrages.

Der Arbeitnehmer mit einem individuellen Arbeitszeit-Soll, das geringer ist als die re-
gelmaRige Jahresarbeitszeit nach § 10 Abs. 1, erhalt vom Monatstabellenentgelt den
Teil, der dem Mall des mit ihm arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit-Solls ent-
spricht.

Das Monatstabellenentgelt wird fir den laufenden Monat gezahit und muss spétestens
am vorletzten Werktag zum Monatsende dem Arbeitnehmer zur Verfligung stehen. Zu-
lagen werden monatlich nachtraglich fir den Vormonat gezahit.

§20
Jahrliche Zuwendung

Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine jahrliche Zuwendung gem. § 6 Abs. 15 KoRa-
ZugTV NE.

Hat der Arbeitnehmer nicht wahrend des gesamtien Kalenderjahres einen Vergutungs-
anspruch gehabt, so vermindert sich die jahrliche Zuwendung um 1/12 fir jeden Ka-
lendermonat, in den der Arbeitnehmer kein Entgelt erhalten hat.

Die Auszahlung der jéhrlichen Zuwendung erfolgt mit der Entgeltzahlung fur den Monat

November.

§ 21
Zulagen

Feiertagsarbeit ist die, fir am Einsatzort gem. § 13 Abs. 9 geltenden gesetzlichen Feiertage,
geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. Ostersonntag und Pfingstsonntag gelten als ge-
setzliche Feiertage in Sinne dieser Regelung.

(N

§22
Fortzahlungsentgelt

Das Fortzahlungsentgelt bemisst sich nach dem durchgehend zu zahlenden Monatsta-
bellenentgeit zuzlglich der variablen Entgeltbestandteile, die der Arbeitnehmer in den
Bezugsmonaten, das sind die letzten drei Kalendermonate, durchschnittlich erhalten
hat. Die variablen Entgeltbestandteile ergeben sich aus den dber das durchgehend zu
zahlende Monatstabellenentgelt hinaus anfallenden Entgelten ausschliefllich des

HausTV viexx, gliltig ab: 1. Januar 2017



(2)

(3)

(4)

(5}

(6)

(N

()

(3)

Seite 20 von 41

Uberstundenentgeltes, der Jahrlichen Zuwendung, der Fahrentschidigung, einer sons-
tigen Einmalzahlung und eines eventuellen Aufwendungsersatzes.

Arbeitnehmer erhalten bei Arbeitsunfahigkeit die Vergutung nach den Vorschriften des
Entgeltfortzahlungsgesetzes (EFZG). Die Hohe der Entgelifortzahlung betragt 100 Pro-
zent des Entgeltes gem. Abs. 1 und wird bis zur Dauer von sechs Wochen gezahit.

Nach einjahriger ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhaltnisses erhalt von der sieb-
ten Woche der Arbeitsunfahigkeit an der krankversicherungspflichtige Arbeitnehmer ei-
nen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachli-
chen Barleistungen des Sozialversicherungstrdgers und dem Nettoarbeitsentgelt im
Entgeltfortzahlungszeitraum. Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag
zwischen 100 Prozent des Nettofortzahlungsentgelts im Krankheitsfall und dem Brutto-
krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder der entsprechenden Leis-
tung aus der gesetzlichen Unfallversicherung.

Der Krankgeldzuschuss nach Abs. 3 wird gewéhrt

a) bei einer Betriebs- und Konzernzugehorigkeitszeit von mehr als einem Jahr bis
zur Dauer von 13 Wochen sowie

b) bei einer Betriebs- und Konzernzugehdérigkeitszeit von mehr als drei Jahren bis
zur Dauer von 26 Wochen.

Die Dauer der Entgeltfortzahlung gem. Abs. 2 wird angerechnet.
Protokolinotiz:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet den Gesundungsprozess aktiv nach bestem Wissen
und Gewissen unterstiitzen.

Die Regelungen der Abs. 3 und 4 gelten nur bei Arbeitsunfahigkeit aufgrund von Ar-
beitsunféllen.

Soweit Schadenersatzanspriche gegen Dritte nicht nach dem Entgeltfortzahlungsge-
setz an den Arbeitgeber Ubergegangen sind, sind sie an den Arbeitgeber abzutreten.

Fir die Zeit des Urlaubs und die Teilnahme an Fortbildungsmalinahmen wird das Fort-
zahlungsentgelt gem. Abs. 1 gezahlt.

§23
Entgeltumwandlung

Der Arbeitnehmer kann durch schriftliche Erklarung verlangen, dass kinftige tarifver-
tragliche Entgeltanspriiche vollstédndig oder anteilig durch Entgeltumwandlung fur seine
betriebliche Altersversorgung verwendet werden. Der Mitarbeiter kann zwischen allen
gesetzlich méglichen Durchfuhrungswegen frei wahlen, soweit der Arbeitgeber abge-
sehen von der pinktfichen Abfiihrung der Beitrage keine weiteren Verpflichtungen ein-
gehen muss.

Wandeilt der Arbeitnehmer einen Betrag seines Entgeltes um, zahit der Arbeitgeber ihm
ab dem 1. Januar 2018 20 Prozent der Umwandlungssumme dazu.

Durch Betriebsvereinbarung kann geregelt werden, dass Arbeitnehmer kiinftige tarifver-

tragliche Entgeltanspriiche durch Entgeltumwandlung fir eine Sachleistung verwenden
kénnen. Sachleistung im Sinne dieser Vorschrift ist die Zurverfiigungstellung von Elekt-
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ro-Fahrradern (E-bikes) durch den Arbeitgeber unter Einrdumung eines privaten Nut-
zungsrechis.

Abschnitt IV — Schiussbestimmungen

§24
Kiindigungsfristen

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf

b) aufgrund von Befristung,

¢}  im gegenseitigen Einvernehmen,

d) mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer das Alter flr die ge-
setzliche Regelaltersrente erreicht,

e) mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer den Bescheid fur eine
unbefristete Rente wegen voller Erwerbsminderung erhalt; im Falle einer befriste-
ten Rente wegen voller Erwerbsminderung ruht das Arbeitsverhéltnis.

Wird einem Arbeitnehmer, der nach Vollendung einer Betriebszugehorigkeit von min-
destens zehn Jahren aufgrund Gewéhrung einer Rente wegen Erwerbsminderung
ausscheidet, vor Erreichen der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung die Rente rechtskriftig wieder entzogen, ist er auf Antrag vorzugsweise wieder
einzustellen, sobald ein fiir ihn geeigneter Arbeitsplatz bei dem Arbeitgeber frei ist, bei
dem der Arbeitnehmer ausgeschieden ist.

Der Arbeitnehmer, der vor der Gewdhrung einer unbefristeten Rente wegen voller Er-
werbsminderung nach Satz 1 als Lokomotiviiihrer gem. Anlage 1a zum KoRa-ZugTV
NE eingruppiert war, hat in diesem Fall Anspruch auf die Regelung gem. § 8 KoRa-
ZugTV NE.

Das Arbeitsverhéaitnis kann beiderseits unter Einhaltung folgender Fristen gekiindigt
werden:

Wahrend der vereinbarten Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis von beiden Seiten mit
einer Frist von 14 Tagen gekindigt werden.

Im Ubrigen gilt § 622 BGB.

Das Recht zur aufierordentlichen Kiindigung bleibt davon unberiihrt.

Die Kindigung, gleich von welcher Vertragspartei, bedarf der Schrifiform.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hat der Arbeitnehmer die dem Arbeitgeber

gehorenden Sachen (Werkzeuge, Dienst- und Schutzkleidung, Vorschriften, Ausweise,
Bescheinigungen usw.) zurlickzugeben und fur fehlende Sachen Ersatz zu leisten.

§25
Ausschiussfristen

Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhaltnis in Ver-
bindung stehen, missen innerhalb von vier Monaten schriftlich geltend gemacht wer-
den, diese Frist beginnt mit dem Bekanntwerden des Anspruches, spéatestens jedoch
mit der Beendigung des Arbeitsverhélinisses. Anspriiche, die nicht innerhalb dieser
Frist geltend gemacht werden, sind verwirkt.
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Nach einer schriftlichen Ablehnung eines geltend gemachten Anspruchs oder bei
Nichterklarung innerhalb von drei Wochen nach der Geltendmachung des Anspruchs,
verwirkt dieser, wenn er nicht durch eine innerhalb von drei Monaten nach der Ableh-
nung oder Fristablauf einzureichende Klage weiterverfolgt wird.

Diese Ausschlussregelung gilt nicht fur die Haftung aus einer Pflichtverletzung fir
Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers, der Gesundheit oder der Frei-
heit sowie flr eine Haftung fiir sonstige Schaden, die auf einer vorsétzlichen oder grob-
fahrlassigen Pflichtverletzung einer Partei oder ihres gesetzlichen Vertreters oder Erfil-
lungsgehilfen beruhen. Diese Ausschlussregelung gilt ebenfalls nicht fir Anspriche
nach dem Mindestiohngesetz.
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) Teil B
Uberleitungsregelungen
§ 26

Abweichungen vom KoRa-ZugTV NE und Teil A

Die Verpflichtungen aus § 12 KoRa-ZugTV NE gelten nicht fir Leiharbeitnehmer, die
fur einen befristeten Zeitraum von maximal zwolf Monaten vom Arbeitgeber im Wege
der Arbeitnehmeriberiassung von Unternehmen, an denen die NETINERA Deutsch-
land GmbH direkt oder indirekt beteiligt ist, eingesetzt werden. Die Vorschriften des Ar-
beitnehmerliberiassungsgesetzes im Ubrigen sowie die Beteiligungsrechte des Be-
triebsrates bleiben unberihrt.

Abweichend von § 3 Abschn. | Abs. 2 zweiter Unterabs. KoRa-ZugTV NE i.V.m. § 13
Abs. 2 gilt im Zeitraum 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019, das pro Schicht min-
destens flnf Stunden angerechnet werden.

Abweichend von § 4 Abs. 1 KoRa-ZugTV NE i.V.m. § 17 Abs. 1 gilt bis zum 31. De-
zember 2018 folgendes: Der Arbeitnehmer hat unter Zugrundelegung einer 5-Tage-
Woche im Kalenderjahr Anspruch auf einen Erholungsurlaub

a) von 26 Urlaubstagen,
b) von 27 Urlaubstagen nach 5 Jahren Betriebszugehdrigkeit,
¢) von 28 Urlaubstagen nach 10 Jahren Betriebszugehorigkeit.

Abweichend von § 4 Abs. 2 KoRa-ZugTV NE i.V.m. § 17 Abs. 11 gilt folgendes:

a) Bis 30. Juni 2018 Anspruch auf drei Minuten pro angerechnete Stunde Arbeits-
zeit, jedoch begrenzt auf maximal zwei Tage Zusatzuriaub im Jahr 2017,

b}  Ab 1. Juli 2018 findet § 4 Abs. 2 KoRa-ZugTV NE i.V.m. § 17 Abs. 11 Anwen-
dung.

¢) Fir den Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit ist bis zum 31. Dezember 2018 der Zeit-
raum 22:00 bis 6:00 Uhr mafigebend.

Abweichend von § 5 Abs. 4 Buchst. b und ¢ KoRa-ZugTV NE gilt folgendes:

Bezogen auf die Vorberufserfahrung bei Arbeithnehmern, die gem. Anlage 1b und 1c
KoRa-ZugTV NE eingruppiert werden, ist eine zeitliche ununterbrochene Unterbre-
chung von bis zu drei Jahren unschadlich, soweit es sich nicht um ein Ruhen des Ar-
beitsverhéltnisses auf Basis gesetzlicher Regelungen handelt. § 5 Abs. 4 vorletzter Un-
terabs. KoRa-ZugTV NE bieibt davon unberihrt.

Abweichend von § 5 Abs. 3 i.V.m. Anlage 1a und 1b KoRa-ZugTV NE sowie § 18 Abs.
3 sind die fur am 1. Januar 2017 bestehenden Verkehre nach Frankreich (Wissem-
bourg) ausgebildeten Lokomotivflihrer und Zugbegleiter keine Arbeitnehmer die in die
Entgeltgruppen 1.3 bzw. 2.3 eingruppiert werden, auch wenn die die Eingruppierungs-
merkmale der Anlagen 1a und 1b erflllt werden. Sobald der Arbeitgeber weitere re-
gelmafRige Auslandsverkehre akquiriert die Uber die am 1. Januar 2017 bestehenden
Verkehre nach Frankreich (Wissembourg) gilt diese Abweichung fiir alle Arbeitnehmer
nicht mehr.

Abweichend von § 6 Abs. 1i.V.m. Anlage 2b-c KoRa-ZugTV NE und abweichend von
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§ 19 Abs. 1i.V.m, Aniage 1b - 1c gelten besondere Monatsentgelttabellen, die auf ei-
nem Anbindungswert bezogen auf die jeweils gliltige Monatsentgelttabeilen in den An-
lagen 1b - 1¢ zu diesem Tarifvertrag basieren.

Dieser Anbindungswert betrégt:

a)  Fir Arbeitnehmer, die gem. Anlage 1b KoRa-ZugTV NE eingruppiert sind 93,5
Prozent {(ab 1. Juli 2019: 94,5 Prozent) auf die jeweils glltige Monatsentgelttabel-
te in Anlage 1b zu diesem Tarifvertrag. Die mallgebliche Monatsentgelttabelle
ergibt sich aus Anlage 2b. Anlage 2b ist Bestandteil dieses Tarifvertrags.

b}  Fur Arbeitnehmer die gem. Anlage 1¢ KoRa-ZugTV NE eingruppiert sind:
- in die Entgeltgruppe 3.1 eingruppiert sind, 94,1 Prozent {ab 1. Juli 2019: 95
Prozent) sowie
- in die Entgeltgruppe 3.2 eingruppiert sind, 85,5 Prozent (ab 1. Juli 2019: 80
Prozent)

bezogen auf die jeweils glltige Monatsentgelttabelle in Anlage 1c zu diesem Ta-
rifvertrag. Die maligebliche Monatsentgelttabelie ergibt sich aus Anlage 2c. Anla-
ge 2c ist Bestandteil dieses Tarifverirags.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass zum Zeitpunkt des Tarifabschius-
ses und unter Wiirdigung der miindlich vom Arbeitgeber dargelegten Tétigkeits-
inhalte die Personaldisponenten und Betriebsplaner in die EG 3.1 und die Dispo-
nenten in die EG 3.2 einzugruppieren sind.

Abweichend von § 6 Abs. 11 KoRa-ZugTV NE i.V.m. § 21 ist flr die Nachtarbeitszula-
ge bis zum 31. Dezember 2018 der Zeitraum 22:00 bis 6:00 Uhr mafigebend.

Abweichend von § 6 Abs. 15 KoRa-ZugTV NE i.V.m. § 20 Abs. 1 haben Arbeitnehmer
erst ab dem vierten Jahr der Berufserfahrung einen Anspruch auf eine jghriiche Zu-
wendung, und zwar i.H.v. 25 Prozent des individuellen Monatstabellenentgelts.

Darliber hinaus wird ebenfalls ab dem vierten Jahr der Berufserfahrung im Juli eines
jeden Jahres eine Erholungsbeihilfe in Hohe von 156 Euro gezahlt, die zum Zwecke
der Erholung verwendet werden muss. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, auf Verlangen
des Arbeitgebers und/oder des Finanzamtes die Verwendung fir den Erholungszweck
durch Belege nachzuweisen.

Teilzeitbeschéftigte erhalten die Erholungsbeihilfe entsprechend dem Verhaltnis ihrer
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit. Ausschlaggebend ist der
Beschéaftigungsgrad zum Auszahlungszeitpunkt.

Die Erholungsbeihiife wird fir Zeiten des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses im Zeitpunkt
von Juli des Vorjahres bis zum Juni des laufenden Jahres anteilig gekirzt. Beginnt
oder endet das Arbeitsverhaltnis in diesem Zeitraum, wird sie anteilig fir die Zeiten des
Bestehens gezahit.

Die Erholungsbeihilfe wird gem. § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 EStG pauschal durch den Ar-
beitgeber versteuert.

Protokolinotiz:

Die Erholungsbeihilfe wird zukiinftig, bei einem héheren Prozentsatz als dem gem.
Satz 1, auf die jahrliche Zuwendung angerechnet.

Abweichend von Anlage 2a KoRa-ZugTV NE betragt der Wert der Entgeltgruppe 1.0
75 Prozent der Erfahrungsstufe 1 der Entgeltgruppe 1.2 der Anlage 1a. Die Entgelthé-
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he ergibt sich aus Anlage 3. Anlage 3 ist Bestandteil dieses Tarifvertrages. Vom Ar-
beitgeber gewahrte geldwerte Sachleistung, z.B. Jobticket, kdnnen verrechnet werden.

(11) Abweichend von Anlage 3b KoRa-ZugTV NE wird § 1 Ziffer 2 Satz 1 um den Zusatz
vorzugsweise” erganzt.
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Teil C
Regelungen fiir Neuverkehre

§ 26
Mischkalkulation fiir kiinftige Neuverkehre

Bei Aufnahme zuséatzlicher Verkehrsleistungen aufgrund eines nach dem 1. Juli 2016
neu abgeschlossenen Verkehrsvertrages sowie bei der Fortfihrung derzeitiger (Stand:
1. Juli 2018) Verkehrsleistungen aufgrund eines nach dem 1. Juli 2016 abgeschlosse-
nen Verkehrsvertrages durch den Arbeitgeber, nicht jedoch bei einer von Bestellern
einseitig ohne Bewerbung veranlassten Verldngerung eines Verkehrsvertrages inner-
halb bestehender Rahmenbedingungen fiir einen Verlangerungszeitraum von bis zu
drei Jahren, wird die Monatstabellenverglitung aller Zugbegleiter neu berechnet, indem
ein gewichteter Durchschnitt gebildet wird. Der gewichtete Durchschnitt ist aus dem
Zahlenverhdltnis der aufgrund des neuen Verkehrsvertrages neu eingestellten baw.
weiter beschéftigten Zugbegleiter (nachfolgend Zub neu) einerseits und der aufgrund
eines oder mehrerer alten bereits vor dem 1. Juli 2016 abgeschiossenen Verkehrsver-
trage beschéftigten Zugbegleiter (nachfolgend Zub alt) andererseits (jeweils in Vollzeit-
stellen umgerechnet) zu ermitteln. Fiir die Zub alt wird dabei der im Zeitpunkt der Auf-
nahme des Neuverkehrs nach § 25 Abs. 4 malgebliche Anbindungsprozentsatz und
fiir die Zub neu 100 Prozent (der MTE nach Anlage 1b) zugrunde gelegt.

Diese Berechnung ist fiir die Arbeitnehmer in den Entgeltgruppen 3.1 und 3.2 entspre-
chend sinngemal und getrennt voneinander anzuwenden.

Beispiel:

100 Zub alt (in Vollzeitstellen) mit Anbindungswert 93,5 Prozent 93,5
_50 Zub neu (in Volizeitstellen) mit Anbindungswert 100 Prozent _50
150 143.5

Die berechneten Summen sind zu dividieren: 143,5/ 150 = 0,96

Die neue Monatstabelienvergiitung (gewichteter Durchschnitt) betragt fur alle Zugbe-
gleiter in allen Entgeltgruppen und allen Entgeitstufen 94,5 Prozent der Entgelttabelien
der jeweils glltigen Anlage 2b dieses Tarifverirages.

Die Mischkalkulation nach Abs. 1 findet keine Anwendung, wenn und soweit die sich
aus ihr ergebende Durchschnittsvergltungshéhe, die unter 100 Prozent der jeweils gl-
tigen Anlagen 1a-c dieses Tarifvertrages liegt, aufgrund von geltenden Tariftreuevor-
schriften im Rahmen der Angebotsabgabe fir Neuverkehre nicht zur Anwendung
kommen kann.

Protokolinotiz:
Bei § 26 Abs. 2 ist insbesondere an den Falf gedacht, dass aufgrund von Tariftreuevor-
schriften eine Vergiitung in H6he von 100 Prozent KoRa-Niveau fiir den Neuverkehr

vorgeschrieben wird; fiir die Zub alt verbleibt es dann bei dem nach § 25 Abs. 4 mal3-
geblichen Anbindungswerten
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Teil D
Schlussbestimmungen

§27
Giiltigkeit und Dauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt rickwirkend zum 1. Januar 2017 in Kraft.
(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalender-

monats, frihestens zum 31. Dezember 2019 schriftlich gekindigt werden.

Berlin, den 17. Oktober 2017

.er Lokomotivifihrer

vlexx GmbH

Gewerkschaft _- :
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Anlage 1a
zum HausTV viexx

Entgelttabelle L.okomotivfiihrer gem. § 19 Abs. 1

glltig ab 1. Januar 2017

MTE der Entgeltgruppe 1.0 auf Basis der betriebl. Arbeitszeit: 2.381 Euro

gliltig ab 1. April 2017

2.535 €

2.749 €

2.925 €

3.138 €

2.651 €

2.865 €

3.036 €

3.234 €

2.766 €

2.981€

3.148 €

3.320 €

2.882 €

3.006 €

3.261€

3.423 €

2.997 €

3211 €

3.373 €

3.520 €

3.114 €

3.327 €

3.484 €

3.615€

3.165 €

3.368 €

3.525 €

3.656 €

HausTV viexx, giiltig ab: 1. Januar 2017
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glitig ab 1. Januar 2018

MTE der Entgeltgruppe 1.0 auf Basis der betriebl. Arbeitszeit; 2.442 Euro

gliltig ab 1. September 2018

MTE de; Entgeltgruppe 1.0 auf Basis der betriebl. Arbeitszeit: 2.442 Euro

HausTV viexx, glitig ab: 1. Januar 2017
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gliltig ab 1. Juli 2019

MTE der Entgeltgruppe 1.0 auf Basis der betriebl. Arbeitszeit: 2.492 Euro

gultig ab 1. Januar 2020

12.706 €

2925 €

3.088 €

3.203 €

12.807 €

3.025 €

3.187 €

3.300 €

12.007 €

3.126 €

3.286 €

3.398 €

13.008 €

3.226 €

3.385 €

3.494 €

{3.108 €

3.327 €

3.485 €

3.503 €

{3.200€

3.429 €

3.584 €

3.690 €

| 3.274 €

3.492 €

3.648 €

3.732 €

MTE der Entgeltgruppe 1.0 auf Basis der betriebl. Arbeitszeit: 2.492 Euro

Die Strukturanderung in den Entgeltgruppen 1.1 bis 1.3 der Anlage 1a wird nicht mit zukinf-
tigen allgemeinen Entgelterhéhungen verrechnet und die Tabelienwerte erhdhen sich inso-
fern jeweils entsprechend bei aligemeinen Entgelterhéhungen ab dem 1. Januar 2020.
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Anlage 1b
zum HausTV viexx

Entgelttabelle Zugbegleiter / Bordgastronomie gem. § 19 Abs. 1

glltig ab 1. Januar 2017

glltig ab 1. April 2017

HausTV vlexx, glitig ab: 1. Januar 2017
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gliltig ab 1. Januar 2018

gultig ab 1. September 2018
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gliltig ab 1. Juli 2019
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Anlage 1c
zum HausTV viexx

Entgelftabelle Teamieiter/Gruppenieiter und Praxistrainer/Ausbilder
und Disponenten gem. § 19 Abs. 1

gliltig ab 1. Januar 2017

giiltig ab 1. April 2017
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glltig ab 1. Januar 2018

gultig ab 1. Juli 2019
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Anlage 2b
zum HausTV viexx

Entgelttabelle Zugbegieiter / Bordgastronomie gem. § 26 Abs. 7 Buchst. a)

gultig ab 1. Januar 2017

gilltig ab 1. April 2017

HausTV viexx, glltig ab: 1. Januar 2017
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glltig ab 1. Januar 2018

gltig ab 1. September 2018

HausTV viexx, giitig ab: 1. Januar 2017
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gultig ab 1. Juli 2019

HausTV viexx, giltig ab: 1. Januar 2017
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Anlage 2¢
zum HausTV viexx

Entgelttabelle Teamleiter/Gruppenleiter und Praxistrainer/Ausbilder
und Disponenten gem. § 26 Abs. 7 Buchst. b)

gliltig ab 1. Januar 2017

gultig ab 1. April 2017

HausTV viexx, giitig ab: 1. Januar 2017
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guiltig ab 1. Januar 2018

gliltig ab 1. Juli 2019

HausTV viexx, glitig ab: 1. Januar 2017
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Anlage 3
zum HausTV viexx

Entgelttabelie Lokomotivfiikrer in Ausbildung gem. § 26 Abs. 10

HausTV viexx, giitig ab: 1. Januar 2017



