Tarifvertrag
fir Lokrangierfiihrer von
- Schienenverkehrsunternehmen
des Agv MoVe

(LrfTV)




§1

Geltungsbereich

Teil A Rahmenbedingungen

Abschnitt] Mantelbestimmungen

Abweichungen vom Tarifvertrag
Arbeitsvertrag und Probezeit

Wiedereinstellung bei Rentenentzug
Betriebszugehérigkeit

Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Etternurlaub
Zeugnis

Ausschreibung und Besetzung freier Arbeitsplatze
Personalakten

Gewerkschaftliche Betatigung

Arbeit an Bildschirmgeraten

Arbeitsbedingungen

Krankheit/Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
Tauglichkeitsuntersuchung

Schweigepflicht

Belohnungen oder Geschenke

Nebentatigkeiten

Arbeitsfahigkeit

Schutzzeug

Haftung des Arbeitnehmers

Ende des Arbeitsverhéitnisses

Ende des Arbeitsverhaitnisses und Erwerbsminderungsrente
Kindigungsbeschréankung

Arbeitsstreitigkeiten

Ausschiussfrist

Abschnitt Il Allgemeine Arbeitszeitbestimmungen

§ 25
§ 26
§ 27
§ 28
§ 29
§ 30
§ 31

Individuelles regelméRiges Jahresarbeitszeit-Soll

Arbeitszeitkonto

Urlaub

Arbeitsbefreiung

Arbeitseinsatz in besonderen Fillen

Arbeitszeit, Reisezeit an arbeitsfreien Sonn- oder gesetzlichen Feiertagen
Konfiiktregelung

Abschnitt llf Aligemeine Entgeltbestimmungen

§ 32
§ 33
§ 34
§ 35
§ 36

Berechnung des Entgelts
Auszahiung des Entgelts
Wegfall des Urlaubsentgelits
Jubildumszuwendungen
Sterbegeld




Abschnitt IV Sonstige aligemeine Entgeltbestimmungen

§ 37 Rationalisierungszulagen

§ 38 Krankengeldzuschuss

§39  Gleichbehandlung von Frauen und Mannern

§40  Arbeitseinsatz in besonderen Falien

§ 41 Reisekosten

§ 42 Beurlaubte Beamte

§ 43 Beihilfe in unverschuldeten Notfillen

§44  Arbeitsbefreiung zur Wahrnehmung von Aufgaben in den Sozialeinrichtungen
§45 Besondere Beschéftigungsbedingungen |

§ 45.1 Zusatzuraub fiir schwerbehinderte Menschen

§45.2 Verlangerte Krankenbezugsfrist fir bestimmte Arbeitnehmer

§45.3 Sonderregelung zur Arbeitsbefreiung

§ 454 Sonderregelung zu Kindigungsfristen

§45.5 Kiindigungsbeschréankung

§45.6 Wiedereinstellung bei Rentenentzug

§45.7 Vorzeiten

§ 45.8 Leistungen an in der KVB versicherte versicherungsfreie Arbeitnehmer
§45.9 Umzugskostenvergiitung

Teil B Spezifische Arbeitszeitregelungen

§46  Individuelles regelméaBiges Jahresarbeitszeit-Soll

§46a Wahlrecht ,Zusétzlicher Erholungsurlaub®

§46b Umsetzung des Wahlrechts

§ 47 Reduzierung der Jahresarbeitszeit

§47a Reduzierung der Jahresarbeitszeit zur Entlastung alterer Arbeitnehmer
§47b  Freistellung fiir Teilnahme an einer Gesundheitswoche

§48  Uberzeit
§49  Arbeitszeitkonto
§ 50 Urlaub

§ 50a  Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit

§ 51 Arbeitszeitbewertung

§52  Arbeitszeitverteilung

§53  Arbeitszeitverteilung/Arbeitszeitbewertung
§ 54 Beginn und Ende der Arbeitszeit

§565  unbesetzt -

§56  unbesetzt

§ 57  Rufbereitschaft (unbesetzt)

Teil C  Spezifische Entgeltregelungen

§58  Entgeltgrundiagen

§ 59 Berechnung des Entgelts

§60  Grundsatze fur die Eingruppierung

§ 60a Entgeltausgleich

§ 61 Vermégenswirksame Leistung

§62  Urlaubsentgelt

§63 Entgeltsicherung fUr &ltere Arbeitnehmer, Arbeitsunfallverletzte und wegen Gesund-
heitsschaden

§64  Entgelt bei Ausbildung, Fortbildung, Umschulung

§65  Qualifikationszulage 1

§66  Bestandsregelung firr die Leistungszulage Lokrangierfihrer (Lz Lrf)

§ 67 7 Leistungsprémie Rangierdienst '




§ 68 Leistungsentgelt mit Auslandbezug

§69 Erschwerniszulagen

§70 Einmalige Entgeltzulagen

§71 Samstagszulage

§72 Sonntagszulage

§73 Vorfesttagsregelung

§74 Feiertagszulage

8§75  Nacht- und Schichtzulage

§76  Uberzeitzulage

§77 Rufbereitschaftszulage

§78 unbesetzt

§79 Rundung und Anpassung

§ 80 Fahrtatigkeit

§ 81 Fahrentschédigung

§82  Jahrliche Zuwendung

§ 83 Schutzvorkehrungen vor Gewalttatigkeiten Dritter
§84  Ubernachtungen

§ 85 Unternehmensbek!eidung

§ 86 Besondere Beschéftigungsbedingungen li
§ 86.1 Jahrliche Zuwendung in besonderen Fllen

Teil D Altersvorsorge

§87 Besondere Entgeltumwandlung Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge
§ 88 Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbAV)

§88a bAV-Pramie nach Ubernahme von Auszubildenden

§89  Giltigkeit und Dauer

Anlagen

1
2
3
4
5
6
7

Unternehmen geman § 1LATV

Ergénzung zum Téatigkeitsgruppenverzeichnis Anlage 1a zum BuRa-ZugTVv Agv MoVe
unbesetzt '
Arbeit an Bildschirmgeraten

Kurzarbeit

Qualiﬁkationszulage

Erschwemiszulagenkataiog




§1

Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt
a) Raumlich:
Fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
b) Betrieblich:
Fir die in der Anlage 1 aufgefihrten Unternehmen.
c) Personlich:
Fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer ge-
nannt) der Betriebe der Unternehmen nach Buchst. b, denen nicht nur vor{iberge-
hend die Tétigkeit eines Lokrangierfithrers gem. Anlage 1a zum BuRa-ZugTV Agv
MoVe i.V.m. Anlage 2 zum LHTV Ubertragen ist. :
(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

a)  Arbeitnehmer, deren Entgeit das héchste, in diesem Tarifvertrag vorgesehene
Monatstabellenentgelt iberschreitet,

b)  Arbeitnehmer, die leitende Angestelite im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,
6) Auszubildende und Praktikanten,
d)  geringfligig Beschftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB IV.

(3) Dieser Tarifvertrag ist der Haustarifvertrag gemaR § 14 Abs. 2 Buchst. a BuRa-ZugTVv
Agv MoVe.

Teil A
Rahmenbedingungen

| Abschnitt |
Mantelbestimmungen

§2
Abweichungen vom Tarifvertrag

Die Tarifvertragsparteien sind bei beglinstigenden Abweichungen, von den Besﬁmmungen
dieses Tarifvertrags Uber einen Einzelfall hinaus, rechizeitig zu informieren. -




(1)
(2)

§3
Arbeitsvertrag und Probezeit

Der Arbeitsvertrag einschiiellich Nebenabreden bedarf der Schriftform.

Ein befristeter Arbeitsvertrag darf nur bei Vorliegen eines sachlichen Grundes ge-
schiossen werden.

Dem Arbeitnehmer sowie dem Betriebsrat - im Rahmen der Mitbestimmung - sind der
Sachgrund der Befristung mitzuteilen.

Als Probezeit gelten die ersten sechs Monate des Bestehens des Arbeitsverhélinisses,
es sei denn, dass

a) im Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kirzere Probezeit ver-
einbart wird oder

b}  Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes
Ausbildungsverhéltnis beim selben Arbeitgeber im erlernten Beruf eingestelit
werden.

§4
Wiedereinstellung bei Rentenentzug

Wird einem Arbeitnehmer, der-nach Vollendung einer Betriebszugehorigkeit von mindestens

zehn

Jahren aufgrund Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsminderung ausscheidet, vor

Erreichen der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung die Rente rechts-
kraftig wieder entzogen, ist er auf Antrag vorzugsweise wieder einzustellen, sobald ein fiir
ihn geeigneter Arbeitsplatz bei dem Arbeitgeber frei ist, bei dem der Arbeitnehmer ausge-
schieden ist. |

(1)

(2)

(1)

-

§5

Betriebszugehorigkeit

Die Zeit der Betriebszugehdorigkeit ist die Zeit, die ohne zeitliche Unterbrechung in ei-
nem Arbeitsverhéitnis beim jeweiligen Arbeitgeber zurlickgelegt wurde. Als Zeiten nach
Satz 1 gelten auch solche Zeiten, die ohne zeitliche Unterbrechung bei einem Rechts-
vorganger des jeweiligen Arbeitgebers in einem Arbeitsverhéltnis zurlckgelegt wurden.

Hat der Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis nicht im unmittelbaren Anschluss an die
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses mit dem jeweiligen Arbeitgeber oder einem
Rechtsvorgénger des jeweiligen Arbeitgebers begriindet, kénnen auch Zeiten nach
Abs. 1 berlicksichtigt werden.

§6

Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Elternuriaub

Der Arbeitgeber nimmt unter Beriicksichtigung der betrieblichen Mdglichkeiten bei der
Auslibung von Weisungs- und sonstigen Leistungsbestimmungsrechten Ricksicht auf
die Pflichten des Arbeitnehmers aus Familie und Elternschaft.
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(3)
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(1)

(2)
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Dem Arbeitnehmer wird im Anschluss an die gesetzliche Eiternzeit auf Antrag ein EI-
ternurlaub von bis zu sechs Monaten gewahrt. In dieser Zeit ruht das Arbeitsverhiltnis.
Die Zeiten der gesetzlichen Elternzeit und des Elternurlaubs gelten als Zeiten der Be-
triebszugehdérigkeit.

Ein Antrag auf Eiternurlaub muss bis sechs Monate vor Ablauf der gesetzlichen Eltern-
zeit vom Arbeitnehmer gestelit werden.

Der Arbeitnehmer, der mit Beendigung der gesetzlichen Eiternzeit oder des Elternur-

- laubs aus dem Arbeitsverhiltnis ausscheidet, hat innerhalb eines Zeitraums von bis zu

sieben Jahren nach Geburt des Kindes und bei einem weiteren Kind von bis zu zehn
Jahren nach Geburt des ersten Kindes Anspruch auf Wiedereinstellung fiir einen Ar-
beitsplatz, der seinen beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht. Steht ein
derartiger Arbeitsplatz nicht zur Verfligung, ist dem Arbeitnehmer ein anderer zumutba-
rer Arbeitspiatz anzubieten.

Die Wiederaufnahme des Arbeitsverhiltnisses ist spatestens sechs Monate vorher an-
zukindigen.

Der Anspruch auf Wiedereinstellung erlischt, wenn der Arbeitnehmer die Einsteliung for
einen Arbeitsplatz, der seinen beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht, be-
Ziehungsweise fiir einen zumutbaren Arbeitsplatz ablehnt,

Fir den Fall, dass der Anspruch auf Wiedereinsteliung aufgrund einer Betriebsande-
rung im Sinne des § 111 BetrVG nicht erfillt werden kann, ist der Arbeitnehmer hin-
sichtlich seiner Unterbringung nach denselben Grundsatzen zu behandeln, die fur die
anderen betroffenen Arbeitnehmer gelten.

Die Zeit von der Auflésung des Arbeitsverhiltnisses bis zur Wiedereinstellung wird bis
zu 18 Monaten als Betriebszugehérigkeit anerkannt.

Dem Arbeitnehmer, der sich in der gesetzlichen Elternzeit oder im Elternuriaub befindet
oder der geméR Abs. 4 Satz 1 aus dem Arbeitsverhaitnis ausgeschieden ist, ist auf
Wunsch im Rahmen der betrieblichen Gegebenheiten der Einsatz als Vertreter und die
Teilnahme an betrieblichen FortbildungsmaRnahmen zu ermaéglichen.

§7

Zeugnis

Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Erteilung
eines Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft Uber Art und Dauer des Arbeitsverhaitnis-
ses und die ausgelibte Tatigkeit zu geben und sich auf Wunsch des Arbeitnehmers auf
Fihrung und Leistung zu erstrecken.

Bei Kiindigung ist dem Arbeitnehmer auf Antrag ein vorlaufiges Zeugnis Ober Art und
Dauer seiner Beschaftigung auszuhéndigen.

Der Arbeitnehmer kann aus besonderem Anlass ein Zwischenzeugnis verlangen.
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§8
Ausschreibung und Besetzung freier Arbeitspliitze

Der Arbeitgeber schreibt grundsatzlich freie Arbeitsplétze aus, um es den Arbeitneh-
mern zu erméglichen, Entwicklungs- und Aufstiegsméglichkeiten wahrzunehmen. Die
Ausschreibung erfolgt geschlechtsneutral. Bei Arbeitspldtzen in Arbeitsbereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei der Ausschreibung gezielt
angesprochen. - '

Auf eine Ausschreibung wird verzichtet, sofern freie Arbeitsplatze mit Arbeitnehmern,
die ihren Arbeitsplatz verloren haben, besetzt werden kénnen. Die Bestimmungen der
§§ 93 und 99 BetrVG bleiben unberihrt.

Bei Besetzung freier Arbeitsplétze richtet sich die Auswahl ausschlieRlich nach der
fachlichen und persénlichen Qualifikation. Treffen externe und interne Bewerbungen
zusammen, hat bei gleicher Qualifikation der interne Bewerber den Vorrang. Bei glei-
cher Qualifikation sind Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, be-
vorzugt zu bericksichtigen.

Die stufenweise Wiedereingliederung von arbeitsunfahigen Versicherten in das Er-
werbsleben wird entsprechend § 74 SGB V unterstiitzt. '

§9

Personalakten

Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstdndigen Personalakten:
hierzu gehdren alle Schriftstlicke, die den Arbeitnehmer betreffen und sich auf das Ar-
beitsverhaltnis beziehen oder hierfiir von Bedeutung sind. Geheime Nebenakten diirfen
nicht gefiihrt werden. Der Arbeitnehmer kann das Recht auf Einsicht auch durch einen
hierzu schriftlich Bevoilméachtigten ausiiben. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu
nehmen. ’ ‘

Das Recht auf Akteneinsicht schlielt das Recht ein, Abschriften bzw. Ablichtungen aus
den Personalakten zu fertigen.

Erklarungen des Arbeitnehmers zum Inhalt der Personalakten sind diesen auf Verlan-
gen beizufiigen.

Der Arbeitnehmer muss {iber Beschwerden und Behauptungen tats&chlicher Art, die
fir ihn unglnstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Perso- .
nalakten gehort werden. Die AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen. '

Abmahnungen werden spatestens nach vier Jahren aus den Personalakten entfernt,
wenn dem Arbeitnehmer in diesem Zeitraum keine weitere Abmahnung erteilt worden
ist.




(1)

(2)

§10
Gewerkschaftliche Betitigung

Der einer Gewerkschaft angehorende Arbeitnehmer ist berechtigt, sich im Betrieb ge-
werkschaftlich zu betatigen; wahrend der Arbeitszeit nur dann, wenn dadurch keine
hachhaltige Stérung der Arbeitsabldufe eintritt und die Arbeitssicherheit nicht beein-
trachtigt wird. Der Arbeitnehmer darf insbesondere (iber die Ziele der Gewerkschaft in-
formieren sowie fiir die Gewerkschaft durch Verteilen von Informationsmaterial und
Anbringen von Plakaten an dafiir vorgesehenen Stellen werben.

Der Arbeitnehmer darf wegen erlaubter gewerkschaftlicher Betatigung und, wenn er
gewerkschaftliche Vertrauensperson ist, wegen dieser Funktion weder direkt noch indi-
rekt benachteiligt werden. .

§ 11

Arbeit an Bildschirmgeriten

Fur den Arbeitnehmer, der an Bildschirmgeraten far digitale Daten- und Textverarbeitung
arbeitet, geiten die Bestimmungen der Anlage 4 zu diesem Tarifvertrag.

(1

(2

(3)

(4)

§12
Arbeitsbedingungen

Der Arbeitnehmer hat bei Vorliegen betrieblicher Erfordernisse jede ihm uUbertragene
Tatigkeit - auch an einem anderen Arbeitsort und in einem anderen Betrieb - des jewei-
ligen Arbeitgebers auszuilben, die ihm nach seiner Beféhigung, Ausbildung, kérperli-
chen Eignung und seinen sozialen Verhaltnissen zugemutet werden kann.

Zur Beschéftigungssicherung kann der Arbeithehmer auch ohne seine Zustimmung im
Rahmen der Bestimmungen des AUG ohne Anderung des Arbeitsvertrags einem ande-
ren Arbeitgeber zur Arbeitsleistung zugewiesen werden. Die von dem Arbeitnehmer bei
dem anderen Arbeitgeber zu verrichtende Titigkeit soll der im Arbeitsvertrag vereinbar-
ten entsprechen und seiner Befahigung und Ausbildung Rechnung tragen. Ferner
muss die Tatigkeit bei dem anderen Arbeitgeber entsprechend der kérperlichen Eig-
nung und der sozialen Verhaltnisse des Arbeitnehmers zumutbar sein.

Dem Arbeitnehmer ist die bei dem anderen Arbeitgeber zu verrichtende Tatigkeit, der
Arbeitsort und die Dauer der Zuweisung schriftlich mitzuteilen. Nach Ablauf der befris-
teten Tatigkeit bei dem anderen Arbeitgeber ist dem Arbeitnehmer die Riickkehr zum
bisherigen Arbeitsplatz oder bisherigen Betrieb garantiert, sofern der Arbeitspiatz nicht
aufgrund einer RationalisierungsmaRnahme oder aus anderen Griinden weggefalien
ist. ‘ ‘

Protokolinotiz:

Die Zuweisung zu einem anderen Arbeitgeber ist nur zulassig, wenn die Beteiligungs-
rechte des Betriebsrats des anderen Arbeitgebers gewahrt sind.

Im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse sind Schicht- bzw. Wechselschichtarbeit
sowie Bereitschaft bzw. Rufbereitschaft zu leisten. - :

Kurzarbeit ist nach MaBgabe der Anlage 5 zuldssig.
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Anderungen der persénlichen Verhaltnisse, wie z.B. Wohnungswechsel, Familien-
stand, Anerkennung einer Schwerbehinderteneigenschaft, Bewilligung einer Rente, hat
der Arbeitnehmer seinem Arbeitgeber jeweils unverziigiich anzuzeigen.

Teilt der Arbeitnehmer einen Wohnungswechse! nicht unverzuglich mit, gelten Zustel-
lungen an die bisherige Adresse als ordnungsgemaf bewirkt.

Ist der Arbeitnehmer an der Arbeitsieistung verhindert, so hat er dies seinem Arbeitge-
ber unverziglich mitzuteilen.

§ 13
Krankheit/Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Ist der Arbeitnehmer durch Krankheit an der Arbeitsieistung verhindert, und dauert die
krankheitsbedingte Arbeitsverhinderung voraussichtlich langer als drei Kalendertage,
s0 hat er (ber § 12 Abs. 6 hinaus eine &rztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfs-
higkeit und deren voraussichtliche Dauer, spatestens an dem darauf folgenden alige-
meinen Arbeitstag vorzulegen.

Der Arbeitgeber kann in begriindeten Fallen vom Arbeitnehmer bereits vom ersten Tag
an die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung verlangen.

Bei einer Arbeitsverhinderung nach Abs. 1 bleibt der Anspruch auf Arbeitsentgelt fur
die Dauer von bis zu sechs Wochen erhalten; die Hshe bestimmt sich nach den beim
jeweiligen Arbeitgeber geltenden Bestimmungen zum Urlaubsentgeit.

Wird der Arbeitnehmer innerhalb von zwalf Monaten infolge derselben Krankheit wie-
derholt arbeitsunfihig, so verliert er den Anspruch auf Entgelt nur fir die Dauer von
insgesamt sechs Wochen nicht; war der Arbeitnehmer vor der erneuten Arbeitsunfa-
higkeit jedoch mindestens sechs Monate nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfs-
hig, so verliert er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit den Anspruch nach Satz 1 fur
einen weiteren Zeitraum von héchstens sechs Wochen nicht.

§ 14
Tauglichkeitsuntersuchung

Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor der Ubernahme einer ande-
ren Téatigkeit die physische und psychische Tauglichkeit durch das Zeugnis eines vom
Arbeitgeber bestimmten Arztes oder einer sonstigen vom Arbeitgeber bestimmten
sachverstindigen Person nachzuweisen.

Ergeben sich fiir den Arbeitgeber begriindete Zweifel, ob der Arbeitnehmer fur die der-
zeit Ubertragene Tatigkeit beschaftigungstauglich ist, kann der Arbeitgeber durch
Zeugnis eines von ihm bestimmten Arztes oder einer sonstigen von ihm bestimmten
sachversténdigen Person die Tauglichkeit feststellen lassen.

Der Arbeitnehmer hat sich den nach Abs. 1 und 2 angeordneten Untersuchungen zu
unterziehen und zulassige Fragen des Untersuchenden wahrheitsgemal zu beantwor-
ten. Das Ergebnis der Untersuchung ist dem Arbeitnehmer auf seinen Antrag bekannt
zu geben,

Die Kosten der Untersuchungen nach Abs. 1 und 2 trégt der Arbeitgeber.
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§15
Schweigepflicht

Dem Arbeitnehmer ist es untersagt, Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse Unbefugten
mitzuteilen.

Ohne vorherige Zustimmung seines Arbeitgebers ist es dem Arbeitnehmer insbesonde-
re untersagt

- Betriebseinrichtungen, Arbeitsgerite, Modelle, Muster und Geschéftspapiere u.
a. nach- oder abzubilden, aus den Geschéftsraumen zu enffernen oder einem
Unbefugten zu libergeben oder zugéngiich zu machen; dies gilt flr Kopien, Ab-
schriften, selbst angefertigte Aufzeichnungen, Datentrager fir elektronische Me-
dien oder Notizen;

- Berichte (iber Vorgénge im Unternehmen an die Presse zu geben;

- Film- und Tonaufnahmen im Betrieb herzustelien.

Die Verpflichtung nach Abs. 1 besteht auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
fort.

§ 16
Belohnungen oder Geschenke

Der Arbeitnehmer darf Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf die
Tatigkeit im Rahmen seines Arbeitsverhiltnisses nicht ohne vorherige Genehmigung
des Vorgesetzten annehmen.

Werden dem Arbeitnehmer Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf
seine Téatigkeit im Zusammenhang mit seinem Arbeitsverhaltnis angeboten, hat er dies
dem Vorgesetzten unverziiglich und unaufgefordert mitzuteilen.
Verbot und Mitteilungspflicht gelten nicht fiir allgemein tibliche kleine Gelegenheitsge-
schenke.
§17
Nebentétigkeiten

Nebentétigkeiten gegen Entgelt sind nur zulassig, wenn sie rechtzeitig vor ihrer Auf-

nahme dem Arbeitgeber schriftlich angezeigt wurden.

Der Arbeitgeber kann die Austibung von Nebentatigkeiten untersagen, wenn diese aus
Wettbewerbsgriinden den Interessen des Arbeitgebers zuwiderlaufen oder durch
bermaflige Beanspruchung des Arbeitnehmers dessen vertraglich geschuldete Ar-
beitsleistung beeintrachtigen.

Verdffentlichungen und Vortrage bediirfen der vorherigen Zustimmung des Arbeitge-
bers, sofern diese sich auf Kenntnisse interner Unternehmenszusammenhénge bezie-
hen. '
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§18
Arbeitsfahigkeit

Der Arbeitnehmer hat sich innerhalb und auferhalb des Betriebes so zu verhalten, dass er
seine Arbeit einwandfrei ausiiben kann. Insbesondere darf er die Arbeit nicht antreten oder
fortsetzen, wenn er infolge Einwirkung von berauschenden Mitteln (z.B. Alkoho! und sonstige
Drogen) oder von Medikamenten in seiner Arbeitsausiibung beeintrachtigt ist. in begriinde-
ten Fallen (z.B. Alkoholgeruch, auffélliges Verhalten) kann der Arbeitgeber einen diesbezig-
lichen Test durchfithren oder eine &rztlichen Untersuchung anordnen. Die Kosten tragt der
Arbeitgeber.

§19
Schutzzeug

(1) Schutzzeug (Schutzkleidung und Schutzstiicke), dessen Tragen gesetzlich vorge-
schrieben oder arbeitgeberseitig angeordnet ist, wird zur Ausiibung der jeweiligen Ta-
tigkeit unentgeitlich zur Verfagung gestelit. Es bleibt Eigentum des Arbeitgebers.

(2) Schutzkleidung sind Kleidungsstiicke, die bei bestimmten Tétigkeiten oder an bestimm-
ten Arbeitsplétzen an Stelle oder tiber der sonstigen Kleidung zum Schutze gegen Wit-
terungsunbilden, andere gesundheitliche Gefahren oder auRergewdhnliche Beschmut-
zungen getragen werden miissen.

(3)  Schutzstiicke dienen dem Schutz gegen Unfilie und gesundheitliche Gefahren.

§20
Haftung des Arbeitnehmers

(1) Der Arbeitnehmer haftet fur den bei der Arbeitsleistung verursachten Schaden bei Vor-
satz und Fahrlassigkeit, ausgenommen bei leichter Fahriéssigkeit. Die Haftung richtet
sich nach den gesetzlichen Bestimmungen und den von der Rechtsprechung entwi-
ckelten Grundsatzen.

(2) Bei der Geltendmachung des Schadenersatzes sind die Gesamtumstinde sowie die
personlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse des Arbeitnehmers zu beriicksichtigen.

(3) Fur grob fahrlassig verursachten Schaden soll die Ersatzforderung das sechsfache des
im Monat des Schadeneintritts an den Arbeitnehmer bei Vollzeitarbeit zu zahlenden
Monatstabellenentgelts nicht Gbersteigen.

Protokolinotiz:
Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass die Héhe der Ersatzforderungen bei mittle-

rer Fahridssigkeit im Verhélinis zur Begrenzung bei grober Fahrlissigkeit zu gewichten ist.
Sie kann in keinem Fall (ber der Ersatzforderung bei grober Fahriassigkeit liegen.
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§21
E_nde des Arbeitsverhiltnisses

(1) Das Arbeitsverhaitnis endet
- durch Kiindigung,
- nach Ablauf der vereinbarten Zeit,
- durch Aufldsung in beiderseitigem Einvernehmen,

- mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer die Regelaltersgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung erreicht,

- mit Ablauf des Monats, der vor dem Beginn einer (vorgezogenen) Altersrente
liegt (somit vor Eintritt der Regelaltersgrenze), sofern der Arbeitnehmer diese Al-
tersrente beantragt hat.

Protokolinotiz:

Haben Arbeitnehmer eine vorgezogene Altersrente beantragt, haben sie den Ar-
beitgeber hieriber unverziiglich schriftlich zu informieren.

Nach Zustellung des Rentenbescheides haben Arbeitnehmer den Arbeitgeber
“ hieriiber sowie iber den tatséchlichen Rentenbeginn unverziiglich schriftlich zu
informieren.
(2) Die Kiindigungsfrist betragt nach einer Betriebszugehdrigkeit (§ 5)

- von weniger als 3 Monaten 2 Wochen,

- von mindestens 3 Monaten 4 Wochen,

- von mindestens 2 Jahren 1 Monat,

- von mindestens 5 Jahren 2 Monate,
- von mindestens 8 Jahren 3 Monate,
- von mindestens 10 Jahren 4 Monate,
- \)on mindestens 12 Jahren 5 Monate,
- von mindestens 15 Jahren 6 Monate,
- von mindestens 20 Jahren 7 Monate

zum Ende eines Kalendermonats.

(3) Die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses bedarf der Schriftform. Der Arbeitgeber muss
dem Arbeitnehmer auf Verlangen den Kiindigungsgrund unverziglich schriftlich mittei-
len.

(4) Wahrend eines laufenden Berufsfiirsorgeverfahrens darf eine Kiindigung aus gesund-
heitlichen Griinden nicht ausgesprochen werden.

&




(5)

(1)

(2)

(4)
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‘Soll ein Arbeitnehmer, der die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversiche-

rung vollendet hat und eine Rente wegen Alters nicht in Anspruch nimmt oder bei dem
die Voraussetzungen fir eine Rente wegen Alters nicht erfiilt sind, weiterbeschaftigt
werden, ist ein besonderer Arbeitsvertrag zu schlieflen.

§ 21a
Ende des Arbeitsverhiltnisses und Erwerbsminderungsrente

Bei Gewahrung einer unbefristeten Rente durch Bescheid des zusténdigen Rentenver-
sicherungstragers wegen teilweiser oder volier Erwerbsminderung endet das Arbeits-
verhéitnis zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung des Arbeitneh-
mers durch den Arbeitgeber. Die Unterrichtung beinhaltet den Zeitpunkt der Beendi-
gung des Arbeitsverhltnisses wegen Rentengewshrung.

ist gemaR § 92 SGB (X zur wirksamen Beendigung des Arbeitsverhalitnisses eine Zu-
stimmung des Integrationsamtes erforderiich und liegt diese im Zeitpunkt der Beendi-
gung noch nicht vor, so endet das Arbeitsverhéltnis mit der Zustellung des Zustim-
mungsbescheides des integrationsamtes.

Bei Gewahrung einer unbefristeten Rente durch Bescheid des zustindigen Rentenver-
sicherungstragers wegen teilweiser Erwerbsminderung endet das Arbeitsverhéltnis
abweichend von Abs. 1 auf Verlangen des Arbeitnehmers nicht, wenn

a) der Arbeitnehmer nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermégen noch auf seinem bisherigen oder einem anderen, ihm zu-
mutbaren freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kann und

b) der Weiterbeschaftigung keine dringenden betrieblichen Griinde entgegenstehen,

Der Arbeitnehmer hat innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung der Unterrichtung
des Arbeitgebers nach Abs. 1 seine Weiterbeschéftigung schriftlich zu verlangen.

Bei Gewahrung einer befristeten Rente durch Bescheid des zustandigen Rentenversi-
cherungstrégers endet das Arbeitsverhaitnis nicht.

a) Im Fall der befristeten Rente wegen voller Erwerbsminderung ruht das Arbeits-
verhaltnis von dem im Bescheid genannten Zeitpunkt der Feststellung an bis zum
Ablauf des Tages, bis zu dem die Rente befristet ist, langstens jedoch bis zum
Ablauf des Tages, an dem das Arbeitsverhéltnis endet.

b) Im Fall der befristeten Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, kann der Ar-
beitnehmer verlangen, dass seine individuelle vertragliche Arbeitszeit entspre-
chend dem Teil der Arbeitszeit, fiir die der Rentenversicherungstréger bei ihm ei-
ne Erwerbsminderung festgestelit hat, reduziert wird, sofern betriebliche Griinde
nicht entgegenstehen. Die Verringerung der Arbeitszeit ist zwischen dem Arbeit-
geber und dem Arbeitnehmer schriftiich zu vereinbaren. Kommt es zu keiner
Vereinbarung iiber die Verringerung der Arbeitszeit, so ruht das Arbeitsverhéltnis.

Das bis zum Zeitpunkt der Zustellung des Rentenbescheides gezahite Ent-
gelt/Fortzahlungsentgelt gilt als Vorschuss auf die zu gewihrende Rente. Der Arbeit-
nehmer hat insoweit seine Rentenanspriiche fir diesen Zeitraum an seinen Arbeitge-
ber abzutreten.
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(5) Inden Fallen des Abs. 1 bis 3 hat der Arbeitnehmer den Arbeitgeber unverziiglich iber

- die Zustellung des Rentenbescheides zu unterrichten. Als solcher gilt auch eine vorléu-

fige Mitteilung, mit der Vorschiisse auf die spatere Rente zur laufenden Zahlung ange-
wiesen werden. '

§22
Kiindigungsbeschrinkung

Dem mindestens 55jahrigen Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen Betriebszugehérigkeit
von mindestens zehn Jahren kann nur gekiindigt werden, wenn

- ein wichtiger Grund vorliegt oder
. er unter den Geltungsbereich eines Sozialplans falit.
§23
Arbeitsstreitigkeiten

(1)  Fir Rechtsstreitigkeiten aus dem Arbeitsverhattnis ist das Arbeitsgericht zustandig, in
“dessen Bezirk der Betrieb des Arbeitnehmers seinen Sitz hat.

(2) Der Betrieb im Sinne des Abs. 1 bestimmt sich nach den jeweils im Unternehmen gel-
tenden tarifveriraglichen Bestimmungen.

§ 24
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschiuss-
frist von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Die Geltendmachung des Anspruchs erstreckt sich auch auf spéter fallig werdende Leistun-
gen, die auf demselben Sachverhalt beruhen.

Spéter, aber innerhalb der gesetzlichen Verjahrungsfrist geltend gemachte Anspriiche aus
dem Arbeitsverhaltnis werden nur dann beriicksichtigt, wenn sie fir den Beanstandenden
nachweisbar erst zu einem spéteren Zeitpunkt erkennbar wurden. ' ,




(1)

(2)

(1)
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Abschnitt II
Allgemeine Arbeitszeitbestimmungen

§25
Individuelies regeiméBiges Jahresarbeitszeit-Soll

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann an Stelle des Abrechnungszeitraums nach

§ 46 Abs. 1 ein anderer Zeitraum von zwélf aufeinanderfolgenden Kalendermonaten
als Abrechnungszeitraum bestimmt werden, sofern dafiir ein sachlicher Grund gege-
ben ist. In diesem Fall wird das in § 46 Abs. 1 bestimmte individuelie regelmalige Jah-
resarbeitszeit-Soll fur den Ubergangszeitraum entsprechend angepasst. Die Bestim-

-mungen zu Uberzeit und Minderleistung sind entsprechend dem veranderten Volumen

anzuwenden.

Ist das individuelle regeiméRige Jahresarbeitszeit-Soll fiir eine kiirzere Zeitspanne als
den Abrechnungszeitraum zu berechnen, bestimmt sich das individuelie Jahresarbeits-
zeit-Soll nach folgender Formel: :

TAJaz =TgR x 5 x TJaz Std./(Rest-) Abrechnungszeitraum
7TX261*

Dabei sind Bruchteile einer Stunde von 0,5 und mehr aufzurunden, geringere Bruchtei-
le bleiben unberlicksichtigt. :

Es bedeuten:

TAJaz = individuelles Jahresarbeitszeit-Soll des abweichenden Abrechnungszeit-
raums

TgR = Anzah! der Kalendertage des abweichenden Abrechnungszeitraums

TJaz = individuelles regelmaRiges Jahresarbeitszeit-Soll (§ 46)

- Stunden/Abrechnungszeitraum
1/261 des individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Solls

*)-

§ 26
Arbeitszeitkonto

Dem Arbeitnehmer ist monatlich der Stand seines Arbeitszeitkontos (Soll/Ist} schriftlich
mitzuteilen.

Endet das Arbeitsverhaitnis, ist das Arbeitszeitkonto bis zu diesem Zeitpunkt auszu-
gleichen. Der Arbeitgeber schafft die hierfiir erforderlichen Voraussetzungen. Ist das
nicht méglich, erfolgt ein zuschlagfreier Ausgleich (§ 48 bleibt unberihrt) Gber das Ent-
gelt, das fur die ggf. zu verrechnende Arbeitszeit entsprechend den Bestimmungen des
§ 59 zu ermitteln ist. Dabei sind zum Zeitpunkt des Ausscheidens noch verbleibende
Arbeitszeitschulden finanziell nur auszugleichen, wenn der Arbeitnehmer sie zu vertre-
ten hat. Die Arbeitszeitschulden ergeben sich aus dem Unterschied zwischen dem
malgeblichen individuellen Jahresarbeitszeit-Soll und einer gaf. geringeren |Ist-
Arbeitszeit des Arbeitnehmers. Im Todesfall des Arbeitnehmers gilt § 36 sinngeman.
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§ 27
Uriaub

Erholungsuriaub:

1.

Der Arbeitnehmer hat im Uriaubsjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsuriaub.
Das Urlaubsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, besteht fiir
jeden vollen Beschéftigungsmonat Anspruch auf 1/12 des Erholungsurlaubes
gem. § 50 Abs. 1. Gesetzliche Regelungen in Bezug auf einen Mindesturiaub
bleiben unberiihrt. Bruchteile von Urlaubstagen werden fiir das Urlaubsjahr zu-
sammengerechnet - bei mehreren Bruchteilen nach ihrer Zusammenrechnung -
einmal im Urlaubsjahr auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet.

Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen
Griinden nicht im laufenden Urlaubsjahr abgewickelt werden, ist er bis spates-
tens sechs Monate nach Ende des Urlaubsjahres abzuwickeln.

(2) Nach einer Kiindigung erhalten die Arbeitnehmer den noch nicht gewdhrten Urlaub
' wahrend der Kindigungsfrist. Soweit sie nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten. Ist
das Arbeitsverhaltnis durch Verschulden des Arbeitnehmers aus einem Grund beendet
worden, der eine fristlose Kiindigung rechtfertigt, entfalit die Abgeltung fir den Teil des
Urlaubsanspruchs, der iiber den gesetzlichen Mindesturlaub nach § 3 BUrlG hinaus-

(1)

geht.

§ 28
Arbeitsbefreiung

Als Falle, in denen eine Fortzahlung des Entgelts (§ 62) gem&R § 616 BGB im nach-
stehend genannten AusmaR stattfindet, gelten die folgenden Anigsse;

a)

b)

c)

d)

f)

g)

eigene EheschlieBung/Eintragung der eigenen Lebenspartnerschaft 2 Tage
bei Entbindung der in hauslicher Gemeinschaft mit dem Arbeitnehmer

lebenden Ehefrau/Lebenspartnerin 1 Tag
eigene Silberhochzeit/25-jahriges Bestehen der eigenen eingetrage- :
nen Lebenspartnerschaft 1 Tag
Tod des Ehegatten/des eingetragenen Lebenspartners, eines Kindes

oder Elternteils 2 Tage
Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand ' 1Tag
25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubildum des Arbeitnehmers 1 Tag

Schwere Erkrankung der zur Hausgemeinschaft des Arbeitnehmers
gehdrenden Familienmitglieder, soweit der Arzt die Notwendigkeit der
Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorlaufigen Pflege bescheinigt

und keine sonstigen Familienmitglieder zur Hilfeleistung in der Lage -
sind (insgesamt hochstens drei Tage im Abrechnungszeitraum) 1 Tag

i




(2)

3)
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h)  Teilnahme der Mitglieder von Tarifkommissionen oder Beschluss-
gremien der Gewerkschaft an Sitzungen, in denen tarifliche Angele-
genheiten beraten oder beschlossen werden

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit

i) Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese nach arztlicher
Bescheinigung wihrend der Arbeitszeit erfolgen muss

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit
I} Wahrnehmung éffentlich-rechtlicher Verpflichtungen, und zwar

aa) zur Ausilibung des Wahi- und Stimmrechts und Beteiligung an Wahlaus-
schissen,

bb}  zur Ausiibung éffentlicher Ehrenamter,

cc) zur Wahmehmung amtlicher (z.B. geridhtficher, polizeilicher)
Termine, soweit sie nicht durch eigenes Verschulden oder
private Angelegenheiten des Arbeitnehmers veraniasst sind

erforderliche nachgewieséne Abwesenheitszeit

Soweit dem Arbeitnehmer eine etwaige offentlich-rechtliche Vergiitung zusteht, entfalit
in entsprechendem Umfang der Anspruch auf Arbeitsentgelt gegenllber dem Arbeitge-
ber.

Fur die Teilnahme an Sitzungen eines tbersdrilichen Gewerkschaftsvorstands der die-
sen Tarifvertrag schlieBenden Gewerkschaften, dem der Arbeitnehmer angehért, und
an Tagungen der diesen Tarifvertrag schlieRenden Gewerkschaften auf internationaler,
Bundes- oder Bezirksebene, wenn der Arbeitnehmer als Mitglied eines Gewerkschafts-
vorstands oder als Delegierter teilnimmt, kann Arbeitsbefreiung bis zu sechs Arbeitsta-
gen im Jahr ohne Fortzahiung des Entgelts gewahrt werden, wenn dringende betriebli-
che Griinde nicht entgegenstehen.

Gestatten die betrieblichen Verhaltnisse das Fernbleiben des Arbeitnehmers, kann in
begrindeten Einzelfallen Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts bewilligt
werden.

Ausfiihrungsbestimmung

Erfolgt die Arbeitsbefreiung ohne fortzahlung des Entgelts unter Anerkennung eines betriebli-
chen Interesses, wird die Dauer dieser Arbeitsbefreiung als Betriebszugehdérigkeit beriicksich-
tigt. Der Anspruch auf Zahlung einer Jubildumszuwendung richtet sich nach § 35. Der Arbeit-
nehmer hat wéhrend dieser Arbeitsbefreiung Anspruch auf Fahrverglnstigung, soweif er unter
eine entsprechende Regelung félit.

§29
Arbeitseinsatz in besonderen Filien

Der Arbeitnehmer darf seinen Arbeitsplatz bei betrieblichen Einrichtungen, die eine
standige Bedienung oder Beaufsichtigung erfordern (durchlaufender Betrieb) erst dann
veriassen, wenn die ununterbrochene Funktionsfahigkeit sichergestellt ist. '




(2)

(3)

(1)

(2)
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Der Arbeitnehmer ist in auBergewdhnlichen Fallen tiber die tarifvertraglich vereinbarten
Arbeitszeitbestimmungen hinaus zum Arbeitseinsatz verpflichtet. Zu den auRerge-
wohnlichen Falflen zahlen insbesondere eingetretene oder unmittelbar drohende Sto-

- rungen der Transportabwicklung durch Stérungen an technischen Anlagen oder Fahr-

zeugen, durch Verkehrsstauungen, Verspatungen oder pitzliche Personalausfille.

In den Fallen des Abs. 1 und Abs. 2 sind die Bestimmungen des ArbZG einzuhalten.

§ 30
Arbeitszeit, Reisezeit an arbeitsfreien Sonn- oder gesetzlichen Feiertagen

Bei Firmenreisen (Dienstreisen) gilt nur die Zeit der tatsachlichen betriebiichen Inan-
spruchnahme am auswidrtigen Einsatzort als Arbeitszeit, es wird jedoch mindestens die
fir diesen Tag geplante Arbeitszeit, mindestens aber 1/261 des individuellen regeima-
Rigen Jahresarbeitszeit-Solls verrechnet. Nach Erledigung des auswirtigen Arbeitsauf-
trags ist die Weiter- oder Riickreise unverziiglich anzutreten und die Arbeit fortzuset-
zen, sowelt dazu die Verpflichtung besteht.

Reist der Arbeitnehmer an einem arbeitsfreien Sonntag oder arbeitsfreien gesetzlichen
Feiertag, erhélt er fir den Weg, den er an diesem Tage zum oder vom auswiértigen
Beschéftigungsort oder zwischen zwei auswartigen Beschéftigungsorten zuriickgelegt
hat, eine Entschadigung. Diese betragt fiir jede volle Reisestunde, maximal jedoch fur

- acht Reisestunden die Halfte eines Stundensatzes nach § 59.

Bei Rufbereitschaft, bei Arbeiten zur beschleunigten Behebung von Betriebsstsrungen
wird die Enischadigung nicht gezahit.

§ 31
Konfliktregelung

Treten im Zusammenhang mit der Einflihrung des Teils A Abschnitt || - insbesondere im Zu-
sammenhang mit den folgenden Jahresfahrplanwechseln - Anwendungsprobleme oder Kon-
flikte auf, sind auf Verlangen einer Tarifvertragspartei gemeinsame Gespréche mit dem Ziel
zu fihren, sich kurzfristig Giber angemessene MalRnahmen zu verstéandigen. '

(1)
(2)

Abschnitt Ili
Allgemeine Entgeltbestimmungen

§32
Berechnung des Entgelts

Das Entgelt wird fir den Kalendermonat berechnet.

Besteht der Anspruch auf das Monatsentgeit (Monatstabellenentgelt und in Monatsbe-
tragen festgelegte Entgeltbestandteile) wegen des Beginns oder der Beendigung des
Arbeitsverhaitnisses wihrend des Kalendermonats nicht fiir den vollen Kalendermonat,
wird die geleistete Arbeitszeit bezahlt. : '




(3)
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(1)

(2)
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(4)
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Ausfihrungsbestimmung

Die zu bezahlende Arbeitszeit wird fiir den Kalendermonat zusammengerechnet und dann ge-
rundet. Hierbei ist eine angebrochene halbe Stunde in der Weise zu runden, dass 15 Minuten
oder mehr als halbe Stunde zéhlen und weniger als 15 Minuten unberticksichtigt bleiben.

a)  Bei Versdumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung wird das
Monatsentgelt um den auf die versaumte Arbeitszeit entfallenden Anteil gekiirzt.

Ausfihrungsbestimmung

Die versdumie Arbeitszeit wird Je Ausfalltatbestand (z.B. Arbeitsbefreiung ohne Fortzah-
lung des Entgelts, Krankheit nach Ablauf der Fristen mit Anspruch auf Fortzahlung des
Entgelts) fiir den Kalendermonat zusammengerechnet und dann jeweils einmal gerundet.
Hierbei ist eine angebrochene hafbe Stunde in der Weise zu runden, dass 15 Minuten

oder mehr als halbe Stunde zéhlen und weniger als 15 Minuten unberticksichtigt bleiben.

b)  Bleibt der Arbeitnehmer angeordneter Arbeit am letzten Arbeitstag vor oder am

-ersten Arbeitstag nach einem gesetzlichen Wochenfeiertag der Arbeit unent-

schuldigt fern, verliert er den Anspruch auf Entgeltfortzahlung und auf Verrech-
nung der ausfalienden Arbeitszeit (§ 51 Abs. 3) auch fur den Wochenfeiertag.

Der Arbeitnehmer mit einem Jahresarbeitszeit-Soll, das geringer ist als die Referenz-
arbeitszeit gemaR § 58 Abs. 3, erhalt vom Monatsentgelt den Teil, der dem MaR des
mit ihm arbeitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls entspricht.

Bei der Berechnung von Teilen des Monatsentgeits falien Bruchteile eines Cents bis
0,49 Cent weg, hdhere Bruchteile eines Cents werden auf einen Cent aufgerundet.

§33
Auszahlung des Entgelts

Das Monatsentgelt wird am 25. des laufenden Monats, die anderen Entgeltbestandteile
werden am 25. des néchsten Monats unbar auf ein in der Bundesrepublik Deutschiand
geflhrtes Konto des Arbeitnehmers gezahlt. Das Entgelt ist so rechtzeitig zu Uberwei-
sen, dass der Arbeitnehmer am Zahltag dartiber verfiigen kann.

Die Wahl des kontofiihrenden Geldinstituts ist dem Arbeitnehmer freigestelit. Hat er
sich binnen zwei Wochen nach Abschiuss des Arbeitsvertrags nicht durch schriftliche
Erkidrung fur ein bestimmtes Geldinstitut entschieden, gilt der Arbeitgeber als ermach-
tigt, den Antrag auf Eréffnung eines Kontos zu stellen. In diesem Falle wird das Konto
bei einer SPARDA-Bank eingerichtet.

Dem Arbeitnehmer kann bis zum Zahltag, an dem er erstmals Entgelt erhalt, ein Vor-
schuss gezahit werden.

Fur jeden Abrechnungszeitraum ist dem Arbeitnehmer eine Abrechnungsbescheini-
gung auszuhandigen, in der die Betrage, aus denen sich das Entgelt zusammensetzt,
und die Abzlige getrennt aufzufiihren sind.

Der Arbeitnehmer hat unverziiglich die Entgeltabrechnung nachzupriifen.
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§ 34
Wegfall des Urlaubsentgelts

Leistet der Arbeitnehmer wihrend des Urlaubs eine Erwerbstétigkeit, so entfalit der An-
spruch auf Uriaubsentgelt. Bereits gezahltes Urlaubsentgelt ist zuriickzuzahlen.

(1)

(2)

§35
Jubildumszuwendungen

Der Arbeitnehmer erhilt als Jubildumszuwendung nach Vollendung einer Betriebszu-
gehdrigkeit

von 25 Jahren 650 Euro,
von 40 Jahren 850 Euro,
von 50 Jahren 1.100 Euro,

sofern er am Jubildumstag in einem ungekindigten Arbeitsverhéaltnis steht.

Die Kiindigung durch den Arbeitgeber aus betriebsbedingten Griinden bleibt aufier Be-
tracht.

Zeiten in einem Arbeitsverhaltnis mit weniger als der durchschnittlichen regelméafigen
wochentlichen Arbeitszeit werden in voilem Umfang beriicksichtigt.

Ausfihrungsbestimmungen

Zeiten der Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts bleiben bei der Berechnung des fiir
die Jubildumszuwendung maBgebenden Zeitraums auller Betracht, es sei denn, diese Arbeits-
befreiung erfolgt unter Anerkennung eines betrieblichen Interesses.

Erfolgt die Arbeitsbefreiung ohne Forizahlung des Entgelts unter Anerkennung eines betriebl-
chen Interesses, wird die Jubildumszuwendung erst bei Wiederaufnahme der Arbeit bei dem
Arbeitgeber fiir die zuletzt vollendete Betriebszugehdrigkeit gezahit. In Féllen einer Arbeitsbe-
freiung ohne Fortzahlung des Entgelts zu einem anderen Unternehmen des DB Konzerns, in
denen die Arbeit, bei dem Arbeitgeber, der die Arbeitshefreiung bewilligt hat, wegen Erreichens
der Altersgrenze oder wegen Gewdhrung einer Rente wegen Erwerbsminderung nicht mehr
aufgenommen wird, wird die Jubildumszuwendung fiir die zuletzt vollendete Betriebszugehorig-
keit beim derzeitigen Arbeitgeber am Tag des Ausscheidens gezahit.

Hat der Arbeitnehmer wéhrend der Arbeitsbefreiung eine Jubildumszuwendung oder eine ent-
sprechende Zahlung von dem anderen Arbeitgeber erhalten, vermindert sich der Anspruch ge-
geniiber dem derzeitigen Arbeitgeber entsprechend,
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)
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§ 36
Sterbegeld

Beim Tod des Arbeitnehmers erhalten der Ehegatte/eingetragene Lebenspartner oder
unterhaltsberechtigte Angehérige Sterbegeld. Der Anspruch nach Satz 1 setzt voraus,
dass der Verstorbene im Sterbemonat einen Entgeltanspruch hat, Krankengeld bezieht
oder Verletztengeld von einem Unfallversicherungstrager aufgrund eines bei einem der
in der Anlage 1 aufgefihrten Unternehmen erlittenen Arbeitsunfalls bezieht. Unter-
haltsberechtigte Angehérige im Sinne des Satz 1 sind nur Angehérige, gegeniiber de-
nen der Arbeitnehmer im Sterbemonat im Rahmen gesetzlicher Bestimmungen zum
Unterhalt verpflichtet war und denen der Arbeitnehmer tatsachlich in diesem Monat Un-
terhaltsleistungen erbracht hat. Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, so
wird der Arbeitgeber durch Zahlung an einen von ihnen befreit.

Als Sterbegeld wird fir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fiir drei wei-
tere Monate das Monatstabellenentgelt des Verstorbenen gezahlt. Das Sterbegeld wird
in einer Summe gezahit.

Sind an den Verstorbenen Arbeitsentgelte oder Vorschiisse iiber den Sterbetag hinaus
gezahlt worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

Abschnitt IV
Sonstige aligemeine Entgeltbestimmungen

§37
Rationalisierungszulagen

1. Wird gegeniiber einem Arbeitnehmer, dessen bisherige Beschaftigung aufgrund
einer vom Arbeitgeber veranlassten betrieblichen Manahme weggefallen ist, ei-
ne Anderungskiindigung ausgesprochen, erhélt er eine Rationalisierungszulage
Tabellenentgelt - Zulage RT - in Hohe des Differenzbetrags zwischen dem MTE
am Tag vor dem Wirksamwerden der Anderungskiindigung und dem MTE am
Tag des Wirksamwerdens der Anderungskiindigung. Dies gilt entsprechend,
wenn unter den Voraussetzungen nach Satz 1 ein Anderungsvertrag geschlos-
sen wird, sofern kein Anspruch auf Zahlung einer ZU gemaR § 2 Abs. 4 Kon-
zernZUTV besteht.

2. Die Zulage RT erhdlt der Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehorigkeit (§ 5) von

- von weniger als 2 Jahren flr die Dauer von
3 Monaten,

- mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren fir die Dauer
von 15 Monaten,

- 5 bis weniger als 8 Jahren fir die Dauer von
22 Monaten,

- mindestens 8 Jahren fiir die Dauer von
28 Monaten,




(@)

3)

(1)

(2)
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Fir die Berechnung der Betriebszugehérigkeit findet § 2 KonzernRTV sinngeman
Anwendung.

3. Auf die Entgeltsicherungsfrist nach Nr. 2 wird die jeweils in Betracht kommende

Kindigungsfrist (§ 21) und der Zeitraum bis zum Wirksamwerden der Anderung
des Arbeitsvertrags angerechnet.

4. Wird der Arbeitnehmer wahrend der Entgeltsicherungsfrist in eine hdhere Ent-

geltgruppe eingruppiert, vermindert sich die Zulage RT um den Unterschiedsbe-
trag zwischen der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Entgeltgruppe.

5. Hat der Arbeitnehmer vor Beginn der Entgeltsicherungsfrist keine monatliche
Zahlung (Ausfihrungsbestimmung zu § 70 Abs. 1) erhalten, wird die Zulage RT
nur insoweit gezahlt, als sie nicht durch diese monatliche Zahlung ausgeglichen
wird.

Flr die Ermittiung der Betriebszugehérigkeit sowie fir den Beginn der Laufzeit der
Entgeltsicherungsfristen ist der Zeitpunkt maRgebend, zu dem die bisherige Beschafti-
gung aufgrund einer MaBnahme im Sinne von Abs. 1 weggefallen ist.

1. inden Fallen des § 12 Abs. 1 (auch bei einem voriibergehenden Wechsel) und §
12 Abs. 2 finden die Abs. 1 und 2 entsprechende Anwendung. Daneben wird ein
Einmalbetrag gewéhrt, der das 4-fache des Differenzbetrags zwischen dem mo-
natiichen Tabellenentgelt am Tage vor dem Wirksamwerden der Anderungskiin-
digung und dem monatlichen Tabellenentgelt am Tage des Wirksamwerdens der
Anderungskiindigung betragt.

2. Abs. 1 und 2 finden entsprechende Anwendung, wenn gegeniiber dem Arbeit-
nehmer im Rahmen einer betriebsbedingten Versetzung nach § 12 Abs. 1 eine
Anderungsk&ndigung zum Zwecke der Herabgruppierung ausgesprochen bzw.
ein diesbeziiglicher Anderungsvertrag geschlossen wird. :

§ 38
Krankengeildzuschuss

Der Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von fiinf Jahren
(bei Arbeitsunfahigkeit infolge eines bei seinem Arbeitgeber erlittenen Arbeitsunfalls
oder bei einer dort zugezogenen Berufskrankheit, ohne Riicksicht auf die Betriebszu-
gehorigkeit) erhalt einen Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen Kranken-
versicherung oder zu der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfallversi-
cherung (Krankengeldzuschuss)..Der Krankengeldzuschuss wird vom ersten Tag nach
Wegfall der Entgeltfortzahlung (§ 13 Abs. 2) an gezahit, jedoch nicht Uber den Zeit-
punkt hinaus, fur den der Arbeitnehmer Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenver-
sicherung oder die entsprechende Leistung aus der gesetzlichen Unfallversicherung
erhalt, langstens jedoch bis zum Ablauf der 28, Wache jeweils seit Beginn der Arbeits-
unfahigkeit.

Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100 Prozent des Netto-
fortzahiungsentgelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2) und dem Bruttokrankengeld aus

. der gesetzlichen Krankenversicherung oder der entsprechenden Leistung aus der ge-

setzlichen Unfallversicherung.
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(3) Istder Arbeitnehmer nicht in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert, gelten
die Abs. 1 und 2 sinngemaB, wenn der Arbeitnehmer eine Bescheinigung seiner Kran-
kenkasse Uber gezahltes Krankengeld vorlegt. Der Arbeitnehmer wird in diesem Fall
grundsatzlich so gestelit, als wére er in der Bahn-BKK krankenversichert; der Kranken-
geldzuschuss ist jedoch maximal der Unterschiedsbetrag zwischen 100 Prozent des
Nettofortzahlungsentgelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2) und der Bruttoleistung, die die
jeweilige Krankenkasse zahlt. Die Auszahlung des Krankengeldzuschusses erfolgt in
diesen Failen am 25. des Kalendermonats, der dem Kalendermonat folgt, in dem der -
Arbeitnehmer die Bescheinigung seiner Krankenkasse iber gezahltes Krankengeld
vorgelegt hat,

(4) Wourde die Arbeitsunfihigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so ist der Arbeitnehmer ver-
pflichtet, die ihm gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Héhe
seines Anspruchs auf Krankengeldzuschuss an seinen Arbeitgeber abzutreten. Inso-
weit darf der Arbeitnehmer Uber die Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig verfi-
gen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Arbeitnehmer
seinen Arbeitgeber nach besten Kriften unterstlitzen, ihm insbesondere Auskunft ertei-
len und Unterlagen zugénglich machen.

§39
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern

Die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern wird gewahrleistet. Der Arbeitgeber wirkt
darauf hin, dass Verstée gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz unterbleiben.

§ 40
Arbeitseinsatz in besonderen Fillen

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei Arbeitsausfall in besonderen Féllen infolge Betriebssts-
rungen betriebstechnischer oder wirtschaftlicher Art, z.B. Mangel an Roh- oder Betriebsstof-
fen, Stromabschaltungen, Witterungseinfliissen, Auftragsmangel, voriibergehend eine ande-
re zumutbare Arbeit zu leisten.

§ 41
Reisekosten

Der Arbeitnehmer erhélt eine Entschadigung zur Abgeftung von Mehraufwendungen bei
auswartiger Tatigkeit im Zusammenhang mit einer Firmenreise oder doppelter Haushaltsfiih-
rung. Naheres regelt die Konzernrichtlinie Firmenreisen.

§ 42
Beurlaubte Beamte

(1) Fir Arbeitnehmer, die aufgrund einer Beurlaubung gemaR § 12 Abs. 1 DBGIG in der

Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) verbleiben, Gibernimmt der Arbeit-
geber den nach § 28 Abs. 2 der KVB-Satzung zu entrichtenden Beitragszuschlag.

Sofern fir diese Arbeitnehmer eine Pflegeversicherung bei der KVB besteht, gilt diese
Regelung analog.
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(2) Diein Abs. 1 genannten Arbeitnehmer erhalten im Krankheitsfalle unbefristete Entgelt-
fortzahlung. Diese endet:

a)  bei Wiederaufnahme der Tatigkeit,
b)  bei Rickkehr zum beurlaubenden Dienstherrn oder

¢} - bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.
Ausfithrungsbestimmung

Die Regelungen des Abs. 2 sind auch fir die geméR § 12 Abs. 1 DBGrG fiir eine Tatigkeit bei
der DB AG beurlaubten Beamten anzuwenden, die im Krankheitsfall den Beihilfevorschriften
entsprechende Leistungen im Sinne des Erlasses des BMA vom 26 10.1989 (V b 1-44 120 und
i b 2-26211/13) aus einem anderen Versicherungsverhéltnis erhalten.

Anspriiche auf Krankengeld, die aus Krankenversicherungsbeitrégen resulftieren, zu denen der
Arbeitgeber einen Arbeitgeberzuschuss leistet, sind in diesen Féllen auf die Entgeltfortzahlung
anzurechnen.

(3) Soweit die fur eine Tatigkeit bei der DB AG beurlaubten Beamten des Bundeseisen-
bahnvermégens keinen Anspruch auf MaRnahmen gemal §§ 24, 40, 41 und 43 SGB V
sowie §§ 9 bis 19 SGB VI haben, erhalten diese Arbeitnehmer vom Arbeitgeber fiir sich
und ihre Familienangehérigen Leistungen entsprechend den Beihilfevorschriften des
Bundes bzw. den diese ersetzenden Richtlinien fur die Gesundheitshilfe des Bundesei-
senbahnvermdgens.

§43
Beihilfe in unverschuldeten Notfilien

(1) Den Arbeitnehmern werden in besonderen Eallen unverschuldeter Notlagen Unterstiit-
zungen gewéhrt.

(2) Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung geregelt.

§44
Arbeitsbefreiung zur Wahrnehmung von Aufgaben in den Sozialeinrichtungen

Arbeitsbefrefung unter Fortzahlung des Entgelts wird — unter Beachtung von Satz 2 und 3 -
gewahrt

1. Arbeitnehmern zur Ausiibung des Wahlrechts einschlieBlich der Téatigkeit als Wahihel-
fer zu den Organen der zustandigen Trager der Sozialversicherung - Eisenbahn-
Unfailkasse (EUK), Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (KBS),
BAHN-BKK - fiir die Dauer der notwendigen Abwesenheit,

2. Arbeitnehmem, die als Mitglied in Organe der in Nr. 1 genannten Versicherungstréger
gewahlt sind, fur die Dauer der notwendigen Tétigkeit in diesen Organen, einschlieRlich
einer Tatigkeit in Ausschiissen dieser Organe,

3. je einem Vertreter der Versicherten zur Wahrnehmung der Interessen der Versicherten
als alternierende Vorsitzende im Vorstand oder Verwaltungsrat der in Nr. 1 genannten
7 Versicherungstréager fir die Dauer seiner Bestellung, '
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4.  den Versichertensprechern, die aus dem Kreis der Versichertenvertreter in den Orga-
nen der in Nr. 1 genannten Versicherungstrager bestellt sind, fiir die Dauer ihrer Tatig-
keit,

5. den Arbeitnehmern fir eine Organtatigkeit in den betrieblichen Sozialeinrichtungen im
Sinne des § 9 Abs. 1 KonzernRTV fiir die Dauer der notwendigen Abwesenheit. Glei-
ches gilt flr die KVB.

Das Entgelt wird in Fallen der Ziffer 3 und 4 gekurzt, in denen nach § 41 Abs. 2 SGB IV eine
Erstattungsméglichkeit fiir tatsichlich entgangenen regelméRigen Bruttoverdienst besteht.
Die Karzung erfolgt um den Betrag, der nach § 41 Abs. 2 SGB IV fiir jede Stunde der ver-

saumten regeimaRigen Arbeitszeit erstattungsfahig ist.

Das Entgelt wird jedoch dann fortgezahlt, wenn der Arbeitnehmer seine Anspriiche auf Ent-
schadigung fir ehrenamtliche Tétigkeiten im Sinne von § 41 Abs. 2 SGB IV an den Arbeitge-
ber abgetreten hat.

Ausfihrungsbestimmung zu Nr. 1, 2 und 5
Organ im Sinne dieser Bestimmung sind die Vorstinde, Verwaltungsréte, Aufsichtsrite und Vertreter-

versammiungen, die satzungsgemél3 Entscheidungsbefugnisse haben, sowie die bei der Stiftung
BSW gebildeten Beiréte.

§ 45
Besondere Beschiftigungsbedingungen |

Die §§ 45.1 bis 45.9 gelten abweichend von § 1 ausschlieRlich fur die bei einem Unterneh-

men gem. Anlage 1 beschéftigten Arbeitnehmer, die gemaR Art. 2 § 14 ENeuOG vom Bun-

deseisenbahnvermégen zur DB AG iibergeleitet worden sind.

Die §§ 45.1 bis 45.9 finden keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die nach der Uberleitung
- vom Bundeseisenbahnvermégen zur DB AG bei einem Unternehmen gem. Anlage 1 bzw.

einem Unternehmen, das unmittelbar oder mittelbar vom Geltungsbereich des UTV-FGr (mit

Ausnahme des Anhangs zum UTV-FGr) erfasst ist, ausscheiden und wieder eingestellt wer-
den. '

§45.1
Zusatzurlaub fiir schwerbehinderte Menschen
(1) Bei dem Arbeitnehmer,

a) der unter die tarifvertraglichen Bestimmungen fiir die Arbeiter der ehemaligen
Deutschen Reichs- bzw. Bundesbahn gefallen ist

und
b) am 31. Dezember 1993 einen Grad der Behinderung von wenigstens 50 hatte
und
c)  dessen Arbeitszeit regelmaRig auf finf Kalendertage in der Woche verteilt ist,
erhéht sich der Zusatzurlaub nach § 125 SGB X um einen Tag. |
>
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(2) Ist die Arbeitszeit des Arbeitnehmers, der die Voraussetzungen nach Abs. 1 Buchst. a
und b erfilit abweichend von Abs. 1 Buchst. ¢ verteilt, finden ausschliellich die Best-
immungen des § 125 SGB IX Anwendung.

§45.2
Verléngerte Krankenbezugsfrist fiir bestimmte Arbeitnehmer

Ist der Arbeitnehmer, der am 31. Dezember 1993 nicht nur vortibergehend tarifvertraglich
Angestellter der ehemaligen

a) Deutschen Bundesbahn
oder

b)  Deutschen Reichsbahn (jedoch nur, sofern er am 31. Dezember 1993 nicht nur vo-
ribergehend unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags Nr. 5 gefallen ist)

war, durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, bieibt der Anspruch auf Fortzahlung
des Arbeitsentgelts abweichend von § 13 Abs. 2 fir die Dauer von 26 Wochen erhalten; im
Ubrigen finden die Bestimmungen des § 13 Anwendung.

§ 45.3
Sonderregelung zur Arbeitsbefreiung

(1) Uber § 28 hinaus findet in folgenden Féllen eine Fortzahlung des Entgeltes (§ 62)
gemal § 616 BGB fur die Dauer der unumgénglich notwendigen Abwesenheit statt,
soweit die Angelegenheit nicht auRerhalb der Arbeitszeit - ggf. nach ihrer Verlegung -
erledigt werden kann:

a) zur Wahmehmung allgemeiner staatsbiirgerlicher Rechte und Pflichten nach
deutschem Recht, und zwar

aa) bei Heranziehung zum Feueriéschdienst, Wasserwehr- oder Deichdienst
einschlielich der von den értlichen Wehrleitungen angeordneten Ubungen
sowie bei Heranziehung zum Bergwachtdienst oder zum Seenotrettungs-
dienst zwecks Rettung von Menschenleben, zum Dienst im Katastrophen-
schutz sowie zum freiwilligen Sanititsdienst im Falle eines dringenden
offentlichen Interesses,

bb) bei Heranziehung zur Bestattung von Verstorbenen, soweit sich die Ver-
pflichtung aus der jeweiligen Ortssatzung ergibt,

b} aus folgenden Anlassen;

aa) bei ansteckenden Krankheiten im Haushalt des Arbeitnehmers, sofern der
Arzt Fernbleiben von der Arbeit anordnet,

bb) bei Teilnahme an der Beisetzung von Angehorigen desselben Betriebs,
wenn es betrieblich méglich ist, )
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Uber § 28 hinaus gelten als Falie, in denen eine Fortzahiu
gemal §616 BGB im nachstehend
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cc) zum Ablegen von beruflichen Prifungen oder von Fortbildungsprifungen
(z.B. Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, Meister-
prifung), sofern die Ausbildung oder die Fortbildung im betrieblichen Inte-

resse gelegen hat,

dd) bei Feuer- oder Hochwassergefahr, die die Habe des Arbeitnehmers be-

‘droht,

ee) bei Teilnahme an Blutspendeaktionen als Biutspender.

In den Fallen des Buchst. a Doppelbuchst. aa sowie Buchst. b Doppelbuchst. aa
und ee besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als der
Arbeitnehmer nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgeits geltend machen kann.
Das fortgezahlte Entgelt gilt als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager.
Der Arbeitnehmer hat den Anspruch auf Erstattung des Entgelts gegeniiber dem
Dritten geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber abzu-

fahren.

Anlasse:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Entbindung der mit dem Arbeitnehmer in hduslicher Gemeinschaft le-
benden Ehefrau

Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand

Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand anlasslich der Versetzung
an einen anderen Ort aus betrieblichen Griinden

beim Tod des Ehegatten

beim Tod von GroReltern, Schwiegereitern, Stiefeltern oder Ge-
schwistern, die mit dem Arbeitnehmer in demselben Haushalt gelebt
haben

bei der Beisetzung einer in Buchst. e genannten Person, die nicht mit
dem Arbeitnehmer demselben Haushalt gelebt hat

bei der Einsegnung, der Erstkommunion, bei einer entsprechenden

religidsen oder weltanschaulichen Feier und bei der EheschlieRung

eines Kindes des Arbeitnehmers

bei schwerer Erkrankung

aa) des Ehegatten,

bb} eines Kindes, das das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45
SGB V besteht oder bestanden hat,

cc) der im Haushalt des Arbeitnehmers lebenden Eltern oder Stief-
eltern

ng des Entgeltes (§ 62)
genannten Ausmafl stattfindet, die folgenden

2 Tage

2 Tage

3 Tage
4 Tage

2 Tage

1 Tag

1 Tag
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des Arbeitnehmers, wenn dieser die nach &rztlicher Bescheinigung
unerlassliche Pflege des Erkrankten deshalb selbst tibernehmen
muss, weil eine andere Person fiir diesen Zweck nicht sofort zur Ver-
flgung steht,

bis zu 6 Tage im Kalenderjahr

i) soweit kein Anspruch nach Buchst. h besteht oder im laufenden
Kalenderjahr eine Arbeitsbefreiung nach Buchst. h nicht bereits in
Anspruch genommen worden ist, bei schwerer Erkrankung des Ehe-
gatten oder einer sonstigen in seinem Haushalt lebenden Person,
wenn der Arbeitnehmer aus diesem Grunde die Betreuung seiner
Kinder, die das achte Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder
wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd
pflegebediirftig sind, lbernehmen muss, weil eine andere Person fiir
diesen Zweck nicht sofort zur Verflgung steht,

bis zu 6 Tage im Kalenderjahr

Fallt in den Fallen der Buchst. f und g der Anlass fiir die Freistellung auf einen arbeits-
freien Tag, entfalit der Anspruch auf Arbeitsbefreiung.

Fa&lit in den Fallen der Buchst. a, d und e der Anlass fiir die Freistellung auf einen ar-
beitsfreien Tag, oder ist der dem Aniass der Freisteliung folgende Tag im Falle des
Buchst. d einer der drei folgenden Tage - arbeitsfrei, vermindert sich der Anspruch auf
Freistellung um einen Tag.

In den Fallen der Buchst. h und i vermindert sich der Anspruch auf Freistellung um je-
den in den Anspruchszeitraum fallenden arbeitsfreien Tag.

Sofern nach § 28 ein Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts fiir
die gleichen Zwecke wie nach den Abs. 1 und 2 besteht, hat der Anspruch nach Abs. 1
und 2 Vorrang. Der Anspruch nach § 28 gilt in diesen Fallen als erfilit.

§45.4
Sonderregelung zu Kiindigungsfristen

Fir den Arbeitnehmer gelten abweichend von § 21 folgende Kiindigungsfristen und zwar
nach Vollendung einer Betriebszugehérigkeit im Sinne des § 5 von:

mindestens 8 Jahren 4 Monate
mindestens 10 Jahren 5 Monate
mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Ende eines Kalendervierteljahres.

%,/
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§ 45.5
Kiindigungsbeschrinkung

Fur den Arbeitnehmer, der am 1. Januar 2009 eine mindestens 15-jahrige Betriebszugehs-
rigkeitszeit und das 45. Lebensjahr vollendet hat, findet § 22 - unabhéngig von dem dort ge-
hannten Alter und unabhéngig von der dort genannten Betriebszugehdrigkeit - Anwendung.

Ausfithrungsbestimmung

Gegendiber einem Arbeitnehmer, der am 31. Dezember 1993 tarifvertraglich Angesielifer war, kann mit
Zustimmung der Unternehmensieitung eine Anderungskiindigung zum Zwecke der Herabgruppierung
um eine Entgeligruppe ausgesprochen werden,

§ 45.6
Wiedereinstellung bei Rentenentzug

Der Arbeitnehmer, der vor seinem Ausscheiden wegen Gewdhrung einer Rente infolge ver-
minderter Erwerbsunfahigkeit aus der Rentenversicherung der Arbeiter oder Angestellten
bereits die Voraussetzungen einer Kandigungsbeschrankung nach § 45.5 erfullt hatte, ist
nach rechtskraftigem Entzug seiner Rente auf seinen Antrag unverziiglich wieder einzustel-
len. ‘

§ 45.7
Vorzeiten

Sofern der Anspruch auf tarifvertragliche Leistungen eine bestimmte Zeit der Betriebszuge-
hoérigkeit voraussetzt (z.B. Jubildum), sind auch Zeiten, die ohne Unterbrechung bei den
Rechtsvorgéngern des Arbeitgebers zuriickgelegt oder angerechnet wurden, zu beriicksich-
tigen.

§45.8
Leistungen an in der KVB versicherte versicherungsfreie Arbeitnehmer

War der Arbeitnehmer bereits am 31. Dezember 1993 als versicherungsfreier Angesteliter in
der Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) versichert, gilt folgendes:

Der bisher fiir versicherungsfreie Angestellte nach Abrechnung des Beitragsanteils und des
nach § 257 SGB V zu gewshrenden Beitragszuschusses verbleibende Erstattungsbetrag der
KVB wird in der bisherigen Form vom Arbeitgeber ausgeglichen.

§ 45.9
Umzugskostenvergiitung

(1) Der Arbeitnehmer hat unter den gleichen Voraussetzungen und im gleichen Umfang
- Anspruch auf Umzugskostenvergiitung wie die der DB AG zugewiesenen Beamten,
soweit nachstehend nichts anderes vereinbart ist.

(2) Die Zuordnung zu den Besoldungsgruppen richtet sich fir die Umzugskostenvergiitung
' nach folgender Ubersicht:

Entgeltgruppe Besoldungsgruppe
LF6,LF5 AlbisA8




3)

(4)

(5)
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Es ist die Entgeligruppe mafigebend, in die der Arbeitnehmer am Tag vor dem Einla-
den des Umzugsguts eingruppiert ist. Eine riickwirkende Héhergruppierung des Arbeit-
nehmers bleibt unberiicksichtigt.

Die Erstattung der Reisekosten (§ 7 BUKG) richtet sich nach der Konzernrichtlinie Fir-
menreisen. '

Endet das Arbeitsverhaltnis aus einem vom Arbeitnehmer zu vertretenden Grund vor
Ablauf von zwei Jahren nach einem Umzug, fiir den Umzugskostenverglitung zugesagt
worden war, so hat der Arbeitnehmer die Umzugskostenvergiitung zuriickzuzahien.

Satz 1 gilt sinngemaR, wenn das Arbeitsverhaltnis aufgrund einer Kiindigung durch den
Arbeitnehmer vor Ablauf von zwei Jahren nach einem Umazug, fir den Umzugskosten-
vergltung zugesagt worden war, endet.

Bestehen Anspriiche auf Umzugskostenvergiitung auf der Grundlage anderer Rege-
lungen, finden Abs. 1 bis 4 kein Anwendung.

Teil B
Spezifische Arbeitszeitregelungen

§ 46
Individuelles regelmiBiges Jahresarbeitszeit-Soll

Hinweis zu § 46 Abs. 1:

Abs. 1 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. b BuRa-ZugTV
Agv MoVe, insoweit findet § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. b BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den
Geltungsbereich des LTV keine Anwendung.

M

)

Als Volizeitarbeit gilt eine - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - individueli verein-
barte Arbeitszeit von 1.827 bis 2.088 Stunden (individuelles regeiméaRiges Jahresar-

beitszeit-Soll) ausschlieBlich der gesetzlichen Ruhepausen im Kalenderjahr (Abrech-

nungszeitraum). Als Teilzeitarbeit gilt ein — auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit —
individuell  vereinbartes regelmifiges Jahresarbeitszeit-Soll von weniger als
1.827 Stunden im Abrechnungszeitraum.

Protokolinotiz:

Ist in einem zwischen dem 1. Januar 2005 und dem 28. Februar 2011 abgeschlosse-
nen Arbeitsvertrag auf eine ,derzeit” tarifvertraglich héchstmégliche Jahresarbeitszeit
von 2.088 Stunden abgestellt worden, so ist diese Vereinbarung ab dem 1. Marz 2011,
sofern nicht ausdriicklich abweichende Absprachen bestehen, unbeschadet Abs. 1 so
auszulegen, dass die ab 1. Mérz 2011 maRgebende Referenzarbeitszeit von 2.036
Stunden (ab 1. Januar 2018 von 1.984 Stunden) gemeint ist.

Wird das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll am Ende des Abrechnungszeitraums nicht
erreicht (Minderzeit), werden bis zu 40 Stunden der Unterschreitung des individuellen
Jahresarbeitszeit-Solls, héchstens aber der Unterschreitung des individuellen regel-
maRigen Jahresarbeitszeit-Solls, auf den folgenden Abrechnungszeitraum iibertragen.
Dadurch erhdht sich das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll im folgenden Abrechnungs-



(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

)

(@)

32

geitraum entsprechend. Durch Nacharbeit entsteht keine Uberzeitarbeit. Ein weiterer
Ubertrag erfoigt nicht, wenn das dadurch erhéhte individuelle Jahresarbeitszeit-Soll in
diesem Abrechnungszeitraum nicht erreicht wird.

§ 46a
Wahirecht ,,Zusitzlicher Erholungsurlaub®

Arbeitnehmer kénnen ab 1. Januar 2018 sechs Tage zusétzlichen Erholungsurlaub
beanspruchen.

Entscheiden sich Arbeitnehmer mit einem individuelien regelmafigen Jahresarbeits-
zeit-Soll in Hohe der Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden fir diesen zusétzlichen
Erholungsurlaub, erhéht sich ihr individuelies regeimaRiges Jahresarbeitszeit-Soll auf
2.036 Stunden. Das fiir sie mafgebliche Entgelt wird dadurch nicht erhéht und richtet
sich unabhéngig von ihrem neuen individuelien regelmaligen Jahresarbeitszeit-Soll
weiterhin nach der Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden und somit nach den Werten
der Entgelttabelle Aniage 2a BuRa-ZugTV Agv MoVe.

Flr Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Soll unter-
halb der Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden findet Abs. 2 unter proportionaler An-
passung des erhéhten neuen individuelien Jahresarbeitszeit-Solls und des Entgelis
entsprechend Anwendung.

Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum
Erholungsurlaub.

§ 46b
Umsetzung des Wahirechts

Das Wahlrecht nach § 46a besteht grundsatzlich jeweils zu Beginn eines Kalenderjah-
res. Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen Wunsch dem
Arbeitgeber schriftlich mitteilen. Ein Wechsel zwischen dem individuelien regelmafigen
Jahresarbeitszeit-Soll in Héhe der Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden und dem
Alternativmodell ,Zusétzlicher Erholungsurlaub” gemaR § 46a ist kalenderjahriich mog-
lich.

Neu eingestellte Arbeitnehmer kénnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahirecht
nach § 46a ausiiben.

§ 47
Reduzierung der Jahresarbeitszeit

Verlangt ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaitnis langer als sechs Monate bestan-
den hat, dass sein individuell vereinbartes regelméfiges Jahresarbeitszeit-Soll unter
1.827 Stunden im Kalenderjahr verringert wird, ist § 8 Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG) zu beachten.

Wiinscht der Arbeitnehmer eine Reduzierung der Arbeitszeit (Teilzeit) nach § 8 TzBfG,
so hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer auf die Méglichkeit hinzuweisen, auch die
gewlnschte Arbeitszeitverteilung mit anzugeben. Der Arbeitgeber hat der Verringerung
der Arbeitszeit zuzustimmen und die Verteilung entsprechend den Wiinschen des Ar-
beitnehmers festzulegen, soweit betriebliche Grinde nicht entgegenstehen.
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Um ihre persénliche Belastung zu reduzieren, kénnen Arbeitnehmer analog TzBfG
verlangen, dass der Arbeitgeber eine Absenkung ihrer Jahresarbeitszeit, auch befristet,
bevorzugt im Rahmen des Volizeitkorridors, unter proportionaler Anpassung ihres Ent-
gelts vornimmt. Die entsprechende Reduzierung des Entgeits kann auf Wunsch des
Arbeitnehmers Uber die Auszahlung vorhandener Mehrarbeitsstunden oder tiber die
Nutzung vorhandener Guthaben ganz oder teilweise kompensiert werden.

Wiinschen Arbeitnehmer aufgrund besonderer familizirer Verpflichtungen, wie z.B.
Pflege eines nahen Angehdrigen oder Kinderbetreuung, eine Reduzierung der Arbeits-
zeit, soll die Absenkung erméglicht werden, wenn dringende betriebliche interessen,
die durch den Arbeitgeber zu begriinden sind, dem nicht entgegenstehen.
Diese Forderung gilt auch fiir Arbeitnehmer in Teilzeit nach dem TzBfG.

In Hérteféllen - insbesondere, wenn infolge plétzlich eingetretener Veranderungen im
privaten Bereich Arbeitnehmern die weitere Einhaltung des vereinbarten individuellen
regeiméafigen Arbeitszeit-Solls nicht mehr zugemutet werden kann - ist die Vereinba-
rung entsprechend anzupassen. Bei Beurteilung der Unzumutbarkeit sind auch drin-
gende betriebliche Griinde zu beriicksichtigen.

§ 47a
Reduzierung der Jahresarbeitszeit zur Entlastung alterer Arbeitnehmer

Arbeitnehmer, die
a) das 59. Lebensjahr bis spatestens 31. Dezember 2018 volienden und

b)  zu diesem Zeitpunkt insgesamt mindestens 20 Jahre (ggf. auch unterbrochen)
Arbeitnehmer in den Unternehmen nach § 1 Abs. 1 KonzemRTV sind,

€) zu diesem Zeitpunkt mindestens eine ununterbrochene Betriebszugehérigkeit
von zehn Jahren besitzen und

d)  zuletzt mindestens zehn Jahre in Wechselschicht, regelméniger Nachtarbeit oder
Rufbereitschaft gearbeitet haben

kénnen ihr individuelles regeimaRiges Jahresarbeitszeit-Soll auf 81 Prozent der Refe-
renzarbeitszeit (45 Schichten im Kalenderjahr) reduzieren.

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach Abs. 1 nur deshalb nicht erfillen, weil sie
zuletzt aufgrund betriebsarztlicher Feststellung ihre Tauglichkeit fir Tatigkeiten in
Wechselschicht, regeiméaRiger Nachtarbeit oder Rufbereitschaft ganz oder teilweise,
voriibergehend oder dauernd verloren haben, kénnen ebenfalls die Reduzierung nach
Abs. 1 in Anspruch nehmen.

Der Anspruch gem. Abs. 1 besteht fiir die Zeit ab dem Monat, in dem der Arbeitnehmer
das 58. Lebensjahr vollendet, ldngstens bis zu dem Monat, in dem er die Regelalters-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 35 SGB VIi.V.m. § 235 SGB V|
erreicht.

Der Arbeitnehmer kann einen kiirzeren Zeitraum vereinbaren, um eine gesetzliche
Altersrente in Anspruch zu nehmen, die vor dem Zeitpunkt nach Abs. 3 liegt.
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Der Anspruch kann nur fiir zukinftige Zeitraume geltend gemacht werden und ist spa-
testens vier Monate vor dem Zeitpunkt schriftlich geltend zu machen, in dem der Ar-
beitnehmer die Reduzierung nach Abs. 1 in Anspruch nehmen will. Der Arbeitnehmer
ist grundsétzlich bis zum Ende der Laufzeit nach Abs. 3 bzw. Abs. 4 an seinen Antrag
gebunden. Fir Hartefalle gilt § 47 Abs. 4 entsprechend.

Arbeitnehmer, die eine Reduzierung gem. Abs. 1 bis 5 vereinbart haben, haben An-
spruch auf Teilausgleich des geminderten Tabellenentgelts und der Differenzzulage
(Diff-Z). Diese Entgeltbestandteile werden fur die Reduzierung der Arbeitszeit nach
Abs. 1 in Héhe von 90 Prozent bezahlt.

Fir Anspriiche aus dem Konzerndob-TicketTV, dem bAV-TV, dem ZVersTV und dem
KonzernFahrvergTV werden Arbeitnehmer, die ihre Arbeitszeit nach Abs. 1 bis 5
reduzieren, so gestellt, als hétten sie ihre Arbeitszeit nicht nach dieser Bestimmung
reduziert.

Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer keine abweichende Vereinbarung zur
jahrlichen Verteilung der Arbeitszeit getroffen, wird die Arbeitszeitreduzierung durch
unterjéhrige zusammenhéngende Freizeitblécke (Blockfreizeit) durchgefiihrt.

Protokolinotiz:

Im Gegensatz zu den iblichen Teilzeitmodellen (Reduzierung der téglichen Arbeitszeit
bzw. Reduzierung der Arbeitstage pro Woche oder Kombination von beidem) arbeitet
der Arbeitnehmer in den Arbeitsphasen wie ein . Vollzeitarbeitnehmer*®. Die vereinbarte
Arbeitszeitreduzierung wird durch sog. Blockfreizeiten (freie Tage) im Abrechnungszeit-
raum sichergestellt. Die Blockfreizeiten solfen analog zur Urlaubsplanung bereits im
Vorjahr vereinbart und festgelegt werden (bspw. auch fiir Arbeitnehmer in Wechsel-
schicht- und Nachtarbeit).

§ 47b
Freisteliung fiir Teilnahme an einer Gesundheitswoche

Nehmen Arbeitnehmer, die
a)  spatestens am 31. Dezember 2017 das 59. Lebensjahr vollendet haben und

b) die Voraussetzungen nach § 47a fur den Anspruch auf Teilnahme am Modell
~Reduzierung der Jahresarbeitszeit zur Entlastung &iterer Arbeitnehmer” ansons-
ten nicht erfiilien

im Kalenderjahr 2017 an einer mindestens S-tdgigen nach § 20 SGB V zertifizier-
ten Gesundheitswoche/Praventionswoche (z.B. der BAHN-BKK, der Knappschaft
Bahn-See, der KVB oder der Vital-Kiiniken) teil, werden sie fiir die Teilnahme an
einer solchen Praventionsmafnahme zweckgebunden fur zwei Tage unter Fort-
zahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt.

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach § 47a auf Teilnahme am Modell ,Redu-
zZierung der Jahresarbeitszeit zur Entlastung alterer Arbeitnehmer* zwar erfiillen, aber
das Modell nicht in Anspruch nehmen, werden bei Teilnahme an einer Praventions-
malnahme im Sinne von Abs. 1 im Kalenderjahr 2017 zweckgebunden fiir zwei Tage
unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt. B
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. §48
Uberzeit

(1)  Bis einschiieBlich 31. Dezember 2017 gilt Abs. 1 in folgender Fassung;

(2)

(3)

4

Uberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung Uber das individuelie regel-
maflige Jahresarbeitszeit-Soll abziiglich des Vortrags nach § 49 Abs. 5 - mindestens
jedoch Uiber 1.827 Stunden - geleistet wurde, einschlieRlich der Zeit, die nach den tarif-
vertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist.

Protokolinotiz:

Bei Erreichen der Ziele gemaR |, Vereinbarung eines Programms zur Reduzierung der
besonderen Belastung des Zugpersonals, inshesondere der Lokomotivitihrer wird
Abs. 1 zum 1. Januar 2017 wie folgt gesndert:

Uberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung (iber das individuelle regel-

- méBige Jahresarbeitszeit-Soll - mindestens Jjedoch dber 1.827 Stunden - geleistet wur-

de, einschlieRlich der Zeit, die nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestim-
mungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist.

Ab 1. Januar 2018 gilt Abs. 1 in folgender Fassung:

Uberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung (iber das individuelle regel-
méaRige Jahresarbeitszeit-Soll, zuzlglich 52 Stunden, mindestens jedoch Uber
1.827 Stunden hinaus geleistet wurde, einschlieRlich der Zeit, die nach den tarifvertrag-
lichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist. Dabei
sind Stunden, die Gber 2.088 Stunden hinaus geleistet wurden, in jedem Fal! Uberzeit.

Bei einer kollektivrechtlichen Vereinbarung zur Reduzierung der Arbeitszeit bleibt die
Regelung nach Abs. 1 unberiihrt.

Bis einschilieflich 30. Dezember 2017 qilt Abs. 3 in folgender Fassung:

Winscht der Arbeitnehmer statt der Uberzeitzulage (§ 76) eine Zeitgutschrift, werden
fur jede Stunde Uberzeit am Ende des Abrechnungszeitraums 15 Minuten in das Ar-
beitszeitkonto des folgenden Abrechnungszeitraums sollreduzierend verbucht und fih-
ren in diesem Abrechnungszeitraum nicht zur Uberzeit.

Die Uberzeitzulage ist bereits vor dem Ende des Jahresabrechnungszeitraums am
nachstmdglichen Zahliag zu zahlen.

Ab dem 31. Dezember 2017 qilt Abs. 3 in folgender Fassung:

FUr jede Stunde Uberzeit wird eine Uberzeitzutage nach § 76 gezahlt. Die Uberzeitzu-
lage ist bereits vor dem Ende des Jahresabrechnungszeitraums am nachstméglichen
Zahitag zu zahlen.

Fur den Arbeitnehmer, der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betrieblichen
Rahmen selbst einteilt, entsteht keine Uber- bzw. Minderzeit, wenn der Abrechnungs-
Zeitraum endet und er den vorgegebenen betrieblichen Rahmen zu diesem Zeitpunkt
weder {iber- noch unterschritten hat. Erst bei angeordneter Uberschreitung des betrieb-
lichen Rahmens gelten die Bestimmungen des Abs. 1. ' :
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§ 49
Arbeitszeitkonto

Fur Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitkonto gefiihrt, in dem die geleisteten Zeiten und
die nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnenden
bzw. anzurechnenden Zeiten fortlaufend erfasst werden. Das Arbeitszeitkonto dient
auch als arbeitszeitrechtliche Grundlage fiir das Entgeit.

Arbeitszeiten, die sich von einem auf den anderen Kalendertag erstrecken, z&hlen zum
ersten Kalendertag.

Der Einsatz der Arbeitnehmer soll mit dem Ziel eines ausgeglichenen Kontostandes
am Ende eines Abrechnungszeitraumes geregelt werden.

Der Arbeitnehmer soll auf seinen Antrag hin nicht zur Arbeit eingeteilt werden. Dieser
Antrag darf nur bei Vorliegen dringender betrieblicher Griinde abgelehnt werden. Dar-
liber hinaus kann der Antrag nur abgelehnt werden, wenn erkennbar ist, dass das Ar-
beitszeitkonto nicht gem. Abs. 3 ausgeglichen werden kann. Antragsfristen, Fristen und
Form der Beantwortung (Ablehnung) des Antrags sind in einer Betriebsvereinbarung zu
regein.

Zur Teilnahme an satzungsgemafen MaRnahmen einer Gemeinsamen Einrichtung
(z.B. Gesundheitswochen des FairnessPlan e.V.) kann der Arbeitnehmer auch aus
dem Vorjahr tibertragene Mehrarbeitsstunden nutzen, um sich freistellen zu lassen.
Der Arbeitnehmer hat den Freistellungswunsch so frih wie mdglich, in der Regel mind.
24 Wochen vor dem gewiinschten Teilnahmetermin dem Arbeitgeber mitzuteilen. Solite
aus dringenden betrieblichen Griinden eine Freistellung nicht méglich sein, hat der Ar- -
beitgeber dem Arbeitnehmer dies innerhalb von drei Wochen nach Mitteilung des Frei-
stellungswunsches unter Angabe der Griinde schriftlich mitzuteilen. Erfolgt keine Mittei-
lung, gilt die gewtinschte Freistellung verbindlich zugesagt.

Im Falle einer Ablehnung ist die mit einem zweiten Antrag fiir einen anderen Zeitpunkt
gewinschte Freistellung zur Durchfithrung der beantragten Manahme zu gewihren.

Dieses Verfahren gilt'nur fir eine Malnahme in einem Zeitraum von zwoif Monaten.
Einvernehmiliche Freistellungen zu weiteren Malnahmen bleiben hiervon unberiihrt.

Die individuelle Verpflichtung des Volizeitarbeitnehmers zur Leistung von Mehrarbeit ist
flr jeden Abrechnungszeitraum auf 80 Stunden oberhalb des individuel! vereinbarten
regelmafligen Jahresarbeitszeit-Solls beschrénkt, Ein Einsatz des Arbeitnehmers (ber
diese Beschrankung hinaus bleibt auf einvernehmlicher Basis jederzeit méglich. Eine
Ablehnung der Leistung von Mehrarbeit oberhalb dieser Schwelle hat fiir den Arbeit-
nehmer keinerlei arbeitsrechtliche Konsequenzen.

Flr Teilzeitarbeitnehmer besteht keine Verpflichtung zur Leistung von Mehrarbeit.
Mehrarbeit kann jedoch auf einvernehmiicher Basis geleistet werden. Eine Ablehnung
der Leistung von Mehrarbeit hat fiir den Arbeitnehmer keinerlei arbeitsrechtiiche Kon-
sequenzen.

Protokolinotiz:
Mehrarbeit ist die Zeit, die der Arbeitnehmer tiber sein individuell vereinbartes regel-

méRiges Jahresarbeitszeit-Soll hinaus leistet, unabhéngig von der Frage der Uberzeit-
bewertung.
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(5) Bei Uberschreiten des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls am Ende des Abrech-
nungszeitraums werden 100 Prozent der Uberschreitung auf den folgenden Abrech-
nungszeitraum vorgetragen. Der Vortrag in das Arbeitszeitkonto fiihrt zur Reduzierung
des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls im folgenden Abrechnungszeitraum.

Der Arbeitnehmer kann sich auf eigenen Wunsch bis zu 100 Prozent des Vortrages
nach Unterabs. 1 im laufenden Abrechnungszeitraum auszahlen lassen. Entsprechend
wird der Vortrag nach Abs. 1 auch nachtraglich reduziert.

Unterabs. 2 ist befristet bis zum 31. Dezember 2017.

§ 50
Urlaub

Hinweis zu § 50 Abs. 1 und 2:

Abs. 1 und 2 haben Vorrang vor der Bestimmung des § 4 Abs. 1 BuRa-ZugTV Agv MoVe;
insoweit findet § 4 Abs. 1 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungsbereich des LTV keine
Anwendung.

(1)  Der Erholungsurlaub der Arbeitnehmer betrégt 28 Urlaubstage im Urlaubsjahr. Er er-
héht sich ab einer Betriebszugehérigkeit von finf Jahren um einen Urlaubstag und ab
einer Betriebszugehérigkeitvon zehn Jahren um einen weiteren Urlaubstag.

Ubergangsregelung

Fiir den Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhilinis am 31.._Dezember 2011 schon und am
1. Januar 2012 noch bestand, gilt folgende individuelle Ubergangsregelung:

Der Arbeitnehmer, der bei Anwendung der bis 31. Dezember 2011 geltenden Fassung
des § 40 Abs. 1 FGr 2-TV am 1. Januar 2012 einen hbheren Urlaubsanspruch als nach
Abs. 1 gehabt hétte, behalt diesen héheren Urlaubsanspruch, solange dieser fiir ihn
gunstiger ist als der Anspruch nach Abs. 1.

(2) Bezogen auf die Betriebszugehorigkeit im Sinne von Abs. 1 findet § 2 KonzernRTV
sinngemanl Anwendung.

(3) unbesetzt
Hinweis zu Abs. 4:
Abs. 4 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 4 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insoweit

findet § 4 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe fir den Geltungsbereich des LifTV keine Anwen-
dung. '

(4) Bis einschlielfich 31. Dezember 2016 qilt Abs. 4 in folgender Fassung:
Zusatzurlaub fir Wechselschicht-, Schicht- und Nachtarbeit:
1. Arbeitnehmer erhalten bei Leistung im Kalenderjahr von mindestens
a) 80 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

b) 160 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
C) 240 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
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d) 320 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage
Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht, sobald im laufenden Kalenderjahr je-
weils die Voraussetzungen fir einen Tag oder einen weiteren Tag Zusatzuriaub
erfillt sind.

Fir Arbeitnehmer mit einem individuellen regeimafigen Jahresarbeitszeit-Soll
von weniger als 2.088 Stunden ist die Zahl der geforderten Arbeitsstunden ent-
sprechend dem Verhiitnis der individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit zu
2.088 Stunden anzupassen.

Ausfihrungsbestimmung

Mafigebend fir den Umfang des Zusatzurlaubs sind bei den Arbeitnehmern die Zahl der
tatsdchlich geleisteten Nachtarbeitsstunden und die Tabelle in Nr. 1.

Wegen der Ermittlung der Nachtarbeitsstunden siehe Nr. 4.

Wird der fiir die Arbeitnehmer in Betracht kommende Héchsturlaub nach Nr. 1
am Ende des Kalenderjahres nicht erreicht, dann sind in den Monaten Januar
und Februar autfkommende anspruchsbegriindende bzw. verbessernde Nachtar-
beitsstunden insoweit zu berlicksichtigen, als dadurch der Anspruch auf einen
oder einen weiteren Tag Zusatzurlaub erfiillt wird. Sie sind fiir das laufende Ka-
lenderjahr abzusetzen.

Ausfihrungsbestimmung
Beispiele fir die Vorgriffsregelung:

1. Bis zum 31. Dezember sind 70 Nachtarbeitsstunden geleistet worden. Bis zum
28. Februar des folgenden Kalenderjahres werden weitere 15 Nachiarbeitsstunden
geleistet.

Der Arbeitnehmer erhéit einen Tag Zusatzurlaub nach diesen Bestimmungen. Die
fur die Anspruchsbegriindung des vorangegangenen Kalenderjahres im Vorgriff
verwendeten zehn Nachtarbeitsstunden sind verbraucht: filr die Bemessung im
neuen Kalenderjahr verbleiben filr die Zeit vom 1. Januar bis 28. Februar nur noch
finf anrechenbare Nachtarbeitsstunden.

2 Bis zum 31. Dezember sind 145 Nachtarbeitsstunden geleistet worden. Der Arbeit-
nehmer hat bereits einen Tag Zusatzurlaub nach diesen Bestimmungen erhaften.
Bis zurn 28. Februar werden weitere 20 Nachtarbeitsstunden geleistet.

Der Arbeitnehmer erhélt einen zweiten Tag Zusatzurlaub. Von den im laufenden Ka-
fenderfahr bis dahin geleisteten 20 Nachtarbeitsstunden werden 15 Nachtarbeits-
stunden verbraucht; aus der Zeit vom 1. Januar bis 28. Februar sind nur noch finf
Nachtarbeitsstunden fiir das laufende Kalenderjahr anrechenbar.

3. Wie Beispiel 2, jedoch werden bis zum 28. Februar nur zehn weitere Nachtarbeits-
stunden geleistet. Es besteht kein Anspruch auf den zweiten Tag Zusatzurlaub. Die
im laufenden Jahr geleisteten zehn Nachtarbeitsstunden sind fiir dieses Kalender-
Jahr voll anrechenbar.

In den vorstehenden Beispielen ist unterstellt, dass es sich um vollzeitbeschéftigte Arbeit-
nehmer mit einem individuellen regeiméRigen Jahresarbeitszeit-Soll von 2.088 Stunden
handelt. ' '
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Fur Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben oder im Laufe des Ka-
lenderjahres vollenden, erhdht sich der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Nr. 1 um
einen Arbeitstag. Damit wird der arbeitsmedizinische Zusammenhang zwischen
Lebensaiter und zunehmender Belastung der Arbeitnehmer bei Nachtarbeit be-
riicksichtigt.

Nachtarbeitsstunden im Sinne der Nr. 1 sind die im Rahmen der regelméaRigen
Arbeitszeit in der Zeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr dienstplanmaBig bzw.
betriebsiiblich geleisteten Arbeitsstunden. Nachtarbeitsstunden in Schichten, in
denen Arbeitnehmer lediglich an der Arbeitsstelle anwesend sein missen, um im
Bedarfsfalle vorkommende Arbeiten zu verrichten, bleiben unberiicksichtigt.

Ausfithrungsbestimmung

Aus der Beschrinkung auf die “im Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit” geleisteten Ar-
beitsstunden ergibt sich, dass Uberstunden und Zeiten ohne Arbeitsleistungen (z.B. Ar-
beitszeitzuschldge, Fahrgastfahrten, Pausen und Zeiten einer Bereitschaft) unberdcksich-
tigt bleiben. Unterbrechungen der Arbeit. wéhrend denen Arbeitnehmer mit der Verpfiich-
tung zur wachen Achtsamkeit anwesend sind, um die Arbeit jederzeit aufnehmen zu kén-
nen, sind jedoch zu berticksichtigen. Es diirfen nur dienstplanméBig bzw. betriebsiiblich
geleistete Nachtarbeitsstunden angerechnet werden. Diese Bestimmung darf allerdings
nicht eng ausgelegt werden. Dienstplan in ihrem Sinne ist jede der Arbeitsaufnahme vo-
rangehende Dienst- oder Arbeitseinteifung (z.B. im Baudienst oder bei den Arbeitneh-
mern des Sonderdienstes) einschiieRlich der Heranziehung zur Arbeit aus der Rufbereit-
schaft oder Bereitschaft. Als Nachtarbeitsstunden sind somit auch zu beriicksichtigen

- -die Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsieistung, die auBerhalb des regelméBigen
Arbeitsveriaufs liegen,

- die Zeiten der Heranziehung zur Arbeilsleistung aus einer Bereitschaft oder Unfall-,
Stdrungs- und Schneebereitschaft bei einer vom Arbeitgeber festgelegten Stelle,

- die durch Zug- und Busverspétungen verursachten Verldngerungen der Arbeit
(Verldngerung der Schicht oder Verkirzung dienstplanméBiger Zeiten ohne Ar-
beitsleistung in der Schicht),

soweit sie in die Zeit von 20:00 Uhr bis 6:00 Uhr falfen.

Wechselt der Arbeitnehmer bei seinem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjah-
res in den Geltungsbereich des LfTV, des ZubTV, des DispoTV oder eines funk-
tionsgruppenspezifischen Tarifvertrages, findet § 5 KonzernRTV sinngemal An-
wendung. Fur das laufende Kalenderjahr gilt dabei, dass der bereits in diesem
Kalenderjahr entstandene Anspruch auf Zusatzuriaub Gbertragen wird und die
Zeiten, die bis zum Zeitpunkt des Wechsels noch keinen Anspruch auf Zusatzur-
laub begriinden, in die Systematik der in Satz 1 genannten Tarifvertrage Uber-
nommen werden.

Ab 1. Januar 2017 gilt Abs. 4 in folgender Fassung:

bleibt frei

Protokolinotiz:

Die Vorgriffsregelung nach § 50 Abs. 4 Nr. 2 in der Fassung bis 31. Dezember 2016
wird fiir das Kalenderjahr in den Monaten Januar und Februar 2017 letztmals ange-
wandt. .

Aligemeine Grundsatze:
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1. Der Arbeitnehmer beantragt die Spanne der Zeit in Kalendertagen, die er wegen
Abwicklung des Urfaubs (unabhéngig von der Urlaubsart) von der Arbeit freige-
stellt werden will. Fir jeden Werktag von Montag bis Freitag, der in die Spanne
des Urlaubs fallt, wird unabhéangig von der individuelien Arbeitszeitverteilung ein
Urlaubstag angerechnet, der im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuellen re-
gelmafigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 46 Abs. 1 verrechnet wird. Fiir einen
Samstag und Sonntag erfolgt keine Verrechnung.

Fur Arbeitnehmer, die im Durchschnitt weniger als finf Kalendertage in der Wo-
che (nicht Schichthaufigkeit) zu arbeiten haben, wird der Urlaub entsprechend
angepasst, so dass ein zeitlich gleichwertiger Urlaub entsteht.

FOr Arbeitnehmer, die regelméRig an einem oder mehreren Woerktagen von Mon-
tag bis Freitag nicht arbeiten, wird fir diese Tage kein Urlaubstag verrechnet.

2. Imunmittelbaren Anschluss an den Urlaub darf von Arbeitnehmern an Werktagen
vor 5:00 Uhr oder an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen keine Arbeitsleistung
verlangt werden.

3. Nach einer Kundigung erhalten die Arbeitnehmer den noch nicht gewsdhrten Ur-
laub wahrend der Kindigungsfrist. Soweit sie nicht ausreicht, ist der Urlaub ab-
zugelten. Ist das Arbeitsverhéltnis durch Verschulden des Arbeitnehmers aus ei-
nem Grund beendet worden, der eine fristlose Kiindigung rechtfertigt, entfalit die
Abgeltung fir den Teil des Urlaubsanspruchs, der {iber den gesetzlichen Min-
desturiaub nach § 3 BUrIG hinausgeht.

§ 50a
Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit

gilt ab 1. Januar 2017.

Hinweis zu Abs. 1:

Abs.
findet
dung

(1)

(2)

3)

(4)

1 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 4 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insoweit
§ 4 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungsbereich des LFTV keine Anwen-

Der Arbeitnehmer erhdlt fiir in Schichten in der Zeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr
angerechnete Arbeitszeit einen Zeitzuschlag in Héhe von funf Minuten je volle Stunde.

Fur die Berechnung des Zeitzuschlags werden die Zeiten nach Abs. 1 minutengenau
erfasst und fortlaufend addiert. Der Zeitzuschlag wird am Ende des Kalendermonats
berechnet. ‘

Hat die Summe der Zeitzuschldge nach Abs. 1 1/261 des individuellen regelmafigen
Jahresarbeitszeit-Solls des Arbeitnehmers erreicht, hat der Arbeitnehmer einen An-
spruch auf einen Tag Zusatzurlaub. Fiir die Beantragung und Abwicklung des Zu-
satzurlaubs gilt § 50 Abs. 5 entsprechend. :

Ist ein Arbeitnehmer im Kalenderjahr 50 Jahre oder #lter und hat er im Kalenderjahr
einen Anspruch von mindestens einem Tag Zusatzurlaub nach Abs. 3 erworben, so er-
hoht sich sein nach Abs. 3 erworbener Anspruch im Kalenderjahr insgesamt um einen
weiteren Tag Zusatzuriaub.




(2)

(3)

(4)

(5)

(6)
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§ 51
Arbeitszeitbewertung

Jeder Tag einer Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts nach gesetzlichen oder
tariflichen Bestimmungen wird im Arbeitszeitkonto der Arbeitnehmer mit der geplanten
Arbeitszeit verrechnet. Wird nach Beantragung der Arbeitsbefreiung die Arbeitszeitver-
teilung so vorgenommen, dass der Tag, fir den die Arbeitsbefreiung beantragt wurde,
verteilungsfrei bleibt, wird 1/261 des individuellen regelmafigen Jahresarbeitszeit-Solls
nach § 46 Abs. 1 fir diesen Tag verrechnet, sofern es sich um einen Werktag von
Montag bis Freitag handelt. Die Arbeitsbefreiung an dem beantragten Tag nach Satz 1
ist keine Verteilungsénderung nach Satz 2.

Erfolgt der Einsatz nach einem sog. “Schichtfensterplan” oder “Ruhetagsplan” bzw.
nach den entsprechenden Prinzipien wahrend sog. “Dispophasen” im Basis-
Dienstplan, wird in den Fillen der Abs. 1 und 4 an den pianméRig mit Arbeit belegba-
ren Tagen jeweils 1/261 des individuellen regeimaRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach §
46 Abs. 1 angerechnet. An planmaRig arbeitsfreien Tagen findet dann keine Anrech-
nung statt. PlanmaRig mit Arbeit belegbare bzw. arbeitsfreie Tage kénnen auf alle Wo-
chentage fallen. Bei Anwendung dieser Anrechnungsregel sind finf planméRig mit Ar-
beit belegbare und zwei planmaRig arbeitsfreie Tage im Durchschnitt des Abrech-
nungszeitraums (ggf. nur wahrend der entsprechenden Phasen des Basis-Dienstplans)
einzuteilen. L

Bis einschlieBfich 31. Mérz 2017 qilt Abs. 3 in folgender Fassung:

Gesetzliche Wochenfeiertage, die auf die Tage Montag bis Freitag fallen, werden am
Ereignistag neben der tatséchlich geleisteten Arbeitszeit auf dem Arbeitszeitkonto mit
1/261 des individuellen regelméaRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 46 Abs. 1 ver-
rechnet. Die am Sitz des Betriebs bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften
Uber gesetzliche Wochenfeiertage sind fur die Anwendung maligeblich.

Ab 1. April 2017 gilt Abs. 3 in folgender Fassung:

§ 3 Abschn. | Abé. 7 BuRa-ZugTV Agv MoVe findet mit der MaRigabe Anwendung,
dass sich der arbeitstagliche Durchschnitt aus 1/261 des individuellen regelmagigen
Jahresarbeitszeit-Solls nach §§ 46 und 47 errechnet.

Jeder Tag einer Arbeitsverhinderung wegen Arbeitsunféhigkeit wird mit der Dauer der
fur den jeweiligen Tag geplanten Arbeitszeit des Arbeitnehmers bewertet. Sofern fir
einen Tag, an dem ein arbeitsunfihiger Arbeitnehmer grundsétzlich zu arbeiten gehabt
hétte, die geplante Arbeitszeit nicht bestimmt ist, sind die auf die Werktage Montag bis
Freitag fallenden Tage der Arbeitsunfahigkeit im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des indivi-
duellen regelméRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 46 Abs. 1 zu bewerten.

In Fallen einer stundenweisen Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Enigelts wird Ar-
beitnehmern mindestens die an diesem Tag tatséchlich geleistete Arbeitszeit ange-
rechnet. Die Zeitsumme der insgesamt anzurechnenden Arbeitszeit darf jedoch die
Dauer der fir den jeweiligen Tag geplanten Arbeitsleistung nicht (bersteigen.

Bei Versaumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung und bei Arbeits-
befreiung ohne Fortzahlung des Entgelts verringert sich das individuelle Jahresarbeits-
zZeit-Soll um die entsprechende Arbeitszeit.
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§ 52
Arbeitszeitverteilung

(1) Der Verteilung des individuellen regelméRigen Jahresarbeitszeit-Solls werden 261 Ar-
beitstage (24 Stundenzeitrdume) zugrunde gelegt. Soweit es Kundenorientierung,
Wettbewerbsféhigkeit oder betriebliche Belange des Arbeitgebers erfordern, kann die

 Arbeitszeit auf die Wochentage Montag bis Sonntag - auch ungleichméRig - verteilt und
innerhalb des Zeitraums gemaf § 46 nach betrieblichen Erfordernissen eingeteilt wer-
den. Hierbei sind die Belange des Arbeitnehmers angemessen zu berlicksichtigen.

(2) GemaR § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b, Nr. 4 Buchst. b und § 12 Nr. 2 ArbZG werden die
Ausgleichsfristen auf den jeweiligen Abrechnungszeitraum ausgedehnt.

(3) Die Arbeitszeit ist jeweils im Rahmen der gesetzlich und tarifvertraglich malkgebenden
Bestimmungen und unter Beachtung des § 87 BetrVG einzuteilen; dabei gilt insbeson-
dere:

1. Fir die Verlangerung der taglichen Arbeitszeit (iber zehn Stunden hinaus git§ 3
Abschn. | Abs. 4 BuRa-ZugTV Agv MoVe.

2. Fuir die Verlangerung der Arbeitszeit an Sonn- und gesetzlichen Wochenfeierta-
gen giit § 3 Abschn. | Abs. 4 BuRa-ZugTV Agv MoVe.

3.  Arbeitnehmern sollen im Jahresabrechnungszeitraum (§ 46) mindestens 26 ar-
beitsfreie Sonn- und Feiertage ~ und zwar grundsatzlich in Verbindung mit einer
taglichen Ruhezeit — gewahrt werden; im Monat sollen zwei Wochenenden (Ka-
lendertage Samstag und Sonntag) arbeitsfrei sein.

4.  Arbeitnehmer, die an einem auf einen Werktag failenden gesetzlichen Feiertag
(Wochenfeiertag) zur Arbeitsieistung herangezogen werden, erhalten grundséatz-
lich innerhalb des Abrechnungszeitraums (§ 46) einen Ersatzruhetag; fur Arbeit
an einem in das letzte Quartal eines Abrechnungszeitraums (§ 46) fallenden Wo-
chenfeiertag ist der Ersatzruhetag spatestens innerhalb der diesem Zeitraum fol-
genden drei Kalendermonate zu gewéhren.

9. Fur Arbeitnehmer, die Schicht- und Wechselschichtarbeit eisten, soll die in tat-
sachlich geleisteten Schichten angerechnete Arbeitszeit im Zeitraum von
23:00 Uhr bis 4:00 Uhr 500 Stunden nicht tiberschritten werden. Die Zeiten, die in
diesen Zeitraum fallen, werden fir die Bewertung minutengenau erfasst. Der Ar-
beitszeitanteil nach Satz 1 kann durch Betriebsvereinbarung erhéht werden. Die
Nachtarbeit soll im Rahmen der betrieblichen Belange und der gesicherten ar-
beitswissenschaftlichen Erkenntnisse auf die Arbeitnehmer méglichst gieichma-
Big verteilt werden. Dabei sollen regelméfige tagliche Arbeitszeiten, die in die
Zeit von 23:00 bis 4:00 Uhr fallen, nicht mehr als fiinfmal hintereinander ange-
setzt werden. Leistet der Arbeitnehmer im Abrechnungszeitraum mehr als
500 Stunden zwischen 23:00 Uhr und 4:00 Uhr, erhalt er fur jede dartiber hin-
ausgehende volle Stunde einen Zeitzuschlag nach folgender Staffel in das Ar-
beitszeitkonto solireduzierend gebucht:

Ab der 501. Stunde 5 Min.

Ab der 601. Stunde 10 Min.
Ab der 751, Stunde 15 Min.

e
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ir Arbeitnehmer, die im Abrechnungszeitraum aus der dauerhaften Nachtarbeit
ausscheiden, werden die bis dahin geleisteten Nachtstunden nicht berlcksichtigt.

Hinweis zu Ziff. 6

Ziff. 6 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 6 BuRa-ZugTV Agv
MoVe; insoweit findet § 3 Abschn. | Abs. 6 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungs-
bereich des LrfTV keine Anwendung. :

6.  Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wahrend einer taglichen Arbeitszeit zu
gewahrenden Ruhepausen darf auf Kurzpausen von angemessener Dauer auf-
geteilt werden (§ 7 Abs. 1 Ziff. 2 ArbZG), wenn zusammenhingende Ruhepau-
sen (§ 4 ArbZG) aus betrieblichen Grinden nicht gewahrt werden kénnen. Be-
triebliche Griinde, die eine Aufteilung der Gesamtpausendauer auf Kurzpausen
von angemessener Dauer (5 bis 14 Minuten) rechtfertigen, liegen dann vor, wenn
aufgrund der betrieblichen Abliufe die Gewahrung mindestens 15 Minuten um-
fassender Ruhepausen nicht méglich ist. Dies betrifft insbesondere Titigkeiten
auf Einzelarbeitsplatzen, bei denen der Arbeitnehmer seinen Arbeitsplatz nur
kurzzeitig verlassen kann, ohne dass er sich dabei im Zustand der wachen Acht-
samkeit befinden muss.

7. Unter Berlicksichtigung betrieblicher Erfordernisse sollen Arbeitnehmer in der
Regel nur an durchschnittlich fiinf Tagen je Woche zu arbeiten haben; dabei soll
die Arbeitszeit der regelmaRig nur wahrend der Tageszeitspanne (6:00 Uhr bis
20:00 Uhr} eingesetzien Arbeitnehmer grundsétzlich auf die Werktage, maglichst
jedoch auf die Wochentage Montag bis Freitag, verteilt werden.

8.  Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach § 3 und § 6 ArbZG darf in 168 nachei-
nander folgenden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planmiRig insgesamt
55 Stunden grundsatziich nicht tiberschreiten: aus betrieblichen Griinden darf je-
doch mit Zustimmung des Betriebsrates eine héhere regelménige Arbeitszeit je
168-Stunden-Zeitraum planmaRig bestimmt werden. Satz 1 gilt nicht in unvorher-
gesehenen Fallen, '

Hinweis zu Ziff. 9
Ziff. 9 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 5 BuRa-ZugTV Agv

MoVe, insoweit findet § 3 Abschn. | Abs. 5 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungs-
bereich des LifTV keine Anwendung.

- 9. GemaB § 7 Abs. 1 Ziff. 3i.V.m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es zulassig, die tagliche Ru-

(4)

(5)
(6)

hezeit auf 9 Stunden zu verkiirzen, grundsatzlich jedoch nicht ofter als zweimal
hintereinander.

Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit werden berlicksichtigt. Die Zeit fur die
Erfassung von Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit wird nicht auf das indivi-
duelle regeimaBige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

bleibt frei

Arbeitnehmern bereits zugesprochene Ruhezeiten oder Arbeitsbefreiungen gelten als
gewahrt, wenn sie in die Zeit einer Erkrankung, eines Urlaubs oder einer Arbeitsbefrei-
ung aus personlichen Anldssen fallen. Aus betrieblichen Griinden ausgefallene Ruhe-
zeiten sind nach den jeweils mafigeblichen gesetzlichen und tarifvertraglichen Arbeits-

zeitschutzvorschriften nachzugewsahren.
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Bei Arbeitsversdumnis wegen der vorlibergehenden Unméglichkeit der Arbeitsleistung
(2.B. Mangel an Roh- und Betriebsstoffen, Stromabschaltungen, Naturkatastrophen am
Wohn- oder Arbeitsort oder auf dem Wege zum Arbeitsplatz) erhait der Arbeitnehmer
flr jeweils bis zu finf aufeinanderfolgende Tage Entgelt fiir jeweils 1/261 des individu-
ellen regelméfBigen Jahresarbeitszeit-Solls je Tag ohne Anrechnung von Arbeitszeit
fortgezahit. '

§ 53
ArbeitszeitverteilunglArbeitszeitbewertung

Es gelten die Bestimmungen des § 52, soweit nicht hiervon abweichend oder hierzu
erganzend in § 53 anderes geregelt ist.

Hinweis zu Abs. 2;

Abs. 2 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn.l Abs. 2 Unterabs. 1 BuRa-ZugTVv
Agv MoVe, insoweit findet § 3 Abschn. | Abs. 2 Unterabs. 1 BuRa-ZugTV Agv MoVe ftir den
Geltungsbereich des LTV keine Anwendung.

(2)

Eine Schicht umfasst den gesamten Zeitraum einschlieRlich der Fahrgastfahrten, Be-
reitschaftszeiten und Tatigkeitsunterbrechungen zwischen zwei Ruhezeiten bzw. Zei-
ten ohne Arbeitsverpflichtung (ZoA) von mehr als fiinf und weniger als neun Stunden
Dauer. Die Dauer der Schicht nach Satz 1, ohne die Zeiten der gesetzlichen Min-
destruhepausen (auch Kurzpausen), wird auf das individuelle regeimalige Jahresar-
beitszeit-Soll angerechnet.

1. Zwei oder mehrere Arbeitseinsatze an einem Arbeitstag mit dazwischen liegen-
den Tatigkeitsunterbrechungen von Jeweils bis zu funf Stunden Dauer gelten als
eine Schicht.

2. Tatigkeitsunterbrechungen sind vorrangig fir die nach § 4 ArbZG vorgeschriebe-
nen Ruhepausen zu nutzen. Die Dauer der Ruhepause ist von der Dauer der Ar- _
beitszeit nach §§ 3 und 6 ArbZG abh&ngig. -

3. Zu Beginn der taglichen Arbeitszeit muss zumindest ein zeitlicher Rahmen fest-
stehen, innerhalb dessen der Arbeitnehmer — gof. in Absprache mit anderen Ar-
beitnehmern — seine Ruhepause bzw. Ruhepausen in Anspruch nehmen kann
(2.B. Pausenfenster, flexible Pause, disponible Pause). Ruhepausen sind Unter-
brechungen der Arbeit, die eine ausreichende Dauer haben und deren Lage so
zu wahlen ist, dass fiir Arbeitnehmer ein angemessener Erholungswert erreicht
wird. Arbeitnehmer kénnen sich wahrend der Ruhepause vom Arbeitsplatz ent-
fernen. Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bieibt unberihrt.

4.  Zeiten ohne Arbeitsverpflichtung von mehr als finf und weniger als neun Stunden
Dauer liegen auflerhalb einer Schicht. :

Die Zeiten ohne Arbeitsverpflichtung werden bis zur 150. Stunde im Abrech-
. hungszeitraum zu 50 Prozent, dariiber hinaus zu 100 Prozent auf das individuelle
regelméRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet. ‘
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Bis einschiiefllich 31. Dezember 2017 qilt Abs. 3 in folgender Fassung:

Fir Arbeitnehmer werden fur eine Schicht mindestens fiinf Stunden auf das individuelle
regelmaBige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet. Fir die durch eine ZoA getrennten

. Schichten wird abweichend von Satz 1 insgesamt mindestens die Dauer der ZoA auf

das individuelle regelmaige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Satz 1 gilt nicht fur die Arbeitnehmer, die individuell eine kiirzere tagliche Arbeitszeit-
verteilung vereinbart haben.

Fir Arbeitnehmer mit einem individueilen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Soll unter
1.305 Stunden gilt abweichend von Satz 1 eine Mindestschichtanrechnung von
drei Stunden, wenn individuell keine kirzere tagliche Arbeitszeitverteilung vereinbart
ist.

Von der Regelung zur Mindestschichtanrechnung sind ausgenommen der regelméiige
Fortbildungsunterricht, Arbeitsbesprechungen, angeordnete arztliche Untersuchungen
und Vernehmungen.

Ab 1. Januar 2018 gilt Abs. 3 in folgender Fassung:

Hinsichtlich der Mindestschichtanrechnung gilt § 3 Abschn. | Abs. 2 Unterabs. 2 BuRa-
ZugTV Agv MoVe. Fir die durch eine ZoA getrennten Schichten wird abweichend von
Satz 1 insgesamt mindestens die Dauer der ZoA auf das individuelie regelmaBige Jah-
resarbeitszeit-Soll angerechnet.

Satz 1 gilt nicht fur die Arbeitnehmer, die individuell eine kiirzere tagliche Arbeitszeit-
verteilung vereinbart haben.

Fur Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Soll unter
1.305 Stunden gilt abweichend von Satz 1 eine Mindestschichtanrechnung von
drei Stunden, wenn individuell keine kirzere tagliche Arbeitszeitverteilung vereinbart
ist. )

Von der Regelung zur Mindestschichtanrechnung sind ausgenommen der regelméfige
Fortbildungsunterricht, Arbeitsbesprechungen, angeordnete arztliche Untersuchungen
und Vernehmungen.

Die Schichtlange darf bis zu zwsIf Stunden betragen. Sie kann einmal in der Kalender-
woche um bis zu zwei weitere Stunden verldngert werden. Mit Zustimmung des Be-
triebsrats kann die Verlangerung nach Satz 2 auch mehr als einmal in der Kalenderwo-
che erfolgen, wenn dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu erwarten ist.

Arbeitnehmer sollen im Jahresabrechnungszeitraum grundsatzlich nicht mehr als
261 Schichten abzlglich des individuellen Erholungsuriaubsanspruchs und abziglich
der sich aus der Ubertragung ins Arbeitszeitkonto nach § 49 Abs. 5 geteilt durch acht

- Stunden rechnerisch ergebenden Schichtanzahl leisten. Mit Zustimmung des Betriebs-

rats kann die Schichtanzahl nach Satz 1 iberschritten werden.
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Reisezeiten zwischen dem Arbeitsort bzw. dem naher gelegenen Wohnort und dem Ort
des regelméafigen Fortbildungsunterrichts, der Arbeitsbesprechungen, der angeordne-
ten drztlichen Untersuchungen und der Vernehmungen einschliellich der Aufenthalte
(d.h. Aufenthaltszeiten wahrend der Fahrt sowie am auswaértigen Geschéftsort unver-
meidbare — nicht zu den Wartezeiten zéhlende —~ Zeiten bis zum Beginn oder nach Be-
endigung der Tatigkeiten) werden zu 50 Prozent auf das individuelle regelmaRige Jah-
resarbeitszeit-Soll angerechnet.

Fur &rztliche Untersuchungen, regelmiRigen Fortbildungsunterricht und Arbeitsbespre-
chungen kann an Stelle eines Einzelnachweises auch die Arbeitszeit angerechnet wer-
den, die erfahrungsgeman hierfiir durchschnittlich anfalit.

Wartezeiten kénnen friihestens mit dem Zeitpunkt beginnen, zu dem der betreffende
Termin geplant war. Sie werden auf das individuelle regelmaRige Jahresarbeitszeit-Soll
angerechnet.

Die Zeiten fir Wege zu und von den Ubernachtungsraumen bei auswirtigen Ruhen
werden auf das individuelle regelméRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Bis einschiieflich 31. Juni 2017 gilt Abs. 8 in folgender Fassung:

Abweichend von § 52 Abs. 3 Nr. 3 gelten folgende Bestimmungen Gber die Gewdah-
rung von Ruhetagen:

1. Arbeitnehmern sind mindestens 26 Ruhetage zu gewshren, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens
72 Stunden kénnen als zwei solcher Ruhetage gezahlt werden.

2. Arbeitnehmern sind mindestens 26 Ruhetage zu gewahren, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahms-
weise bis auf 48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden betriebli-
chen Bedirfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer geboten erscheint.

3. Die Hélfte der Ruhetage nach Nr. 2 soli als verlangertes Wochenende gewdahrt
werden. Diese Ruhetage missen spéatestens am Samstag um 14:00 Uhr begin-
nen und dlrfen nicht vor Montag um 6:00 Uhr enden; hiervon kann aus dringen-

- den betrieblichen Bedurfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer um héchs-
tens zwei Stunden abgewichen werden.

4.  Die Ruhetage sollen in Abstédnden von héchstens 144 Stunden (beginnend mit
der ersten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) gewshrt werden. Ruhe-
tage mit einer Ruhezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als zweimal hinterei-
nander angesetzt werden. Die Betriebsparteien kénnen im gegenseitigen Einver-
nehmen hiervon abweichen.

5. Im Jahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie miissen
den ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschlieRen. '
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Ab 1. Juli 2017 qilt Abs. 8 in folgender Fassung:

Abweichend zu § 3 Abschn. Il Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe gilt, dass die Halfte der
Ruhetage nach § 3 Abschn. Il Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe als verldngertes Wo-
chenende gewahrt werden sollen. Diese Ruhetage miissen spéatestens am Samstag
um 14:00 Uhr beginnen und dirfen nicht vor Montag um 6:00 Uhr enden; hiervon kann
aus dringenden betrieblichen Bedirfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer um
héchstens zwei Stunden abgewichen werden.

Abweichend von § 52 Abs. 3 Nr. 5 Satz 5 dirfen Schichten, die in die Zeit von
23:00 bis 4.00 Uhr fallen, nicht mehr als viermal hintereinander angesetzt werden. Mit
Zustimmung des Betriebsrats kénnen Schichten nach Satz 1 auch fiinfmal hintereinan-
der angesetzt werden, wenn dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu erwar-
ten ist.

Die Ausbleibezeit der Arbeitnehmer sol! in der Regel 32 Stunden nicht iberschreiten.
Wenn es zur Wahrung der Wirtschaftlichkeit oder im Interesse der Arbeitnehmer gebo-
ten erscheint, darf sie bis zu 36 Stunden und nur in Sonderfallen dariber hinaus aus-
gedehnt werden.

Bis einschlieBlich 30. Juni 2017 gilt Abs. 11 in folgender Fassung:

Fallt Arbeit aus, sind Arbeitnehmer spatestens am Vortage hieriiber zu informieren. Der
Arbeitgeber kann verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit nachgeholt wird. Wird
der Ausfall den Arbeitnehmern kurziristiger - z.B. erst nach Arbeitsbeginn - bekannt
gegeben, erhélt er einen Zeitzuschlag in Héhe von funf Stunden: bereits geleistete Ar-
beitszeit wird hierauf angerechnet; bereits geleistete Arbeitszeit und Zeitzuschlag diir-
fen die Dauer der planméBig vorgesehenen Arbeitszeit nicht Ubersteigen.

Fallt durch das Verkehren von Ziigen vor Plan Arbeit aus, erhalten Arbeitnehmer einen
Zeitzuschlag in Hohe der Differenz zwischen geplanter und geleisteter Arbeitszeit.

Ab 1. Juli 2017 gift § 3 Abschn. il Abs. 5 BuRa-ZuqTV Agv MoVe. Abs. 11 erhilt ab 1.
Juli 2017 folgende Fassung:

Falit durch das Verkehren von Ziigen vor Plan Arbeit aus, erhalten Arbeitnehmer einen
Zeitzuschlag in Héhe der Differenz zwischen geplanter und geleisteter Arbeitszeit.

Auf eine auswartige Ruhezeit oder eine Zeit ohne Arbeitsverpflichtung von mehr ais
flnf und weniger als neun Stunden Dauer soll eine nicht-auswartige Ruhezeit von min-
destens elf Stunden Dauer folgen, die soweit wie méglich in die Nachtzeit zu legen ist.

Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach § 3 und § 6 ArbZG darf in 168 nacheinander
folgenden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planm&Rig insgesamt 55 Stunden nicht
Uberschreiten. Satz 1 gilt nicht in unvorhergesehenen Fallen. '

§ 54
Beginn und Ende der Arbeitszeit

Hinweis zu § 54:

§ 54 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe;
insoweit findet § 3 Abschn. | Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungsbereich des
LTV keine Anwendung. : : '

n'_,/
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Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz. Durch betriebli-
che Regelungsabrede kann festgelegt werden, dass ein Zeitverwaltungssystem durch
ein Daten-Terminal zu bedienen ist.

Fir Arbeitnehmer mit wechselnden Arbeitspldtzen innerhalb einer Schicht beginnt und
endet die Arbeitszeit am Ort des Dienstbeginns (Schichtsymmetrie). Abweichungen da-
von, innerhalb der politischen Gemeinde, bediirfen der Zustimmung des Betriebsrats.
Der Arbeitgeber ist in diesem Fall fiir den Transfer zurlck zum Ort des Arbeitsbeginns
innerhalb einer angemessenen Zeit auf seine Kosten verantwortlich. Nsheres regelt ei-
ne Betriebsvereinbarung, in der eine vergleichbare, von der politischen Gemeinde ab-
weichende, raumliche Zuordnung vorgesehen werden kann.

Bei auswértigen Ruhezeiten und auswadrtigen Zeiten ohne Arbeitsverpflichtung sowie in
den Féllen des § 53 Abs. 6 und § 30 findet Abs. 2 keine Anwendung.

§ 55
unbesetzt

§ 56
unbesetzt

§ 57
Rufbereitschaft

unbesetzt

Teil C
Spezifische Entgeltregelungen

§ 58
Entgeltgrundiagen

Fir die Entgeltgrundlagen finden die Bestimmungen des § 6 Abs. 1 BuRa-ZugTV Agv
MoVe Anwendung.

GemaR § 5 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe ergeben sich ergénzende Eingruppie-
rungsmerkmale nach Anlage 2. ‘

Die Anlage 2 ist Bestandteil dieses Tarifvertrages.

unbesetzt

Ergénzend zu § 6 Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe basieren das Monatstabellenentgelit
(Anlage 2a zum BuRa-ZugTV Agv MoVe) und die in Monatsbetragen festgelegten Ent-

geltbestandteile auf der Referenzarbeitszeit gemal § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. a Bu-
Ra-ZugTV Agv MoVe, '
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Protokolinotiz:

Es wird kiargestelit, dass § 46 Abs. 1 hiervon unbertihrt bleibt, Ein individuell regelmé-
Biges Jahresarbeits-Solf von 1.827 Stunden bis 2.088 Stunden gilt als Viollzeitarbeit.

(4) In einem besonderen Schreiben ist Arbeitnehmern der fiir sie geltende Arbeitsort mitzu-

teilen. Bei einer mit einer sténdigen Orisveranderung verbundenen Tatigkeit gilt als Ar-
beitsort der Sitz des Betriebs.

§ 59
Berechnung des Entgelts

Bis einschlielifich 31. Dezember 2017 gilt § 59 in folgender Fassung:

Fir jede Stunde der nach § 32 Abs. 2 und 3 zu vergitenden Arbeitszeit ist 1/169,66 des Mo-
natsentgelts, fir jede halbe Stunde die Halfte dieses Betrags zu zahlen. Ergeben sich dabei
169,66/169,66 oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahlen.

Ab 1. Januar 2018 gilt § 59 in folgender Fassung:

Fir jede Stunde der nach § 32 Abs. 2 und 3 zu verglitenden Arbeitszeit ist 1/165,33 des Mo-
natsentgelts, fir jede halbe Stunde die Hilfte dieses Betrags zu zahlen. Ergeben sich dabei
165,33/165,33 oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahlen.

§ 60
Grundsitze fiir die Eingruppierung

(1) Bezogen auf die Bestimmungen zur Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Ent-
geltgruppe und zum Entgeltausgleich findet § 5 Abs. 1 und 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe
Anwendung.

GemaR § 5 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe ergeben sich ergénzende Eingruppie-
rungsmerkmale nach Anlage 2 LrfTV. Von § 5 Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe sind
auch die Tatigkeiten gemaR Anlage 2 LifTV erfasst.

(2) Bei der Eingruppierung in eine der Entgeligruppen nach der Anlage 1a BuRa-ZugTV
Agv MoVe erfolgt die Einstufung innerhalb der Entgeltgruppe gemiR § 5 Abs. 4 BuRa-
ZugTV Agv MoVe.

(3) Inden Fallen einer Héher- oder Herabgruppierung nach dem 31. Dezember 2014 gilt §
5 Abs. 7 BuRa-ZugTV Agv MoVe.

In den Fallen einer Herabgruppierung durch Anderungski]ndigung bzw. Anderungsver-
trag gilt ergénzend hierzu bei der Zuordnung zu den einzelnen Stufen einer Entgelt-

. gruppe:

Zu den Zeiten der Berufserfahrung in der maRgeblichen Entgeltgruppe vor der seiner-
zeitigen Hohergruppierung werden die Zejten der Berufserfahrung in der héheren Ent-
geltgruppe addiert. ‘ '

//
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§ 60a
Entgeitausgleich

Wird Arbeitnehmern voriibergehend eine Tatigkeit Gbertragen, die den Tatigkeitsmerk-
malen einer hdheren als der Entgeltgruppe entspricht, in die sie eingruppiert sind, und
wird die hdherwertige Tatigkeit in vollem Umfang mindestens eine volle Schicht ausge-
libt, erhalten sie flr diese Schicht und fur jede folgende volle Schicht dieser Tétigkeit
einen Entgeltausgleich. Der Entgeltausgleich wird fiir die in der Schicht gemal Satz 1
angerechnete Arbeitszeit gezahlt. Die ermittelten Zeiten werden einmal am Monatsen-
de auf eine volle Stunde aufgerundet.

Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem Ar-
beitnehmer zustehen wiirde, wenn er in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert wére,
und dem Entgelt der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist.

Abs. 1 und 2 gelten sinngemaR auch fur die voriibergehende Ubertragung von Tatigkei-
ten des LfTV, des ZubTV, des DispoTV oder eines funktionsgruppenspezifischen Tarif-
vertrages.

a) Die vorlibergehend (bertragene Tatigkeit gilt dann als héherwertig, wenn das
Monatstabellenentgelt der entsprechenden Entgeltgruppe héher ist als das Mo-
natstabellenentgeit derjenigen Entgeltgruppe, in die der Arbeitnehmer eingrup-
piert ist.

b)  Wahrend der Dauer der voriibergehenden Téatigkeiten finden ausschlieBlich die
Arbeitszeitbestimmungen und Zulagenregelungen des anderen Tarifvertrags An-
wendung.

§ 61
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitnehmer erhalten nach MaRgabe der Bestimmungen des Vermégensbildungsge-
setzes - in der jeweils geltenden Fassung - eine vermogenswirksame |eistung in Héhe
von 13,29 Euro fur jeden Kalendermonat, fiir den sie gesetzlich oder tariflich Anspruch
auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) haben.

Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des
Monats, der dem Monat foigt, in dem die Probezeit beendet wurde.

Die vermdgenswirksame Leistung wird monatlich mit der Entgeltzahlung am 25. des
laufenden Monats gezahit.

Arbeitnehmer kénnen zwischen den im Vermégensbildungsgesetz vorgesehenen Anla-
gearten frei wéhlen. Sie konnen allerdings die Anlagearten und die Anlageinstitute fiir
jedes Kalenderjahr nur einmal wéhlen.

Arbeitnehmer haben jeweils spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn ihrem Un-
ternehmen die gewiinschten Aniagearten und Anlageinstitute unter Beifligung der er-
forderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteiten.

Unterrichten Arbeitnehmer ihr Unternehmen nicht fristgerecht, entfalit fur den jeweiligen
Félligkeitszeitraum der Anspruch auf vermogenswirksame Leistung. In diesen Fillen
wird die vermdgenswirksame Leistung ab dem Monat erbracht, der dem Monat der Un-
terrichtung folgt.

e
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Protokolinotiz:

- Haben Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis mit einem anderen der in der Anlage 1 auf-
gefihrten Unternehmen oder mit der DB Job Service GmbH einvernehmlich gelsst und
im unmittelbaren Anschluss an die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ein Arbeits-
verhéltnis mit einem der in der Anlage 1 aufgefiihrien Unternehmen begriindet, geniigt
die schriftliche Mitteilung der gewiinschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Bei-
fagung der erforderlichen Unterlagen im ersten Monat des Bestehens des Arbeitsver-
héltnisses.

(4)  Der Anspruch auf die vermagenswirksame Leistung ist nicht tibertragbar.

§ 62
Urlaubsentgeit

Als Urlaubsentgelt

a) wird Arbeitnehmern das Monatsentgelt fir die Dauer der durch die Abwicklung des
Erholungsurlaubs versdaumten Arbeitszeit bzw. der nach § 50 Abs. 5 Nr. 1 verrechneten
Arbeitszeit fortgezahit,

b)  zuzliglich erhalten sie fiir den Zeitraum nach Buchst. a den Durchschnitt der variablen
Entgeltbestandteile des vorausgegangenen Kalenderjahres.

Entgeltkiirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfalien
oder unverschuldeter Arbeitsversaumnis eintreten, bleiben fir die Berechnung des Ur-
laubsentgelts auRer Betracht.

Bei der Berechnung des Urlaubsentgelts werden nicht berticksichtigt:

- Einmalige Zahlungen wie z.B. jahrliche Zuwendung, Urlaubsgeld, Jubilaumsgel-
der,

- Vermbgenswirksame Leistung,

- Fahrentschadigung,

- Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge,

- Uberstundenabgeltung,

- Kostenersatzleistungen wie z.B. Tage/Ubernachtungsgelder,

- sonstige Zahlungen, die Aufwendungen abgelten sollen, die wihrend des Ur-
taubs nicht entstehen.

Dartiber hinaus finden die in diesem Abschnitt vereinbarten Ausschlisse flr die Berlicksich-
tigung beim Urlaubsentgelt Anwendung. '
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§ 63
Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer,
Arbeitsunfallverletzte und wegen Gesundheitsschiiden

Muissen mindestens 55jshrige Arbeitnehmer nach einer mindestens zehnjahrigen Be-
triebszugehdrigkeit aufgrund betriebsérztlichen Gutachtens wegen Nachlassens der
Kréfte infolge langjahriger Arbeit oder wegen Alterserscheinungen ihren Arbeitsplatz
wechseln und sollen Arbeithehmer deshalb nicht nur vorubergehend eine andere Tétig-
keit als die ihnen Ubertragene Uberwiegend verrichten, dirfen sie, unbeschadet ihrer
tatsachlichen Verwendung, nicht in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

Hinweis zu § 63 Abs. 2 bis 4:

Die Abs. 2 bis 4 haben Vorrang vor den Bestimmungen der §§ 7 und 8 BuRa-ZugTV Agv
MoVe; insoweit finden die §§ 7 und 8 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungsbereich des
LTV keine Anwendung.

(2)

3)

(4)

(1)

Mussen Arbeitnehmer infolge eines bei einem der in Anlage 1 aufgefihrten Unterneh-
men erlittenen Arbeitsunfalls oder wegen Gesundheitsschiden, die nach betriebsarziii-
chem Gutachten Gberwiegend auf die Tatigkeit bei einem der in Anlage 1 aufgefiihrten
Unternehmen zuriickzufiihren sind, ihren Arbeitsplatz wechseln und sollen Arbeitneh-
mer deshalb nicht nur voriibergehend eine andere Tétigkeit als die ihnen iibertragene
Uberwiegend verrichten, diirfen sie, unbeschadet seiner tatsichlichen Verwendung,
nicht in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

a) . Voraussetzung fiir die Entgeltsicherung nach Abs. 2 ist, dass der Unfall oder die
Gesundheitsschadigung nicht auf Vorsatz oder grober Fahriassigkeit der Arbeit-
nehmer beruhen und dass die Arbeitnehmer etwaige Schadensersatzanspriiche
gegen Dritte schriftlich an ihr Unternehmen abgetreten haben.

b)  Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so sind die Arbeitnehmer
verpflichtet, die ihnen gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche
in Hohe ihres Anspruchs auf Weiterzahlung- des Arbeitsentgeltes an ihr Unter-
nehmen abzutreten. insoweit diirffen die Arbeitnehmer iiber die Schadensersatz-
anspriche nicht anderweitig verfiigen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche missen die Arbeit-
nehmer ihr Unternehmen nach besten Kriften unterstitzen, ihm insbesondere
Auskunft erteilen und Unterlagen zuganglich machen.

Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn Arbeitneh-
mer sich weigern, eine zumutbare Tétigkeit auszuiiben: das gleiche gilt, wenn Arbeit-
nehmern aus Griinden, die sie zu vertreten haben, eine zumutbare Téatigkeit nicht tber-
tragen werden kann.

§ 64
Entgelt bei Ausbildung, Fortbildung, Umschulung

Wahrend einer Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung erhalten Arbeitnehmer Ur-
laubsentgelt (§ 62). -
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(2) Neueingestelite Arbeitnehmer, bei denen eine Ausbildung Voraussetzung fir die Uber-

tragung einer Tatigkeit nach dem Entgeitgruppenverzeichnis ist, erhalten fir die Dauer
der Ausbildung das Monatstabellenentgelt, das der Enigeltgruppe entspricht, die unter
der Entgeltgruppe der Tatigkeit liegt, fiir die sie ausgebildet werden. Bei Einweisungen
und Einfiihrungen findet diese Bestimmung keine Anwendung.

§ 65
Qualifikationszulage 1

Der Arbeitnehmer erhélt eine Qualifikationszulage nach MaRgabe der Anlage 6.

§ 66
Bestandsregelung fiir die Leistungszulage Lokrangierfiihrer (Lz Lrf)

Die Leistungszulage Lokrangierfiihrer (Lz Lrf) gemaR § 21 Abs. 3 FGr 2-TV findet in ihrer
jeweils gliltigen Fassung auf Lokrangierfiihrer, die in den Entgeltgruppen LF 6 bzw. LF 5 ein-
gruppiert sind mit folgender Makgabe Anwendung:

Bei einem nicht nur voriibergehenden Wechsel eines Lokrangierfithrers aus dem FGr 2-TV in
den BuRa-ZugTV Agv MoVe wird zur Vermeidung wirtschaftlicher Nachteile eine arbeitneh-
merbezogene individuelle Vergleichsberechnung der bisherigen und der neuen bzw. geén-
derten tarifvertraglichen Leistungen auf Basis einer Jahresbetrachtung durchgefiihrt. In die
Vergleichsberechnung sind die nachfolgenden Entgeltbestandteile einzubeziehen:

. das individuelle Monats- bzw. das auf den Monat berechnete Jahrestabellenentgelt,
. ein gegebenenfalls zusatzlich zu zahlendes Urlaubsgeld,
. eine gegebenenfalls zusétzlich zu zahlende jahrliche Zuwendung sowie

. der jeweils einschidgige budgetrelevante Wert der Leistungszulage Lokrangierfithrer
(Lz Lrf) gem&R § 21 Abs. 3 Buchst. b bzw. Buchst. ¢ FGr 2-TV, soweit die besonderen
Leistungen nicht durch das Tabellenentgelt und/oder sonstige Entgeltbestandteile ab-
gegoiten sind.

Sofern und solange sich aus dieser Vergleichsberechnung fiir Lokrangierfithrer, die in den
Entgeltgruppen LF 6 bzw. LF 5 eingruppiert sind, ein negativer Differenzbetrag ergibt, wird
dieser Differenzbetrag als feste Zulage (Diff-Lz) gezahlt. Bei der Berechnung der Diff-L.z wird
der sich aus der Vergleichsberechnung ergebende Differenzbetrag (Jahr) monatlich mit 1/12
beriicksichtigt.

Fir die Diff-Lz gilt:

a) Beiallgemeinen tariflichen Erhéhungen der Tabellenentgelte sowie bei Héherstufungen
innerhalb der Entgeltgruppe wird die Diff-Lz auf Basis einer erneuten Vergleichsbe-
rechnung angepasst.

b)  Bei Hohergruppierungen in eine Entgeltgruppe, in der fiir Lokrangierfiihrer im Rege-
lungssystem des FGr 2-TV weiterhin eine Lz Lrf nach § 21 Abs. 3 FGr 2-TV gewahrt
wird, erfolgt eine Anpassung der Diff-Lz auf Basis einer ermeuten Vergleichsberech-
nung.
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¢)  Bei nicht nur vortibergehender Ubertragung einer Tatigkeit, fur die keine L.z Lif nach
§ 21 Abs. 3 FGr 2-TV besteht, entfallt der Anspruch auf eine Diff-Lz.

Erfiillt ein Arbeitnehmer die Bedingungen des Unterabs. 2 (Wechsel aus dem FGr 2-TV in
den BuRa-ZugTV Agv MoVe) nicht, weil er unmittelbar in die LF 5 oder LF 6 gingruppiert
wird, findet die vorstehende Regelung sinngemaR Anwendung).

§ 67
Leistungspramie Rangierdienst

(1) Arbeitnehmer, die eine Tétigkeit als Lokrangierfiihrer ausiiben, erhalten fur jede tat-
sachlich geleistete Schicht mit Rangierarbeit eine Leistungspramie Rangierdienst (LpR)
in folgender Héhe:

Tatigkeiten LpR bei LpR bei LpR bei
Schichtdauer Schichtdauer Schichtdauer
von ab 8 von ab 8 von ab8
weniger Stunden weniger Stunden weniger | Stunden
als 8 als 8 als 8
Stunden Stunden Stunden
: ab 1. Mai 2016 ab 1. April 2017 ab 1. Januar 2018
Lokrangier- 4,19 Euro | 598 Euro | 4,29 Euro | 6,13 Euro | 4,40 Euro | 6,29 Euro
fihrer

(2) Die LpR dient ausschlielich der leistungsbezogenen Anerkennung schadensfrei bzw.
mangelfrei ausgefiihrter Rangierarbeiten.

Ausfiihrungsbestimmung

Die Leistungsprémie Rangierdienst gilt nicht fir stationdres Transporipersonal von Schieneninf-
rastrukturunternehmen, mit Ausnahme von Arbeitnehmern, die beim Rangieren Gleisbremsen
auf nicht rechnergesteuerten Gleisbremsanlagen bedienen, Weichenwiértern auf Rangier- und
Warterstellwerken im nicht rechnergesteuerten Ablaufbetrieb und im Abstobetrieb.
(3) a) Die LpR wird nicht gezahit, wenn durch Verschulden prémienberechtigter Arbeit-
hehmer Schéden entstanden sind oder wenn bei Ausfiihrung der Rangierarbeiten
Mangel beobachtet oder festgestellt werden, die zu solchen Schaden hatten fith-
ren kdnnen und die von den préamienberechtigten Arbeitnehmern zu vertreten
sind.

b)  Uber die Anzahl der Schichten ohne LpR entscheidet der Leiter der mafgebli-
chen Organisationseinheit nach billigem Ermessen.

(4) Die LpR wird kalendermonatlich berechnet und am Zahltag des néchsten Monats ge-
zahlt.

Protokolinotiz:
Die Bestimmungen zur LpR sind im Rahmen der auf die Unfernehmen tibertragenen Zustin-

digkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Tétigkeiten ausiiben, sinngemal anzu-
wenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegen stehen. -
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§ 68
Leistungsentgelt mit Ausiandbezug

a)  Arbeitnehmer erhalten ein Leistungsentgelt mit Auslandsbezug (ALZ 1), wenn sie
aa) die besondere Kenntnis der ausldndischen Fahr- und Betriebsvorschriften
oder
bb) die sichere Kommunikation in der jeweils zugehorigen Fremdsprache,

die im Zusammenhang mit der Fahrtatigkeit im Ausfand erforderlich ist, beherr-
schen und anwenden.

b)  Die Hoéhe der ALZ 1 betragt fiir jede eigenverantwortlich geleistete Schicht mit
Zugfahrt im Ausland 10,00 Euro.

.a) Arbeitnehmer nach Abs. 1 erhalten ein erhéhtes Leistungsentgelt mit Auslands-

bezug (ALZ 2), wenn sie

aa) die besondere Kenntnis der ausléndischen Fahr- und Betriebsvorschriften
und

bb) die sichere Kommunikation in der jeweils zugehorigen Fremdsprache,

die im Zusammenhang mit der Fahrtatigkeit im Ausland erforderlich ist, beherr-
schen und anwenden.

b)  Die Héhe der ALZ 2 betragt fir jede eigenverantwortlich geleistete Schicht mit
Zugfahrt im Ausiand 20,00 Euro. :

Arbeitnehmer des stationéren Bereichs, die die nach Abs. 1 oder 2 geforderten Kennt-
nisse aufgrund einer Grenzbetriebsvereinbarung oder einer entsprechenden Vereinba-
rung zwischen den beteiligten Bahnen beherrschen und anwenden muissen, erhalten
fir jede eigenverantwortlich geleistete Schicht die jeweils zutreffende ALZ 1 oder ALZ

Protokolinotizen:

1.

Sowohl! die Aneignung und Anwendung der besonderen Kenntnisse der auslindischen
Fahr- und Betriebsvorschriften als auch die sichere Kommunikation in der entspre-
chenden Fremdsprache setzen voraus, dass Arbeitnehmer sich diese Kenntnisse und
Fertigkeiten auch in Eigeninitiative zus&tzlich aneignen und sténdig aktualisieren.
Durch das Leistungsentgelt mit Auslandsbezug werden den besonderen, iiber das
normale Maf3 hinausgehenden, Anforderungen an die Arbeitnehmer Rechnung getra-
gen. Die allgemeinen Grundsétze der Unternehmen zu SchulungsmaBnahmen werden
durch die ,Eigeninitiative” im Sinne von Satz 1 nicht bertihrt.

Uber die Erforderlichkeit der besonderen Kenntnisse bzw. der sicheren Kommunikati-
on sowie (ber einen eventuellen Priifungsnachweis entscheidet der Arbeitgeber.

Die Bestimmungen zur ALZ 1 und ALZ 2 sind im Rahmen der auf die Unternehmen
Ubertragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Tétigkeiten

VZ
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austliben, sinngemafl anzuwenden, soweif beamtenrechtliche Bestimmungen nicht
enlgegen stehen.

. § 69
Erschwerniszulagen

Erschwerniszulagen werden nach MaRgabe der Anlage 7 zur Abgeitung von Arbeitser-
schwernissen gezahlt, die deutiich {iber das berufsiibliche MaR hinausgehen und auch
nicht bereits durch die Eingruppierung beriicksichtigt sind.

1.

Die Erschwerniszulagen werden fiir die Dauer der Beschéftigung mit den zulage-
berechtigenden Arbeiten gezahlt, wenn diese am Arbeitstag mindestens eine
Stunde wahrgenommen werden.

Bei der Ermittiung der zu vergiitenden Zeiten bleiben Zeiten bis zu 30 Minuten
unbertcksichtigt, Zeiten von mehr als 30 Minuten werden auf volle Stunden auf-
gerundet. -

Beim Zusammentreffen mehrerer Erschwerniszulagen sind sie nebeneinander zu
zahlen.

Die Hohe der Erschwerniszulagen betrégt:
ab 1. Mai 2016 ab 1. April 2017 ab 1. Januar 2018
1. in Zulagengruppe A je Stunde 0,69 Euro 0,71 Euro 0,73 Eurp
2. in Zulagengruppe B je Stunde 1,14 Euro 1,17 Euro 1,20 Euro
3. in Zulagengruppe C je Stunde 1,54 Euro 1,58 Euro 1,62 Euro

Far die Erfassung der zulageberechtigenden Arbeiten kénnen folgende Verfahren An-
wendung finden:

1.

- Die zu vergitenden zulageberechtigenden Zeiten sind vom Leiter des Betriebs

aufgrund von Erfahrungswerten vorzugeben, ggf. mittels Bemessungswerten mit
ihrem zeitlichen Umfang festzusetzen. Sie sind in ein Verzeichnis aufzunehmen.

Die Erschwerniszulagen werden fiir die geleistete Arbeitsstunde bzw. fiir Arbeits-
vorgange pauschaliert.

Voraussetzung der Pauschalierung ist eine gewisse RegelmaRigkeit beim' Anfal
der zulageberechtigenden Arbeiten bzw. eine gewisse Gleichférmigkeit des Ar-

beitsvorgangs.

‘Die Bemessungsgrundlage fiir die Festsetzung der Pauschale ist die Summe der
. innerhalb eines Feststellungszeitraums tatséchlich angefallenen Zulagen.

Feststellungszeitraum ist ein Zeitraum von wenigstens einem Kalendermonat und
héchstens sechs Kalendermonaten bzw. die Dauer des Arbeitsvorgangs.

Die Pauschale ist in angemessenen Fristen zu tiberpriifen und unverziiglich neu
festzusetzen, wenn sich die Verhalinisse, die bei ihrer Ermittlung maRgebend wa-
ren, wesentlich geéndert haben. _
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§70
Einmalige Entgeltzulagen

(1)  Arbeitnehmer erhalten fir besondere Leistungen, die nicht durch das Monatsentgelt
und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine einmalige Entgeltzulage.

Ausfﬁhrungsbesﬁmmqng

Im Rahmen dieser Regelung kénnen auch monatliche Zahlungen, ldngstens fiir den
Zeiftraum eines Jahres, festgelegt werden.

(2) Einmalige Entgeltzulagen werden insbesondere gewahrt:

1. . fir das Entdecken betriebsgefahrdender UnregelmaRigkeiten, verbunden mit
zweckmalligem Handeln zur Schadensbegrenzung fiir das Unternehmen,

2. fur die Abwendung oder Aufklarung von betriebsstérenden oder betriebsgefahr-
denden Handlungen,

3. fur Aufrdumungsarbeiten bei Unfallen unter besonders unglnstigen Verhaltnis-
sen.

Protokollnotiz:

Die Bestimmungen zu einmaligen Entgeltzulagen sind im Rahmen der auf die Unternehmen
Ubertragenen Zustandigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie die entsprechenden Vo-
raussetzungen erfillen, sinngemaf3 anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen
nicht entgegen stehen.

§ 71
Samstagszulage
Arbeitnehmer erhalten fir Arbeit am Samstag in der Zeit von 13:00 Uhr bis 20:00 Uhr eine
Samstagszulage in Héhe von 0,64 Euro je Stunde.
§72
Sonntagszulage
Hinweis zu § 72:
§ 72 hat Vorrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 9 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insoweit
findet § 6 Abs. 9 BuRa-ZugTV Agv MoVe Fiir den Geltungsbereich des LrfTV keine Anwen-
dung.

Arbeitnehmer erhalten fiir Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulage in Héhe von 4,41 Euro
(ab 1. April 2017: 4,52 Euro; ab 1. Januar 2018: 4,64 Euro) je Stunde. ' :
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§73
Vorfesttagsregelung

(1) Am Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und am Tage vor Neujahr besteht, soweit
es die betrieblichen Verhéltnisse zulassen, ab 12:00 Uhr Anspruch auf Arbeitsbefrei-
ung unter Fortzahlung des Entgelts.

(2) Ist diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Griinden nicht mdglich, wird fiir angeordne-
te Arbeit in der Zeit von 12:00 Uhr bis 24:00 Uhr eine Vorfesttagszulage (VorfestZ) in
Héhe von 110 Prozent je Stunde gezahit.

Protokolinotiz

Die Berechnung der VorfestZ erfolgt auf der Grundlage der Summe aus dem stunden-
bezogenen Betrag

a)  des individuellen Monatstabellenentgelts,

b)  des Teils der ZU nach dem KonzernZUTV, welcher sich aus der PZU gemas
§ 3 UTV errechnet hat,

¢) derpEinfZ.

Treffen VorfestZ und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jeweils héchste Betrag
gezahlt. Daneben wird keine Samstagszulage gezabhit.

(3) Auf schriftlichen Antrag des Arbeitnehmers wird anstelle der Zahlung der VorfestZ nach
Abs. 2 fiir angeordnete Arbeit in der Zeit von 12:00 Uhr bis 24:00 Uhr eine entspre-
chende Freizeit an einem anderen Tage gewshrt, sofern dieser Antrag des Arbeitneh-
mers auf Freizeit dem Arbeitgeber vor dem jeweiligen Vorfesttag vorfiegt.

§74
Feiertagszulage

Hinweis zu § 74:

§ 74 hat Vorrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 10 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insoweit
findet § 6 Abs. 10 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungsbereich des LrfTV keine Anwen-
dung.

(1) Arbeitnenmer erhalten fur Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn diese
auf einen Sonntag fallen, sowie fiir Arbeit am Ostersonntag und am Pfingstsonntag ei-
ne Feiertagszulage in Hohe von 5,33 Euro (ab 1. April 2017: 5,46 Euro; ab 1. Januar
2018: 5,60 Euro) je Stunde.

(2) Neben der Feiertagszulage werden Samstags- oder Sonntagszulage nicht gezahit.
Ausfiihrungsbestimmung

Der Anspruch auf Zahlung der Feiertagszulage richtet sich ausschiieBlich nach den am Sitz des Be-
triebes bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften iiber gesetzliche Wochenfeiertage.

'
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§75
Nacht- und Schichtzulage

Hinweis zu § 75:

§ 75 hat Vorrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 11 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insoweit
findet § 6 Abs. 11 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungsbereich des LTV keine Anwen-
dung.

(1)

()

(3)

(3a)

(4)

)

(6)

{7)

Arbeitnehmer erhalten fiir Arbeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr eine Nachtarbeits-
zulage (NZ) in Héhe von 2,20 Euro je Stunde.

Arbeitnehmer leisten Schichtarbeit im Sinne dieser Regelung, wenn sie

a) regelmafig im Rahmen einer tagesbezogenen Besetzungszeit von mindestens
13 Stunden eingesetzt werden (Mindest-Besetzungszeit) und

b)  regelmaRig mindestens an einem Wochentag, auch auf verschiedenen Arbeits-
pidtzen, in mindestens zwei zeitlich unterschiedlichen Schichten, welche die Min-
dest-Besetzungszeit nach Buchst. a abdecken, arbeiten.

Arbeitnehmer, die regelmé&Rig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rah-
men der Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat auch Nachtarbeit (Arbeit zwischen
20:00 und 6:00 Uhr) geleistet haben, erhalten fir die geleistete Nachtarbeit eine per-
sonliche Nachtarbeitszulage (pNZ 1) in Hohe von 30,00 Euro pro Monat.

Dieser Betrag erhoht sich fir jede Schicht im Kalendermonat,
a) die nach 0:00 und vor 4:00 Uhr beendet wird, um 2,56 Eurc (pNZ 2),
b)  die nach 24:00 und vor 4:00 Uhr begonnen wird, um 5,11 Euro (pNZ 3).

In jedem Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer mindestens 20,00 Euro aus der
pPNZ 3 gemaR Abs. 3 Buchst. b erhlt, erhdht sich der Betrag der pNZ 1 um weitere
25,00 Euro (Sondernachtzulage - SNZ-).

Arbeitnehmer, die im Kalendermonat mindestens 25 Nachtarbeitsstunden nach Abs. 1
geleistet haben und keine Schichtarbeit nach Abs. 2 leisten, erhalten fiir diesen Kalen-
dermonat ebenfalls eine persoénliche Nachtarbeitszulage (pNZ 4) in Héhe von 30,00
Euro pro Monat. :

Arbeitnehmer, die regelmaRig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rah-
men der Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat keine Nachtarbeit geleistet haben,
erhalten eine Schichtzulage (SZ) in Héhe von 30,00 Euro pro Monat.

Eine Anpassung der Hohe des Zulagenbetrags der PNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und pNZ
4 nach Abs. 4 sowie der SZ nach Abs. 5 in Abhéngigkeit vom individuelien regetmani-
gen Jahresarbeitszeit-Soll des Arbeitnehmers erfolgt nicht.

Die pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und die SZ nach Abs. 5 finden keine Berilicksichtigung
bei der Ermittlung des Durchschnitts im Sinne des § 62 Buchst. b. In Fallen, in denen
Anspruch auf Fortzahlungsentgelt im Sinne von § 62 Buchst. b besteht, bleibt der An-
spruch nach Abs. 3 und Abs. 5 unberlihrt, '

4
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Fur Arbeitnehmer der DB Cargo AG gilt
- abweichend von Abs. 3 Buchst. a ein Betrag in Héhe von 3,46 Euro und

- - abweichend von Abs. 3 Buchst. b ein Betrag in Héhe von 6,90 Euro.

i §76
Uberzeitzulage

Arbeitnehmer erhalten fur Uberzeit eine Uberzeitzulage in Héhe von 3,92 Euro (ab
1. April 2017: 4,02 Euro; ab 1. Januar 2018: 4,13 Euro) je Stunde.

Die Uberzeitzulage wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte nicht beriick-
sichtigt.

§77
Rufbereitschaftszulage

Beginn und Ende der Rufbereitschaft sind nach betrieblichen Belangen festzusetzen.

Arbeitnehmer erhalten fiir Rufbereitschaft eine Rufbereitschaftszulage von 2,28 Euro
(ab 1. April 2017: 2,34 Euro; ab 1. Januar 2018: 2,40 Euro) je Stunde.

Neben der Rufbereitschaftszulage wird fir die genehmigte Benutzung des privaten
Pkw fir Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzstelle im Rahmen der Rufbereitschaft
eine km-Pauschale in Hohe von 0,27 Euro gezahit.

§78
unbesetzt

§79
Rundung und Anpassung

Bezogen auf die Rundung von Zulagen findet § 6 Abs. 12 BuRa-ZugTV Agv MoVe An-
wendung.

Die Zulagen nach §§ 72, 74, 76, 77, 67 und 69 erhdhen sich bei allgemeinen tariflichen
Erhdhungen der Monatstabelienentgelte (Anlage 2a zum BuRa-ZugTV Agv MoVe) um
den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der
allgemeinen Erhéhung der Monatstabellenentgelte (Anlage 2a zum BuRa-ZugTV Agv
MoVe).

§ 80
Fahrtatigkeit
Arbeitnehmer mit Fahrtatigkeit erhalten eine Verpflegungspauschale.

Fir die Hohe der Verpflegungspauschale ist allein die Dauer der beruflich bedingten
Abwesenheit von der Wohnung am jeweiligen Kalendertag maligebend. :
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Fiihren Arbeitnehmer an einem Kalendertag mehrere Fahrten durch, sind die Abwe-
senheitszeiten an diesem Kalendertag zusammenzurechnen.

Sofern die Fahrtatigkeit nach 16:00 Uhr begonnen und vor 8:00 Uhr des nachfolgenden
Kalendertags beendet wird, ohne dass eine Ubernachtung stattfindet, wird die Fahrta-

tigkeit mit der gesamten Abwesenheitsdauer dem Kalendertag der iberwiegenden Ab-
wesenheit zugerechnet,

(3) Die Pauschale fir Verpflegungémehraufwand betragt fir jeden Kalendertag

a)  bei einer Abwesenheit von weniger als 14 Stunden, aber mindestens acht Stun-
den: 6,00 Euro,

b)  bei einer Abwesenheit von weniger als 24 Stunden, aber mindestens 14 Stunden:
9,00 Euro,

c)  Dbeieiner Abwesenheit von 24 Stunden: 13,00 Euro.
Protokolinotiz:
Die Auszahlung der Pauschale erfolgt unter Zugrundelegung der jeweils geltenden steuer-
rechthchen Bestimmungen.
§ 81
Fahrentschadigung
Bezogen auf die Fahrentschadigung finden die Bestimmungen des § 6 Abs. 14 BuRa-

ZugTV Agv MoVe Anwendung. Dies gilt auch fir Arbeitnehmer, die fiir eine dieser Tatigkei-
ten ausgebildet werden.

§ 82
Jéhrliche Zuwendung

Hinweis zu § 82:

In Umsetzung und Ergénzung von § 6 Abs. 15 BuRa-ZugTV Agv MoVe gilt folgendes:

(1)  Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine jahrliche Zuwendung.

(2) Die jahriiche Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist —
50 Prozent eines Monatstabellenentgelts zuziiglich eines monatsbezogenen Betrags
aus § 62 Buchst. b (maBgeblich ist der Monat September des Jahres).

(3) Hat der Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt - bzw. Kran-
kengeldzuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem der Arbeit-
nehmer Krankengeldzuschuss erhalten hétte, wenn er kein Verletztengeld erhalten hat-
te) - vom Arbeitgeber/von einem Unfallversicherungstrager erhalten, vermindert sich
die jahrliche Zuwendung um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, fiir den er kein Ent-
gelt bzw. Entgeltersatzleistungen im v. g. Sinn erhalten hat.

(4) Die jahrliche Zuwendung wird am 25. November gezahtt.

/
7
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(5) Die jahrliche Zuwendung bieibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in
sonstigen Féllen, in denen Anspriiche von der Héhe des Arbeitsentgelts abhangig sind,
auller Ansatz.

Ausfihrungsbestimmungen

1. Wurde der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschiuss an eine beim Arbeitgeber erfolgreich ab-
geschlossene Berufsausbildung vom Arbeitgeber in ein Arbeitsverhéltnis (Neueinstellung) iiber-
nommen, erhéft der Arbeitnehmer fiir jeden vollen Kalendermonat des Bestehens des Ausbil-
dungsverhdltnisses - filr den ihm eine Ausbildungsvergiitung zugestanden hat - im Jahr der
Ubernahme ein Zwélftel der ihm zuletzt zustehenden Ausbildungsvergiitung zusétzlich als jéhr-
liche Zuwendung. In diesem Fall gilt Abs. 1 Satz 2 als erfiillt,

2. Erfolgt die unmittelbare Ubernahme (Neueinstellung) im Laufe eines Kalendermonats, bestimmi
sich die Hohe der anteiligen jéhriichen Zuwendung fiir diesen Monat nach dem Arbeitsverhéli-
nis.

(6) Woechsein Arbeitnehmer bei ihrem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres in den
Geltungsbereich des LfTV, des ZubTV, des DispoTV oder eines funktionsgruppenspe-
zifischen Tarifvertrages findet hinsichtlich der Ermittlung der j&hrlichen Zuwendung § 7
KonzemRTV sinngemaR Anwendung.

Die anteilige Berechnung erfolgt abweichend von Abs. 2 jeweils entsprechend den
Verhéltnissen im

- letzten Kalendermonat im Geltungsbereich des bisherigen Tarifvertrags und
- ersten Kalendermonat im Geltungsbereich des anderen Tarifvertrags.
Die Auszahlung erfolgt am 25. November in einem Betrag.
Ist die jahrliche Zuwendung bereits ausgezahlt, erfolgt keine Nachberechnung.
§83
Schutzvorkehrungen vor Gewalttitigkeiten Dritter
Soweit der Arbeitnehmer durch die Wahrnehmung seiner Aufgaben einem erhéhten Risiko

ausgesetzt ist, durch Gewalttitigkeiten Dritter einen Schaden zu erleiden, wird der Arbeitge-
ber geeignete Schutzvorkehrungen im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten ergreifen.

. § 84
Ubernachtungen

Fur dienstplanmaRig notwendige Ubernachtungen werden Ubernachtungsméglichkeiten zur
Verfligung gestellt. Einzelheiten werden durch Befriebsvereinbarung geregeli.

§85
Unternehmensbekleidung

Unternehmensbekleidung sind Kleidungsstiicke, die zur Sicherstellung eines einheitlichen
und gepflegten Erscheinungsbildes in der Offentlichkeit an Stelle anderer Kleidung wahrend
der Arbeit getragen werden miissen. Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung gere-
gelt.
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§ 86
Besondere Beschiftigungsbedingungen Il

§ 86.1 qilt abweichénd von § 1 ausschlieBlich fiir die bei einem Unternehmen gem. Anlage 1
beschéftigten Arbeitnehmer, die gemaR Art. 2 § 14 ENeuOG vom Bundeseisenbahnvermé-
gen zur DB AG (ibergeleitet worden sind.

§ 86.1 findet keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die nach der Uberleitung vom Bundesei-
senbahnvermégen zur DB AG bei einem Unternehmen gem. Anlage 1 bzw. einem Unter-
nehmen, das unmittelbar oder mittelbar vom Geltungsbereich des UTV-FGr (mit Ausnahme
des Anhangs zum UTV-FGr) erfasst ist, ausscheiden und wieder eingestellt werden.

§ 86.1
Jéhrliche Zuwendung in besonderen Fillen

(1) Erhéhungsbetrag fir Kinder

Die jéhrliche Zuwendung nach § 82 erhéht sich um 25,56 Euro fir jedes Kind, fiir das
Arbeitnehmern fiir den Monat September Kindergeld nach dem EStG oder dem BKGG
zugestanden hat oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder des § 65 EStG oder § 3
oder § 4 BKGG zugestanden hatte, entsprechend den personlichen Verhiltnissen am
31. Dezember 1993.

Hat die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit von Arbeitnehmern im Kalendermonat
September weniger als die tarifvertragliche regelmafige Jahresarbeitszeit des Vollzeit-
arbeitnehmers betragen, erhéht sich die jahrliche Zuwendung nach § 82 statt um den
Betrag nach Satz 1 um den Anteil dieses Betrags, der dem Maf} der mit ihnen verein-
barten Arbeitszeit entspricht.

Arbeitnehmer sind verpfiichtet, die Anspruchsberechtigung dem Grunde nach glaubhaft
darzulegen. Jede Anderung in Bezug auf die Anspruchsberechtigung haben Arbeit-
nehmer dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen.

Der Arbeitgeber ist in begriindeten Falien berechtigt, die Vorlage eines geeigneten
Nachweises zur Anspruchsberechtigung zu verlangen

(2) Anteilige Zahlung bei Rentengewshrung

a)  Abweichend von § 82 erhalten Arbeitnehmer eine anteilige jéhrliche Zuwendung,
wenn ihr Arbeitsverhéltnis spatestens mit Ablauf des 30. November

aa) wegen Erreichens der Altersgrenze (§ 21 Abs. 1 vierter oder fiinfter An-
strich) endet oder

bb) wegen Gewahrung einer unbefristeten Rente wegen teilweiser oder voller
Erwerbsminderung (§ 21a Abs. 1) endet oder

cc)  wegen Gewahrung einer befristeten Rente wegen teilweiser oder voller Er-
werbsminderung (§ 21a Abs. 3) ruht.

b)  Sofern Arbeitsverhaltnisse im Monat September nicht mehr bestehen, tritt fir die
Berechnung der anteiligen jahrlichen Zuwendung an die Stelle des Monats Sep-
tember der letzte volle Kalendermonat, in dem ein Arbeitsverhéltnis vor dem Mo-

/ nat September bestanden hat. ' : '
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¢)  Im Ubrigen gelten in Bezug auf die Héhe der anteiligen jahrlichen Zuwendung die
aligemeinen Kiirzungsbestimmungen nach § 82 Abs. 3.

d) Die Auszahlung erfolgt am 25. des Kalendermonats, der dem Kalendermonat
folgt, in dem Arbeitsverhéltnisse beendet wurden bzw. ab dem Arbeitsverhaltnis-
se ruhen.

Ausschluss der Verminderung

Abweichend von § 82 Abs. 3 unterbleibt die Verminderung der jahrlichen Zuwendung
fir die Kalendermonate, fiir die Arbeitnehmer

a)  kein Entgelt erhalten haben wegen der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zi-
vildienst, wenn sie vor dem 1. Dezember entlassen worden sind und nach der
Entlassung unverziiglich die Arbeit wieder aufgenommen haben, oder wegen der
Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem BEEG bis zur Vollendung des zwolf-
ten Lebensmonats des Kindes,

b)  Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach § 14 des MuSchG erhalten oder nur we-

gen der HShe des Mutterschaftsgeldes nicht erhalten haben.

Teil D
Altersvorsorge

§ 87
Besondere Entgeltumwandlung
Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge

Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierte, nach § 3 Nr. 63 EStG
geforderte Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge (LbAV}) in H&he von 20,00 Euro fur
jeden Kalendermonat, fiir den sie gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Arbeitsentgelt
(bzw. bezahlte Freisteliung, Urlaubsentgelt) haben und sofern sie mindestens

~a) 30,00 Euro monatlich

oder
b) 360,00 Euro im Kalenderjahr

ihres kinftigen Bruttoentgeltanspruchs nach dem KEUTV {ber den Durchfihrungsweg
Pensionsfonds umwandeln.

Die Unverfailbarkeit der nach Satz 1 erworbenen Anwartschaften auf betriebliche Al-
tersvorsorge tritt mit sofortiger Wirkung ein.

a) In den Fallen des Abs. 1 Buchst. a fiihrt der Arbeitgeber die LbAV am 25. des
laufenden Monats zugunsten der Arbeitnehmer an die DEVK Pensionsfonds-AG
als Versorgungstrager ab. ' '

o
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b) In den Failen des Abs. 1 Buchst. b fohrt der Arbeitgeber den Betrag der jahres-
bezogenen LbAV am 25. des Monats, in dem die Voraussetzung des Abs. 1
Buchst. b erfillit ist, zugunsten der Arbeitnehmer an die DEVK Pensionsfords-AG
als Versorgungstrager ab. :

Haben Arbeitnehmer einen Anspruch nach § 61 auf Zahlung der vermdgenswirksamen
Leistung geltend gemacht, besteht fiir die Dauer der Geltendmachung kein Anspruch
auf die LbAV nach Abs. 1.

Die Revisionsklausel nach § 11a KEUTV findet sinngemaf Anwendung.

§ 88
Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbAV)

Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen arbeitgeberfinanzierten, nach § 3INr. 63 EStG
geférderten, zusétzlichen Beitrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbAV). Die Hohe
des AGbAV betragt monatlich zwei Prozent der Summe aus dem Monatstabellenent-
geit sowie den Entgeltbestandteilen des Arbeitnehmers, die sich bei allgemeinen Erhé-
hungen der Monatstabellenentgeite um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten
durchschnittlichen Vomhundertsatz der aligemeinen Erhéhung der Monatstabellenent-
gelte ebenfalls erhdhen, fiir einen Vollzeitarbeitnehmer nach § 46 Abs. 1 mindestens
jedoch 50,00 Euro. Teilzeitarbeitnehmer erhalten diesen Mindestbetrag anteilig im Ver-
héltnis ihres arbeitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls zur Referenzar-
beitszeit.

Arbeitnehmer, deren Jahresentgelt im Vorjahr unterhaib der Beitragsbemessungsgren-
ze der gesetzlichen Rentenversicherung liegt, erhalten einen zusétzlichen zehnprozen-
tigen Bonus bezogen auf den AGbAV nach Unterabs. 1 in Form einer arbeitgeberfi-
nanzierten, nach § 3 Nr. 63 EStG geforderien Leistung zur betrieblichen Altersvorsor-

ge.

Die Unverfallbarkeit der nach Unterabs. 1 und 2 erworbenen Anwartschaften auf be-
triebliche Altersvorsorge tritt mit sofortiger Wirkung ein.

Der Anspruch nach Abs. 1 besteht fir jeden Kalendermonat, fiir den die Arbeitnehmer
gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Entgelt - bzw. Krankengeldzuschuss oder Ver-
letztengeld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem sie Krankengeldzuschuss erhalten hat-
ten, wenn sie kein Verletztengeld erhalten hétten) - von ihrem Unternehmenivon einem
Unfaliversicherungstréger haben.

Ubersteigt die Zahlung der AGbAV die betragsméflige Begrenzung der Steuerfreiheit
nach § 3 Nr. 63 EStG in Hohe von vier Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der
aligemeinen Rentenversicherung, erhalten die Arbeitnehmer den iiber diese Begren-
zung hinausgehenden Betrag als Entgelt ausgezahlt. Auf besonderen Antrag der Ar-
beitnehmer wird dieser Betrag an den Versorgungstrager gezahit, soweit dadurch der
nach § 3 Nr. 63 EStG bestehende jahrliche zusatzliche nur steuerfreie Hdchstbetrag in
Héhe von 1.800 Euro nicht Oberschritten wird und im Ubrigen die Voraussetzungen fiir
diese steuerfreie Einzahlung nach § 3 Nr. 63 EStG vorliegen. Der Antrag auf die Inan-
spruchnahme des zuséatzlichen steuerfreien Hochstbetrags muss mindestens drei Wo-
chen vor dem 1. des Monats, zu dem er erstmals durchgefiihrt werden soll, gegeniber
dem Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden.

Der Bonus nach Abs. 1 wird in diesen Féllen nicht gezahit.

/
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Der Anspruch auf den AGbAV entsteht erstmals nach sechsmonatigem Bestehen des
Arbeitsverhaltnisses. Abweichend von Satz 1 haben Arbeitnehmer, die unmittelbar
nach Beendigung ihrer Ausbildung bei einem Unternehmen im Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages ein Arbeitsverhaltnis aufnehmen bei einem Unternehmen im Geltungs-
bereich dieses Tarifvertrages Anspruch auf den AGbAV ab Aufnahme des Arbeitsver-
héltnisses.

Der Arbeitgeber fiihrt den AGbAV monatlich zugunsten der Arbeitnehmer an die DEVK
Pensionsfonds-AG als Versorgungstriger ab.

Keinen Anspruch nach Abs. 1 bis 5 haben:

a) Arbeitnehmer, die in der Renten-Zusatzversicherung der Knappschaft-Bahn-See
pflichtversichert sind,

b)  Arbeitnehmer, die in einem befristeten Arbeitsverhéltnis zum Arbeitgeber stehen,

c)  Arbeitnehmer, deren vereinbarte Arbeitszeit zehn Prozent der jeweils mafigebli-
chen Referenzarbeitszeit nicht ibersteigt,

d)  Arbeitnehmer, die als Beamte gemaR Art. 2 § 12 Abs. 1 ENeuOG im dienstlichen
Interesse fir eine Tatigkeit beim Arbeitgeber beurlaubt sind,

€) . Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis nach der Lohnsteuerklasse Vi behandelt
werden muss. .

. §88a
bAV-Primie nach Ubernahme von Auszubildenden

Arbeitnehmer, die eine Berufsausbildung in einem Unternechmen im Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages nach dem 31. Dezember 2016 erfolgreich abschiiefen und nach
Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis zwei Jahre ununterbrochen in einem Unternehmen
im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages tatig waren, haben einen Anspruch auf eine
einmalige arbeitgeberfinanzierte Pramie zur betrieblichen Altersvorsorge in Héhe von
1.000,00 Euro (bAV-Préamie).

Protokollnotiz:

Ein Unternehmen im Sinne von Abs. 1 ist auch ein Unternehmen des DB-Konzerns, fir
welches eine dem § 88 LTV entsprechende Regelung besteht.

Erfoigt die Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis als Zeitarbeitnehmer bei der DB Zeitar-
beit GmbH und wechselt der Arbeitnehmer danach einvernehmlich aus dem Arbeits-
verhéitnis als Zeitarbeitnehmer unmittelbar in ein Arbeitsverhéltnis mit einem Unter-
nehmen im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages, wird der Arbeitnehmer so gestellt,
als wére eine Ubernahme im Sinne von Abs. 1 erfoigt. Die Dauer des Arbeitsverhalt-
nisses als Zeitarbeitnehmer mit der DB Zeitarbeit GmbH wird auf die zweijahrige War-
tezeit angerechnet. -

N
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Berlin, Frankfurt am Main, 10. Marz 2017

der Mobilitéts4 und Verkehrsdienstleister e.

67

§ 89
Giltigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt rlickwirkend mit Wirkung vom 1. Oktober 2016 in Kraft und er-
setzt den Lrf-TV vom 30. Juni 2015.

Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, frithestens
zum 30. September 2018, schriftlich gekiindigt werden.

Abweichend von Abs. 2 kann § 48 Abs. 1 und 3 frithestens zum 31. Dezember 2018
gekiindigt werden.

Protokolinotiz:

Die Kundigung des Tarifvertrages fiibrt zur Beendigung der Friedenspflicht beziglich
aller anderen, vorstehend nicht aufgefiihrten Bestimmungen. Die Tarifvertragsparteien
vereinbaren hierzu klarstellend, dass die aus diesen voneinander abweichenden Lauf-
zeitregelungen erwachsende Friedenspfiicht bezilglich § 48 Abs. 1 und 3 keine Auswir-
kungen auf andere Regelungen hat, auch wenn ein unmittelbarer oder mittelbarer
Sachzusammenhang zwischen diesen und der in Satz 1 genannten Bestimmung be-
steht: Die vereinbarte Einschrénkung der Klindigungswirkung hat somit nicht zur Folge,
dass ein eventuell gegebener rechtlicher, wirtschaftlicher, politischer oder sonstiger
Sachzusammenhang mit anderen im Tarifvertrag geregelten Sachverhalten zur Erwei-
terung der diesbezlglichen Friedenspflicht filhren kénnte. Eine Berufung des Agv Mo-
Ve und seiner Mitgliedsunternehmen auf einen Sachzusammenhang beziglich anderer
als der unmittelbar von der verldngerten Laufzeit betroffenen Tarifgegenstinde ist so-
mit ausgeschlossen.

Soliten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam
sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfilhrbarkeit spéter verlieren, so soll hier-
durch die Giitigkeit der tbrigen Bestimmungen nicht beriihrt werden. Die Tarifver-
tragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Be-
stimmung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich méglich - dem am nachsten
kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages
gewollt hatten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Un-
durchfiihrbarkeit der Regelung erkannt hatten.

Gewerks .y éft
Deutscher Lokomott Elhfr (GDL)

(Agv MoVe)
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Anlage 1
zum LrfTvV

Vorstandsressort DB Konzern

Unternehmen gemiB § 1 LTV

Personenverkehr

DB Fernverkehr AG

DB Regio AG

DB RegioNetz Verkehrs GmbH

DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB)
{Bereich Schiene)

S-Bahn Berlin GmbH

S-Bahn Hamburg GmbH

Transport und Logistik

DB Cargo AG

™
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Anlage 2
zum LTV

Ergénzung zum Tétigkeitsgruppenverzeichnis Anlage 1a zum BuRa-ZugTV Agv MoVe

Ergénzend zu den Tatigkeitsmerkmalen Lokrangierfuhrer im BuRa Zub-TV LF 6 gilt:

1. Ausilibung von Tatigkeiten, die eine Befahigung zum Rangierbegleiter beinhalten und
gaf. Auslibung der Tétigkeit eines Zugvorbereiters und ggf. Zugpriifers (G) und ggf.

2. Befahigung zum Fiihren von Triebfahrzeugen unter Zuhilfenahme einer Funkfernsteue-
rung
Ergénzend zu den Tétigkeitsmerkmalen Lokrangierfithrer im BuRa Zub-TV LF 5 gift:

1. Ausibung von Tétigkeiten, die eine Befihigung zum Rangierbegleiter beinhalten und
ggf. Ausiibung der Tétigkeit eines Zugvorbereiters und ggf. Zugpriifers {G) und ggf.

2. Befahigung zum Fithren von Triebfahrzeugen unter Zuhilfenahme einer Funkfern-
steuerung und ggf.

3. Eigenverantwortliche Disposition der eigenen Betriebsabliufe in Gleisanschlissen
bzw. auf Firmengelénde

Fir die Eingruppierung von Lokrangierfihrern findet das Uberwiegend-Prinzip keine Anwen-
dung. Die Arbeitnehmer sind in diesen Fallen unabhéngig vom zeitlichen Umfang der héher-
wertigen Tatigkeit in die héherwertige Entgeltgruppe einzugruppieren. '

%
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unbesetzt

Anlage 3
zum LrfTV
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Anlage 4
Zum LrfTV
Arbeit an Bildschirmgeriten

§1
Geltungsbereich

Die Bestimmungen gelten fiir den Arbeitnehmer, der gewdhnlich bei einem nicht unwe-
sentlichen Teil seiner regelméaBigen Arbeitszeit aufgrund der Tétigkeit ein Bildschirm-
gerét benutzen muss.

Die Bestimmungen gelten nicht fiir den Arbeitnehmer mit Tatigkeiten an

Fahrer- oder Bedienerplatzen von Fahrzeugen und Maschinen,
Bildschirmgeraten an Bord von Verkehrsmitteln,

Datenverarbeitungsanlagen, die hauptséchlich zur Benutzung durch die Offent-
lichkeit bestimmt sind,

Bildschirmgeréaten fir den ortsverdnderlichen Gebrauch, sofern sie nicht regel-
maBig an einem Arbeitsplatz eingesetzt werden,

Rechenmaschinen, Registrierkassen oder anderen Arbeitsmitteln mit einer klei-
nen Daten- oder Messwertanzeigevorrichtung, die zur unmittelbaren Benutzung
des Arbeitsmittels erforderlich ist, sowie

Schreibmaschinen klassischer Bauart mit einem Display,

Fernsehgeréten oder Monitoren, die nur fiir eine Bildwiedergabe eingesetzt wer-
den. '

§2

Begriffsbestimmungen

Bildschirmgerét im Sinne dieser Anlage ist ein Bildschirm zur Darstellung alphanumeri-
scher Zeichen oder zur Grafikdarstellung, ungeachtet des Darstellungsverfahrens.

Bildschirmarbeitsplatz im Sinne dieser Anlage ist ein Arbeitsplatz mit einem Bild-
schirmgerét, der ausgestattet sein kann mit.

a)

b)

c)

d)

Einrichtungen zur Erfassung von Daten,

Software, die dem Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung seiner Arbeitsaufgaben zur
Verfligung steht,

Zusatzgerédten und Elementen, die zum Beireiben oder Benutzen des Bild-
schirmgeréats gehéren, oder

sonstigen Arbeitsmitteln,

sowie die unmittelbare Arbeitsumgebung.
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§3
Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 ArbSchG hat der Arbeitgeber bei
Bildschirmarbeitsplétzen die Sicherheits- und Gesundheitsbedingungen insbesondere
hinsichtlich einer maglichen Gefihrdung des Sehvermégens sowie kdrperlicher
und/oder mentaler Belastungen zu ermitteln und zu beurteilen.

- Bei wesentlicher Veranderung der Arbeitsabliufe, Arbeitsumgebung, Hard- oder Soft-

ware kann der Betriebsrat eine erneute Beurteilung nach Satz 1 verlangen.

Die Beurteilung darf nicht zu Leistungs- und Verhaltenskontrollen dienen.

Der Arbeitgeber hat auf der Grundlage der Beurteilung nach Abs. 1 unverziiglich
zweckdienliche Mafinahmen zur Ausschaltung festgestellter Mangel zu treffen. Der Be-
triebsrat ist (iber die Umsetzung der MaRnahmen zu informieren.

Die Beurteilung nach Abs. 1 hat durch eine qualifizierte Fachkraft zu erfolgen. Das Er-
gebnis ist mit dem betroffenen Arbeitnehmer zu besprechen. Sofern der Arbeitnehmer

~ es wiinscht, kann der Betriebsrat an diesem Gespréch teilnehmen.

Protokollnotiz:

Die Beurteilung nach Abs. 1 erfolgt im Rahmen der Gefdhrdungsanalyse geméan §5
ArbSchG.

§4 _
Ausstattung und Gestaltung von Bildschirmarbeitspiitzen

Bildschirmarbeitsplétze miissen den gesetzlichen und allgemein anerkannten Regeln
der Technik unter Beachtung der arbeitsmedizinischen, arbeitsphysiologischen, ar-
beitspsychologischen und ergonomischen Erkenntnissen entsprechen.

Der Bildschirm und die Zusatzgeréte, die bei dem Arbeitgeber zum Einsatz kommen,
missen das TUV-GS-Priifsiegel sowie das CE-{européisches Konformitits-)Zeichen
tragen.

Im Ubrigen gelten die "Sicherheitsregeln fiir Bildschirm-Arbeitspldtze im Blrobereich”
(GUV 17.8) und das Merkheft "Bildschirm-Arbeitsplétze” (GUV 23.3) des Bundesver-
bandes der Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand - BAGUV - in der jeweils
geltenden Fassung. -
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§5

Untersuchung der Augen und des Sehvermégens

Der Arbeitnehmer hat das Recht auf eine angemessene Untersuchung der Augen und
des Sehvermdigens

- vor Aufnahme der Bildschirmarbeit,
- anschlieflend regelmanig und

- bei Auftreten von Sehbeschwerden, die auf die Bildschirmarbeit zuriickgefiihrt
werden kénnen.

Maligebend hierbei ist die Unfallverhiitungsvorschrift (GUV 0.8) in der jeweils gelten-
den Fassung.

Die Untersuchungen nach Abs. 1 werden vom Betriebsarzt des Arbeitgebers oder von
einem durch den Arbeitgeber beauftragten Arzt mit entsprechender Qualifikation
durchgefiihrt. Die Kosten tragt der Arbeitgeber.

Dem Arbeitnehmer sind spezielle Sehhilfen fiir seine Arbeit an Bildschirmgersten zur
Verfiigung zu stellen, wenn die Ergebnisse einer Untersuchung nach Abs. 1 ergeben,
dass arbeitsplatzbezogene, den ergonomischen Verhaltnissen und dem Sehabstand
entsprechende Sehhilfen notwendig und normale Sehhilfen nicht geeignet sind. Sofern
die Krankenkasse des Arbeitnehmers die Kosten der speziellen Sehhilfe ausnahms-
weise nicht Gbernimmt, trégt der Arbeitgeber die notwendigen Kosten der Beschaffung
der Sehhilfe in der Hohe, wie sie die Bahn-BKK jeweils tragen wiirde. Sofern sich aus
sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen Zuzahlungsbetrége fiir den Arbeitneh-
mer ergeben soliten, werden diese - bezogen auf die spezielle Sehhilfe - von dem Ar-
beitgeber libernommen.

Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat auf dessen Antrag nachzuweisen, dass die Unter-
suchungen nach Abs. 1 durchgefiihrt wurden.

§6
Einweisung, Fortbildung, Einarbeitung

Vor dem erstmaligen Einsatz und bei jeder wesentlichen Verénderung der Arbeitsorga-
nisation auf Bildschirmarbeitspléatzen ist der Arbeitnehmer rechtzeitig und umfassend in

~ die Arbeitsmethode und die Handhabung der Arbeitsmittel durch qualifiziertes Personal

einzuweisen. Hierbei ist der Arbeitnehmer insbesondere mit der ergonomisch gebote-
nen Anpassung und Handhabung der Arbeitsmittel veriraut zu machen und (ber die
Schutzbestimmungen zur Bildschirmarbeit zu informieren. Zur Einweisung gehéren
auch Informationen Uber organisatorische MaBnahmen zur Gestaltung des taglichen
Arbeitsablaufs, um belastende Momente der Bildschirmarbeit zu vermeiden oder zu
mildern. Der Kenntnisstand zur Benutzung des Bildschirmgeréts kann auch durch Fort-
bildung (in der Regel im Betrieb) ergénzt werden, wenn dies wegen der Besonderheit
der Aufgabenerledigung mit dem Bildschirmgeréat erforderlich ist. Die Einweisungs- und
ggf. Fortbildungszeit ist Arbeitszeit. '

Uber die Teilnahme an einer FortbildungsmaRinahme erhélt der Arbeitnehmer eine Be-

scheinigung.

Dem Arbeitnehmer ist ausreichend Zeit und Gelegenheit zur Einarbeitung zu geben.

=
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§7
Taglicher Arbeitsablauf

Der Arbeitgeber hat die Tatigkeit des Arbeitnehmers so zu organisieren, dass die tagli-
che Arbeit am Bildschirmgerét entsprechend der ermittelten Belastung (§ 3) durch an-
dere Tatigkeiten oder durch Pausen im Rahmen des Abs. 2 unterbrochen wird, um so
die Belastung durch die Arbeit am Bildschirmgerat zu verringern.

Erfordert die Tatigkeit in der Regel arbeitstaglich mindestens zwei Stunden standigen
(fast dauernden) Blickkontakt zum Bildschirm oder laufenden Blickwechsel zwischen
Bildschirm und Vorlage, muss zur Vermeidung der physischen und psychischen Belas-
tung dem Arbeitnehmer nach jeweils 50 Minuten dieser Tatigkeit Gelegenheit zu einer
zehnmindtigen bildschirmarbeitsfreien Unterbrechung dieser Tatigkeit gegeben wer-
den. Wo aus betriebsbedingten Griinden dies nicht umsetzbar ist, hat der Arbeitgeber -
mit Zustimmung des Betriebsrats - den Arbeitsablauf zweckentsprechend und belas-
tungsvermindernd zu regeln. Die bildschirmarbeitsfreien Unterbrechungen entfallen fiir
die jeweils letzte Arbeitsstunde in dieser Tétigkeit und wenn eine Pause, eine sonstige
Arbeitsunterbrechung oder Tatigkeiten, die die Beanspruchungsmerkmale im Sinne
des Satzes 1 nicht aufweisen, anfallen.

Die bildschirmarbeitsfreien Unterbrebhungen diirfen nur fir je zwei Stunden Arbeit am
Bildschirmgerét zusammengezogen und nicht an den Beginn oder das Ende der tagli-
chen Arbeitszeit des Arbeitnehmers gelegt werden.

Eine bildschirmarbeitsfreie Unterbrechung nach Abs. 2 Satz 1 gilt als tarifvertragliche
Arbeitszeit.

§8

Schutzvorschriften

Die Umwandlung eines Arbeitsplatzes in einen Bildschirmarbeitsplatz ist nach Maoglich-
keit so vorzunehmen, dass sie die tarifliche Bewertung der Tatigkeit nicht beeintréch-
tigt.

Kann der Arbeitnehmer aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr auf einem Bild-
schirmarbeitsplatz eingesetzt werden, so ist er - ggf. nach Einweisung oder Fortbildung
- auf einen anderen, moglichst gleichwertigen Arbeitsplatz umzusetzen.
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Anlage 5
- zum LTV

Kurzarbeit
1. Zuldssigkeit

Die Einflihrung von Kurzarbeit ist zuldssig, wenn es die Beschéftigungslage des Unterneh-
mens erfordert. Sie kann fir einzelne Betriebe oder Betriebsteile, nicht jedoch fiir einzelne
Arbeitnehmer eingefihrt werden.

Die Einflthrung der Kurzarbeit bedarf der Zustimmung des Betriebsrats.
2.  Ankiindigung

Die Einfiihrung von Kurzarbeit ist mit einer Frist von 14 Kalendertagen anzukindigen. Bei
nicht vorhersehbaren Ereignissen betrégt die Frist eine Woche. Arbeitgeber und Betriebsrat
kénnen kiirzere Fristen vereinbaren. Die Ankiindigung hat in betriebs-iiblicher Weise zu er-
folgen.

Die angekiindigte Kurzarbeit kann nur innerhalb einer Frist von sechs Wochen nach Ablauf
der Ankindigungsfrist eingefiihrt werden. Nach Ablauf dieser Frist ohne Einfiihrung der
Kurzarbeit oder bei einer mindestens sechswichigen Unterbrechung der Kurzarbeit durch
Vollarbeit muss vor Aufnahme beziehungsweise Weiterfiihrung der Kurzarbeit die Ankiindi-
gung wiederholt werden.

3. Bezahlung

Dem von der Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmer wird das Entgelt fiir die gesamte ausfal-
lende Arbeitszeit gekiirzt, wenn die regelmaRige Arbeitszeit im Durchschnitt der vereinbarten
Kurzarbeitsperiode um mehr als zehn Prozent herabgesetzt wird. Bei Herabsetzungen bis zu
einschlieBlich zehn Prozent unterbleibt die Kiirzung. -

4, Zuschuss

Der Arbeitnehmer erhélt zu der Summe aus dem gekiirzten Monatsentgelt und dem Kurzar-
beitergeld einen Zuschuss. Dieser wird so bemessen, dass der Arbeitnehmer zu der Summe
aus dem gekirzten Monatsentgelt und dem Kurzarbeitergeld einen Ausgleich bis zu 80 Pro-
zent des vereinbarten Bruttomonatsentgelts (ohne Mehrarbeit) einschlieRlich der leistungs-
abhéangigen variablen Entgeltbestandteile, maximal jedoch bis zur Hohe von 100 Prozent des
fiktiven Netioentgelts, das er bei ungekiirztem Monatsentgelt erhalten wiirde, erhalt.

5. Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses

Wahrend der Ankiindigungsfrist oder der Kurzarbeit sind Kiindigungen aus betriebsbeding-
ten Griinden ausgeschlossen.

Wird das Arbeitsverhéltnis vor der Ankindigung oder, soweit zuidssig, wihrend der Ankiin-
digungsfrist oder der Kurzarbeit gekiindigt, so hat der Arbeitnehmer die Leistung der vollen

Arbeitszeit zu erbringen, sofern kein Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il besteht. Bei

voller Leistung hat der Arbeitnehmer Anspruch auf das volle Entgelt.

/
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Anlage 6
zum LrfTV

Qualifikationszulage

Arbeitnehmern wird kalendermonatiich eine Qualifikationszulage gezahlt, wenn das
Unternehmen das Vorhandensein oder den Erwerb der Qualifikation als fir das Unter-
nehmen notwendig oder forderlich anerkennt. Dies ist in einer Nebenabrede im Ar-
beitsvertrag zu vereinbaren.

Die Hohe der Qualifikationszulage betragt 25 Prozent des Unterschiedsbetrags der
Anfangsentgeltstufen des Monatstabellenentgelts der Entgeligruppe, der Arbeitneh-
mern nicht nur voriibergehend Ubertragenen Tatigkeit und der Entgeltgruppe, fiir die
die Qualifikation gegeben ist.

Die Qualifikationszulage kann widerrufen werden, wenn ein Einsatz der Arbeitnehmer
in der Tatigkeit, fur die die Qualifikation erforderlich ist, aus persdnlichen oder betriebs-
bedingten Grinden auf Dauer ausscheidet.
Die Qualifikationszulage wird fUr Stunden, fiir die Arbeitnehmer Entgeltausgleich nach
§ 60a LrfTV erhalten, entsprechend gekiirzt.
Beispiele:
Titigkeit/ Qualifikation fiir
Entgeligruppe Tétigkeit / Entgeltgruppe
o
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b) mit einer L&nge von mehr als 3 500 m...

Anlage 7
zum LefTV
:;I':_d Erschwerniszulagenkataiog Z;:Sg:'e‘-
1 Erschiitterungsarbeiten:
Bedienen von Werkzeugen, Gerdten und Maschinen, die bei ihrer
Anwendung eine erheblichere Erschitterung des Kérpers verursa-
chen als normal Gblich und im Maschinenkatalog (Anlage 7) aufge- B
fihrt sind...
2 Arbeiten, die in einer durch die Arbeit bedingten Kdrperzwangshal-
tung ausgefiihrt werden miissen
in Behdlter- oder Kesselwagen, in Dampfkesseln, Boilern oder
Waérmespeichern, in orisfesten Behéltern fiir chemische oder
brennbare Fliissigkeiten, fiir Gase, Luft, staubférmige Stoffe oder
Wasser, ausgenommen fiir stehende Behalter (iber 100 m®,
in Kandlen, Schachten oder &hnlichen engen Raumen (auch
Hohlprofile an Ingenieurbauten einschlieRlich Masten und Brii- B
ckenkonstruktionen), ‘
an schwer zugéngiichen Stellen von Fahrzeugen oder sonstigen
maschinentechnischen Anlagen...
Ausfilihrungsbestimmungen
1. Arbeiten in Kdérperzwangshaltung sind beispielsweise Arbeiten, die
kniend, hockend oder tiber Kopf auszufiihren sind.
2. Zu den Arbeiten an schwer zugénglichen Stellen von Fahrzeugen gehs-
ren auch die entsprechenden Arbeiten an den Laufwerken, Maschinehan-
lagen und Wagenkdasten (Fahrzeugaufbauten).
3. Zu den Arbeiten in engen Rdumen gehdren auch die entsprechenden
Arbeiten in Arbeitsgruben und Fahrtreppenschichten. Die réumliche En-
ge kann auch in Aufzugsschéchten gegeben sein.
3 Arbeiten, die in bestimmten Hohen ausgefilhrt werden miissen
in freien Héhen von mehr als
1. 5 m Uber dem Erdboden ... B
- 2. 10 m iiber dem Erdboden ... C
3. 20 m dber dem Erdboden ... C+A
4. 40 m dber dem Erdboden ... C+B
4 Arbeiten im Tunnel
a) mit einer Lange bis 3 500 m... B
C
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Lfd. Nr.

Erschwerniszulagenkatalog

Zulagen-
gruppe

Gefahrengeneigte Arbeiten
a) in der Nahe von unter Spannung stehenden 15 kV-Oberleitungs-
anlagen und 110 - kV — Bahnstromleitungen. ..

Ausfiihrungsbestimmung

Der Begriff "in der N&he" ist wie folgt zu definieren:
- bei 15 - kV - Oberleitungsanlagen: Abstand < 1,5 m
- bei 15 - kV - Speiseleitungen: Abstand < 2,0 m
- bei 110 - kV - Bahnstromieitungen: Abstand < 3,0 m
b) an steilen Béschungen und Héngen, wenn sich der Arbeithehmer
dabei durch Schutzseile sichern muss...
¢} Aufgleisarbeiten...

A

Arbeiten unter starker Hitze- oder Kalteeinwirkung

1. Bei Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten in heifien Anlagen
oder an heillen Anlageteilen, wenn der Arbeitnehmer dabei Luft-
temperaturen von
a) 40-50 Grad Celsius...
b) mehr als 50 Grad Celsius...
ausgesetzt ist.

2. Bei Arbeiten, wenn der Arbeitnehmer dabei Lufttemperaturen von
unter - 15 Grad Celsius ausgesetzt ist...

Om

i~

Schweillarbeiten jeder Art, Brennschneiden, Létarbeiten. ..

Arbeiten, die '

a) unter aullergewshnlicher Schmutzeinwirkungen verrichtet werden
missen bzw. ekelerregend sind bzw.

b} infolge von Personen- und Tierunfallen eine besondere Belastung
darstelien. Ergénzend ist in besonderen Fallen eine einmalige
Entgeltzulage nach § 21 dieses Tarifvertrags in Betracht zu ziehen

Sofern Arbeiten ausgefiihrt werden, bei denen zur Vermeidung ge-
sundheitsgefdhrdender Einwirkungen Schutzausriistungen zu tragen
sind, ist stets zu zahlen bei

a) Gehdrschutz...

b) Atemschutz...

¢) Schutzanziige (auch Schweillanziige)...

d) Vollatemschutzgerat. ..

OL> >
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Lfd. Nr. Erschwerniszulagenkatalog Zulagen-
gruppe
10 Arbeiten zur beschleunigten Behebung von Betriebsstérungen ... C(x9)

1.

2

Ausfiihrungsbestimmungen
Neben dieser Tarifstelle wird keine weitere Zulage nach dem Erschwer-
niszulagenkatalog - auch nicht nach laufender Nr. 9 - gezahit.
Die Zulage wird fiir die Dauer der Arbeiten zur beschleunigten Behebung
der Betriebsstorung an der Unfall-/Einsatzstelle gezahit.
Wenn die Gesamifahrzeit zum Einsatzort und zuriick mehr als vier Stun-
den belrdgt, besteht ein Anspruch auf Zahlung der Erschwerniszulage
grundsatzlich auch fir den Zeitraum der Gesamtfahrzeit, der (iber vier
Stunden hinausgeht. Ausgenommen von dieser Regelung sind die Be-
satzungen der Noftfalikréne.
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Anfagen zum LTV

Die dem LrfTV angefligten Anlagen sind als Tarifregelung Bestandteil des LHTV. Dies sind:

Anlage 1
Anlage 2

Anlage 3
Anlage 4
Anlage 5
Anlage 6
Anlage 7

Berlin, Frankfurt am Main, 10. Mérz 2017

Unternehmen gemai § 1 LrfTV

Ergénzung zum Téatigkeitsgruppenverzeichnis Anlage 1a zum BuRa-ZugTV
Agv MoVe

unbesetzt

Arbeit an Bildschirmgeréaten

Kurzarbeit

Qualifikationszulage

Erschwemiszulagenkatalog

............................ ) ....‘( Lf g g
Arbeitgeber- ind Wirtsthaftsve
der Mobilitats-

i and ewerksc aft/
nd Verkehrsdienstleister e, Deutscher Lokomotlvfuhrer (GDL)
(Agv MoVe)




