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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

a)

b)

Réaumlich:

Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
Betrieblich:

Far die in der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen.
Personiich:

Fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer {nachfolgend Arbeitnehmer genannt)
der Betriebe der Unternehmen nach Buchst. b, denen nicht nur voriibergehend die T&-
tigkeit eines ortlichen oder iiberdrtlichen Disponenten gem. Anlage 1c zum BuRa-
ZugTV Agv MoVe iibertragen ist, '

Protokolinotiz

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, mit instruktoren, die bei einem nicht vom betrieblichen
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfassten Unternehmen beschéftigt sind, die
Anwendung dieses Tarifvertrags auf ihr Arbeitsverhiéltnis zu vereinbaren, wenn sie
dies wilnschen. Von Seiten des Arbeitgebers wird ein dementsprechendes Angebot
mit dem Hinweis gemacht, dass mit Zustimmung des Arbeitnehmers das mit der GDL
bestehende Tarifrecht insgesamt und in seiner Jeweiligen Fassung Anwendung findet.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

a)

b)
c)

d)

Arbeitnehmer, deren Entgelt das hdachste, in diesem Tarifvertrag vorgesehene
Monatstabellenentgelt tberschreitet,

Arbeitnehmer, die leitende Angestelite im Sinne von §5 Abs. 3 BetrVG sind,
Auszubildende und Praktikanten,

geringfligig Beschéftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB IV.

Dieser Tarifvertrag ist der Haustarifvertrag gemaf § 14 Abs. 2 Buchst. a BuRa-ZugTV Agv
MoVe. : _




Teil A
Rahmenbedingungen

Abschnitt |
Mantelbestimmungen

§2

Abweichungen vom Tarifvertrag

Die Tarifvertragsparteien sind bei beginstigenden Abweichungen, von den Bestimmungen dieses
Tarifvertrags Uber einen Einzelfall hinaus, rechtzeitig zu informieren.

§3
Arbeitsvertrag und Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag einschlieRlich Nebenabreden bedarf der Schriftform.

(2) Ein befristeter Arbeitsvertrag darf nur bei Vorliegen eines sachlichen Grundes geschlossen
werden,

Dem Arbeitnehmer sowie dem Betriebsrat - im Rahmen der Mitbestimmung - sind der
Sachgrund der Befristung mitzuteilen.

(3) Als Probezeit gelten die ersten sechs Monate des Bestehens des Arbeitsverhéltnisses, es
sei denn, dass

a) im Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart
wird oder

b)  Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbil-
dungsverhéltnis beim selben Arbeitgeber im erlernten Beruf eingestellt werden.

§4
Wiedereinstellung bei Rentenentzug

Wird einem Arbeitnehmer, der nach Vollendung einer Betriebszugehdrigkeit von mindestens zehn
Jahren aufgrund Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsminderung ausscheidet, vor Erreichen
der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung die Rente rechtskraftig wieder ent-
. zogen, ist er auf Antrag vorzugsweise wieder einzustellen, sobald ein fiir ihn geeigneter Arbeits-
_ platz bei dem Arbeitgeber frei ist, bei dem der Arbeitnehmer ausgeschieden ist.
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§5

Betriebszugehdrigkeit

Die Zeit der Betriebszugehérigkeit ist die Zeit, die ohne zeitliche Unterbrechung in einem
Arbeitsverhéltnis beim jeweiligen Arbeitgeber zurickgelegt wurde. Als Zeiten nach Satz 1
gelten auch solche Zeiten, die ohne zeitliche Unterbrechung bei einem Rechtsvorgénger
des jeweiligen Arbeitgebers in einem Arbeitsverhaltnis zurtickgelegt wurden.

Hat der Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis nicht im unmittelbaren Anschluss an die Been-
digung des Arbeitsverhéltnisses mit dem Jjeweiligen Arbeitgeber oder einem Rechtsvorgéan-
ger des jeweiligen Arbeitgebers begriindet, kénnen auch Zeiten nach Abs. 1 beriicksichtigt
werden.

§6
Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Elternurlaub

Der Arbeitgeber nimmt unter Beriicksichtigung der betrieblichen Maglichkeiten bei der Aus-
lbung von Weisungs- und sonstigen Leistungsbestimmungsrechten Ricksicht auf die
Pflichten des Arbeitnehmers aus Familie und Elternschaft.

Dem Arbeitnehmer wird im Anschiuss an die gesetzliche Elternzeit auf Antrag ein Eiternur-
laub von bis zu sechs Monaten gewshrt. In dieser Zeit ruht das Arbeitsverhaitnis. Die Zeiten
der gesetzlichen Elternzeit und des Elternurlaubs gelten ais Zeiten der Betriebszugehérig-
keit.

Ein Antrag auf Elternurlaub muss bis sechs Monate vor Ablauf der gesetzlichen Elternzeit
vom Arbeitnehmer gestelit werden.

Der Arbeitnehmer, der mit Beendigung der gesetzlichen Elternzeit oder des Elternurlaubs
aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet, hat innerhalb eines Zeitraums von bis zu sieben
Jahren nach Geburt des Kindes und bei einem weiteren Kind von bis zu zehn Jahren nach
Geburt des ersten Kindes Anspruch auf Wiedereinsteftung fiir einen Arbeitsplatz, der seinen
beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht. Steht ein derartiger Arbeitsplatz nicht
zur Verfligung, ist dem Arbeitnehmer ein anderer zumutbarer Arbeitsplatz anzubieten.

Die Wiederaufnahme des Arbeitsverhaltnisses ist spatestens sechs Monate vorher anzu-
kindigen.

Der Anspruch auf Wiedereinstellung erlischt, wenn der Arbeitnehmer die Einsteliung fir ei-
nen Arbeitsplatz, der seinen berufiichen Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht, bezie-
hungsweise fur einen zumutbaren Arbeitsplatz ablehnt.

Fur den Fall, dass der Anspruch auf Wiedereinstellung aufgrund einer Betriebs&nderung im
Sinne des § 111 BetrVG nicht erfullt werden kann, ist der Arbeitnehmer hinsichtlich seiner
Unterbringung nach denselben Grundsatzen zu behandeln, die fiir die anderen betroffenen
Arbeitnehmer gelten.

Die Zeit von der Aufidsung des Arbeitsverhaltnisses bis zur Wiedereinstellung wird bis zu 18
Monaten als Betriebszugehorigkeit anerkannt. _
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Dem Arbeitnehmer, der sich in der gesetzlichen Elternzeit oder im Elternurlaub befindet o-
der der gemal Abs. 4 Satz 1 aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden ist, ist auf Wunsch
im Rahmen der betrieblichen Gegebenheiten der Einsatz als Vertreter und die Teilnahme an
betrieblichen Fortbildungsmanahmen zu ermdglichen. '

§7

Zeugnis

Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhéitnisses Anspruch auf Erteilung ei-
nes Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft iiber Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses und
die ausgelibte Tétigkeit zu geben und sich auf Wunsch des Arbeitnehmers auf Fihrung und
Leistung zu erstrecken.

Bei Kiindigung ist dem Arbeitnehmer auf Antrag ein vorlaufiges Zeugnis tiber Art und Dauer
seiner Beschéftigung auszuhéndigen.

Der Arbeitnehmer kann aus besonderem Anlass ein Zwischenzeugnis verlangen.

§8
Ausschreibung und Besetzung freier Arbeitsplitze

Der Arbeitgeber schreibt grundsétziich freie Arbeitsplatze aus, um es den Arbeitnehmern zu
ermdgiichen, Entwicklungs- und Aufstiegsméglichkeiten wahrzunehmen. Die Ausschreibung
erfolgt geschlechtsneutral. Bei Arbeitsplétzen in Arbeitsbereichen, in denen Frauen unterre-
prasentiert sind, werden Frauen bei der Ausschreibung gezielt angesprochen.

Auf eine Ausschreibung wird verzichtet, sofern freie Arbeitsplétze mit Arbeitnehmern, die ih-
ren Arbeitsplatz verloren haben, besetzt werden kénnen. Die Bestimmungen der §§ 93 und
99 BetrVG bleiben unberiihrt.

Bei Besetzung freier Arbeitsplétze richtet sich die Auswahl ausschlieRlich nach der fachli-
chen und persénlichen Qualifikation. Treffen externe und interne Bewerbungen zusammen,
hat bei gleicher Qualifikation der interne Bewerber den Vorrang. Bei gleicher Qualifikation
sind Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bevorzugt zu beriicksichti-
gen.

Die stufenweise Wiedereingliederung von arbeitsunféhigen Versicherten in das Erwerbsie-
ben wird entsprechend § 74 SGB V unterstiitzt.

§9
Personalakten

Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine voilstdndigen Personalakten; hierzu
gehdren alle Schriftstiicke, die den Arbeitnehmer betreffen und sich auf das Arbeitsverhait-

‘nis beziehen oder hierfiir von Bedeutung sind. Geheime Nebenakten diirfen nicht gefiihrt

werden. Der Arbeitnehmer kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich
Bevoliméchtigten ausiiben. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen.
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Das Recht auf Akteneinsicht schlieRt das Recht ein, Abschriften bzw. Ablichtungen aus den
Personalakten zu fertigen.

Erklarungen des Arbeitnehmers zum inhalt der Personalakten sind diesen auf Verlangen
beizuftigen.

Der Arbeitnehmer muss ber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fir ihn
unglnstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten ge-.
hért werden. Die AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Abmahnungen werden spétestens nach vier Jahren aus den Personalakten enffernt, wenn
dem Arbeitnehmer in diesem Zeitraum keine weitere Abmahnung erteilt worden ist.

§ 10
Gewerkschaftliche Betitigung

Der einer Gewerkschaft angehrende Arbeitnehmer ist berechtigt, sich im Betrieb gewerk-
schaftlich zu betétigen; wihrend der Arbeitszeit nur dann, wenn dadurch keine nachhaltige
Stérung der Arbeitsabldufe eintritt und die Arbeitssicherheit nicht beeintréchtigt wird. Der
Arbeitnehmer darf insbesondere iiber die Ziele der Gewerkschaft informieren sowie fiir die
Gewerkschaft durch Verteilen von Informationsmaterial und Anbringen von Plakaten an da-
fiir vorgesehenen Stellen werben.

Der Arbeitnehmer darf wegen erlaubter gewerkschaftlicher Betétigung und, wenn er ge-
werkschaftliche Vertrauensperson ist, wegen dieser Funktion weder direkt noch indirekt be-
nachteiligt werden.

§11
Arbeit an Bildschirmgeriten

FGr den Arbeitnehmer, der an Bildschirmgeraten fiir digitale Daten- und Textverarbeitung arbeitet,
gelten die Bestimmungen der Aniage 4 zu diesem Tarifvertrag.

(1)

)

§12
Arbeitsbedingungen

- Der Arbeitnehmer hat bei Vorliegen betrieblicher Erfordernisse jede ihm Ubertragene Tatig-

keit - auch an einem anderen Arbeitsort und in einem anderen Betrieb - des jeweiligen Ar-
beitgebers auszuiben, die ihm nach seiner Befahigung, Ausbildung, kérperlichen Eignung
und seinen sozialen Verhéltnissen zugemutet werden kann.

Zur Beschéftigungssicherung kann der Arbeitnehmer auch ohne seine Zustimmung im

- Rahmen der Bestimmungen des AUG ohne Anderung des Arbeitsvertrags einem anderen

Arbeitgeber zur Arbeitsleistung zugewiesen werden. Die von dem Arbeitnehmer bei dem
anderen Arbeitgeber zu verrichtende Titigkeit soll der im Arbeitsvertrag vereinbarten ent-
sprechen und seiner Befshigung und Ausbildung Rechnung tragen. Ferner muss die Tatig-
keit bei dem anderen Arbeitgeber entsprechend der kérpetlichen Eignung und der sozialen
Verhiltnisse des Arbeitnehmers zumutbar sein. : :
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Dem Arbeitnehmer ist die bei dem anderen Arbeitgeber zu verrichtende Titigkeit, der Ar-
beitsort und die Dauer der Zuweisung schriftlich mitzuteilen. Nach Ablauf der befristeten Té&-
tigkeit bei dem anderen Arbeitgeber ist dem Arbeitnehmer die Rickkehr zum bisherigen Ar-
beitsplatz oder bisherigen Betrieb garantiert, sofern der Arbeitsplatz nicht aufgrund einer
Rationalisierungsmafinahme oder aus anderen Griinden weggefallen ist.

Protokolinotiz:;

Die Zuweisung zu einem anderen Arbeilgeber ist nur zuldssig, wenn die Beteiligungsrechte

~ des Betriebsrats des anderen Arbeitgebers gewahrt sind.

Im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse sind Schicht- bzw. Woechselschichtarbeit sowie
Bereitschaft bzw. Rufbereitschaft zu leisten.

Kurzarbeit ist nach MaRgabe der Anlage 5 zuléssig.

Anderungen der persénlichen Verhdltnisse, wie z.B. Wohnungswechsel, Familienstand,
Anerkennung einer Schwerbehinderteneigenschatt, Bewilligung einer Rente, hat der Arbeit-
nehmer seinem Arbeitgeber jeweils unverziglich anzuzeigen.

Teilt der Arbeitnehmer einen Wohnungswechsel nicht unverziiglich mit, gelten Zustellungen
an die bisherige Adresse als ordnungsgemaf bewirkt.

Ist der Arbeitnehmer an der Arbeitsleistung verhindert, so hat er dies seinem Arbeitgeber
unverziglich rmitzuteilen.

§13
Krankheit/Entgeltfortzahlung im Krankheitsfafl

Ist der Arbeitnehmer durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, und dauert die
krankheitsbedingte Arbeitsverhinderung voraussichtiich lénger als drei Kalendertage, so hat
er uber § 12 Abs. 6 hinaus eine érztliche Bescheinigung tiber die Arbeitsunfahigkeit und de-
ren voraussichtliche Dauer, spatestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag
vorzuiegen.

Der Arbeitgeber kann in begrindeten Fallen vom Arbeitnehmer bereits vom ersten Tag an
die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung verlangen. '

Bei einer Arbeitsverhinderung nach Abs. 1 bleibt der Anspruch auf Arbeitsentgelt fiir die
Dauer von bis zu sechs Wochen erhalten; die Héhe bestimmt sich nach den beim jeweiligen
Arbeitgeber geltenden Bestimmungen zum Urlaubsentgelt.

Wird der Arbeitnehmer innerhalb von zwélif Monaten infolge derselben Krankheit wiederhoit
arbeitsunfahig, so verliert er den Anspruch auf Entgelt nur fiir die Dauer von insgesamt
sechs Wochen nicht; war der Arbeitnehmer vor der erneuten Arbeitsunféhigkeit jedoch min-
destens sechs Monate nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfahig, so verliert er wegen
der erneuten Arbeitsunfahigkeit den Anspruch nach Satz 1 fiir einen weiteren Zeitraum von
hdchstens sechs Wochen nicht. '
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§14
Tauglichkeitsuntersuchung

Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor der Ubernahme einer anderen
Tatigkeit die physische und psychische Tauglichkeit durch das Zeugnis eines vom Arbeitge-
ber bestimmten Arztes oder einer sonstigen vom Arbeitgeber bestimmten sachverstandigen
Person nachzuweisen.

Ergeben sich fir den Arbeitgeber begriindete Zweifel, ob der Arbeitnehmer fiir die derzeit
(bertragene Tatigkeit beschéftigungstauglich ist, kann der Arbeitgeber durch Zeugnis eines
von ihm bestimmten Arztes oder einer sonstigen von ihm bestimmten sachverstandigen
Person die Tauglichkeit feststellen lassen.

Der Arbeitnehmer hat sich den nach Abs. 1 und 2 angeordneten Untersuchungen zu unter-
ziehen und zuldssige Fragen des Untersuchenden wahrheitsgemaR zu beantworten. Das
Ergebnis der Untersuchung ist dem Arbeitnehmer auf seinen Antrag bekannt zu geben.

Die Kosten der Unte.rsuchungen nach Abs. 1 und 2 tragt der Arbeitgeber.
§15
Schweigepflicht

Dem Arbeitnehmer ist es untersagt, Geschafts- und Betriebsgeheimnisse Unbefugten mitzu-
teilen.

Ohne vorherige Zustimmung seines Arbeitgebers ist es dem Arbeitnehmer insbesondere
untersagt

- Betriebseinrichtungen, Arbeitsgerate, Modelle, Muster und Geschéftspapiere u. a.
nach- oder abzubilden, aus den Geschaftsraumen zu entfernen oder einem Unbefug-
ten zu Ubergeben oder zugénglich zu machen: dies qilt fiir Kopien, Abschriften, selbst
angefertigte Aufzeichnungen, Datentrager fir elektronische Medien oder Notizen;

- Berichte Gber Vorgénge im Unternehmen an die Presse zu geben;
- Film- und Tonaufnahmen im Betrieb herzustellen.
Die Verpflichtung nach Abs. 1 besteht auch nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses fort.
§16
Belohnungen oder Geschenke
Der Arbeitnehmer darf Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf die Tatig-
keit im Rahmen seines Arbeitsverhaitnisses nicht ohne vorherige Genehmigung des Vorge-
setzten annehmen.
Werden dem Arbeitnehmer Geid, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf seine

Tatigkeit im Zusammenhang mit seinem Arbeitsverhaltnis angeboten, hat er dies dem Vor-
gesetzten unverziglich und unaufgefordert mitzuteilen. ' ’ '

e
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(3)  Verbot und Mitteilungspflicht gelten nicht fur allgemein tbliche kleine Gelegenheitsgeschen-
ke.

§17
Nebentétigkeiten

(1) Nebentitigkeiten gegen Entgelt sind nur zulassig, wenn sie rechtzeitig vor ihrer Aufnahme
dem Arbeitgeber schriftlich angezeigt wurden.

(2) Der Arbeitgeber kann die Ausiibung von Nebentétigkeiten untersagen, wenn diese aus
Wettbewerbsgriinden den Interessen des Arbeitgebers zuwiderlaufen oder durch ibermaRi-
ge Beanspruchung des Arbeitnehmers dessen vertraglich geschuldete Arbeitsleistung be-
eintrichtigen.

(3) Verbffentlichungen und Vortrdge bediirfen der vorherigen Zustimmung des Arbeitgebers,
sofern diese sich auf Kenntnisse interner Unternehmenszusammenhénge beziehen.

§18
Arbeitsfahigkeit

Der Arbeitnehmer hat sich innerhalb und auBBerhalb des Betriebes so zu verhalten, dass er seine
Arbeit einwandfrei ausiiben kann. Insbesondere darf er die Arbeit nicht antreten oder fortsetzen,
wenn er infolge Einwirkung von berauschenden Mitteln (z.B. Alkohol und sonstige Drogen) oder
von Medikamenten in seiner Arbeitsausiibung beeintrachtigt ist. In begrindeten Fallen (z.B. Alko-
holgeruch, auffalliges Verhalten) kann der Arbeitgeber einen diesbeziiglichen Test durchfihren
oder eine &rztlichen Untersuchung anordnen. Die Kosten tragt der Arbeitgeber. '

§ 19
Schutzzeug

(1) Schutzzeug (Schutzkleidung und Schutzstiicke), dessen Tragen gesetzlich vorgeschrieben
oder arbeitgeberseitig angeordnet ist, wird zur Ausiibung der jeweiligen Tatigkeit unentgelt-
lich zur Verfligung gestelit. Es bleibt Eigentum des Arbeitgebers.

(2)  Schutzkleidung sind Kleidungsstiicke, die bsi bestimmten Tatigkeiten oder an bestimmten
Arbeitsplatzen an Stelle oder iiber der sonstigen Kleidung zum Schutze gegen Witterungs-
unbilden, andere gesundheitliche Gefahren oder aullergewdhnliche Beschmutzungen ge-
tragen werden miissen.

(3) Schutzstiicke dienen dem Schutz gegen Unfélle und gesundheitliche Gefahren.
§20
Haftung des Arbeitnehmers
(1) Der Arbeitnehmer haftet fir den bei der Arbeitsleistung verursachten Schaden bei Vorsatz
und Fahrlassigkeit, ausgenommen bei leichter Fahriassigkeit. Die Haftung richtet sich nach

den gesetzlichen Bestimmungen und den von der Rechtsprechung entwickelten Grundsat-
zen. _

[
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(2) Bei der Geltendmachung des Schadenersatzes sind die Gesamtumstinde sowie die per-
sdnlichen und wirtschaftlichen Verhéltnisse des Arbeitnehmers zu beriicksichtigen.

(3) Fur grob fahridssig verursachten Schaden soll die Ersatzforderung das sechsfache des im
Monat des Schadeneintritts an den Arbeitnehmer bei Vollzeitarbeit zu zahlenden Monatsta-
bellenentgelts nicht libersteigen. '

Protokolinotiz:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass die Héhe der Ersatzforderungen bei mittierer

Fahrlgssigkeit im Verhélnis zur Begrenzung bei grober Fahrldssigkeit zu gewichten ist. Sie kann
in keinem Fall iber der Ersatzforderung bei grober Fahrldssigkeit fiegen.

Ende des Arbiif;verhéltnisses
(1) Das Arbeitsverhaltnis endet
- durch Kiindigung,
- nach Abiauf der vereinbarten Zeit,
- durch Auflésung in beiderseitigem Einvernehmen,

- mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer die Regelaltersgrenze in der gesetz-
lichen Rentenversicherung erreicht,

- mit Ablauf des Monats, der vor dem Beginn einer (vorgezogenen) Altersrente fiegt
(somit vor Eintritt der Regelaltersgrenze), sofern der Arbeitnehmer diese Altersrente
beantragt hat.

Protokollnotiz':

Haben Arbeitnehmer eine vorgezogene Altersrente beantragt, haben sie den Arbeit-
geber hieriber unverziglich schriftlich zu informieren.

Nach Zustellung des Rentenbescheides haben Arbeitnehmer den Arbeitgeber hier-
tber sowie iiber den tatséchlichen Rentenbeginn unverziglich schriftlich zu informie-
ren.
(2) Die Kuindigungsfrist betragt nach einer Betriebszugehérigkeit (§ 5)
- von weniger als 3 Monaten 2 Wochen,
- von mindestens 3 Monaten 4 Wochen,

- von mindestens 2 Jahren 1 Monat,

- von mindestens 5 Jahren 2 Monate,
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- von mindestens 8 Jahren 3 Monate,
- von mindestens 10 Jahren 4 Monate,
- von mindestens 12 Jahren 5 Monate,
- von mindestens 15 Jahren 6 Monate,
- von mindestens 20 Jahren 7 Monate

zum Ende eines Kalendermonats.

Die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses bedarf der Schriftform. Der Arbeitgeber muss dem
Arbeitnehmer auf Verlangen den Kundigungsgrund unverziglich schriftlich mitteilen.

Wiahrend eines laufenden Berufsflirsorgeverfahrens darf eine Kiindigung aus gesundheitii-
chen Griinden nicht ausgesprochen werden.

Soll ein Arbeitnehmer, der die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
vollendet hat und eine Rente wegen Alters nicht in Anspruch nimmt oder bei dem die Vo-
raussetzungen fir eine Rente wegen Alters nicht erfiillt sind, weiterbeschaftigt werden, ist
ein besonderer Arbeitsvertrag zu schiieRen. .

§ 21a
Ende des Arbeitsverhiltnisses und Erwerbsminderungsrente

Bei Gewahrung einer unbefristeten Rente durch Bescheid des zustandigen Rentenversiche-
rungstragers wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung endet das Arbeitsverhaltnis
zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung des Arbeitnehmers durch den Ar-
beitgeber. Die Unterrichtung beinhaltet den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses wegen Rentengewahrung.

Ist gem&R § 92 SGB IX zur wirksamen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine Zustim-
mung des Integrationsamtes erforderlich und liegt diese im Zeitpunkt der Beendigung noch
nicht vor, so endet das Arbeitsverhaltnis mit der Zustellung des Zustimmungsbescheides
des Integrationsamtes.

Bei Gewahrung einer unbefristeten Rente durch Bescheid des zustédndigen Rentenversiche-
rungstragers wegen teilweiser Erwerbsminderung endet das Arbeitsverhaltnis abweichend
von Abs. 1 auf Verlangen des Arbeitnehmers nicht, wenn

a) der Arbeitnehmer nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leis-
tungsvermégen noch auf seinem bisherigen oder einem anderen, ihm zumutbaren
freien Arbeitsplatz weiterbes_chéftigt werden kann und

b)  der Weiterbeschéftigung keine dringenden betrieblichen Griinde entgegenstehen.

Der Arbeitnehmer hat innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung der Unterrichtung des
Arbeitgebers nach Abs. 1 seine Weiterbeschaftigung schriftlich zu verlangen.
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Bei Gewdhrung einer befristeten Rente durch Bescheid des zustandigen Rentenversiche-
rungstragers endet das Arbeitsverhéitnis nicht.

a) Im Fall der befristeten Rente wegen voller Erwerbsminderung ruht das Arbeitsverhalt-
nis von dem im Bescheid genannten Zeitpunkt der Feststellung an bis zum Ablauf des
Tages, bis zu dem die Rente befristet ist, langstens jedoch bis zum Ablauf des Tages,
an dem das Arbeitsverhéltnis endet.

b) Im Fall der befristeten Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, kann der Arbeit-
nehmer verlangen, dass seine individuelle vertragliche Arbeitszeit entsprechend dem
Teil der Arbeitszeit, fur die der Rentenversicherungstréger bei ihm eine Erwerbsmin-
derung festgestellt hat, reduziert wird, sofern betriebliche Griinde nicht entgegenste-
hen. Die Verringerung der Arbeitszeit ist zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeit-
nehmer schriftlich zu vereinbaren. Kommt es zu keiner Vereinbarung tber die Verrin-
gerung der Arbeitszeit, so ruht das Arbeitsverhéltnis.

Das bis zum Zeitpunkt der Zustellung des Rentenbescheides gezahlte Ent-
gelt/Fortzahlungsentgeit gilt als Vorschuss auf die zu gewahrende Rente. Der Arbeitnehmer
hat insoweit seine Rentenanspriiche fiir diesen Zeitraum an seinen Arbeitgeber abzutreten.

In den Fallen des Abs. 1 bis 3 hat der Arbeitnehmer den Arbeitgeber unverziiglich tber die
Zustellung des Rentenbescheides zu unterrichten. Als soicher gilt auch eine vorliufige Mit-
teilung, mit der Vorschiisse auf die spatere Rente zur laufenden Zahlung angewiesen wer-
den,

§ 22
Kiindigungsbeschrinkung

Dem mindestens 55jahrigen Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen Betriebszugehtrigkeit von
mindestens zehn Jahren kann nur gekundigt werden, wenn

(N

@)

ein wichtiger Grund vorliegt oder
er unter den Geltungsbereich eines Sozialplans falit.
§23
Arbeitsstreitigkeiten

Fir Rechtsstreitigkeiten aus dem Arbeitsverhéltnis ist das Arbeitsgericht zusténdig, in des-

~ sen Bezirk der Betrieb des Arbeitnehmers seinen Sitz hat.

Der Betrieb im Sinne des Abs. 1 bestimmt sich nach den jeweils im Untemehmen geltenden -
tarifvertraglichen Bestimmungen. ' :
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§24
Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Die Geltendmachung des Anspruchs erstreckt sich auch auf spater féllig werdende Leistungen,
die auf demselben Sachverhalt beruhen. -

Spater, aber innerhalb der gesetzlichen Verjahrungsfrist geltend gemachte Anspriiche aus dem
Arbeitsverhditnis werden nur dann beriicksichtigt, wenn sie fiir den Beanstandenden nachweisbar
erst zu einem spéateren Zeitpunkt erkennbar wurden.

Abschnitt [l
Allgemeine Arbeitszeitbestimmungen

§25
Individuelles regeiméBiges Jahresarbeitszeit-Soll

(1)  Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann an Stelle des Abrechnungszeitraums nach § 46
Abs. 1 ein anderer Zeitraum von zwolf aufeinanderfolgenden Kalendermonaten als Abrech-
nungszeitraum bestimmt werden, sofern dafiir ein sachiicher Grund gegeben ist. in diesem
Fall wird das in § 46 Abs. 1 bestimmte individuelle regelméfRige Jahresarbeitszeit-Soll fiir
den Ubergangszeitraum entsprechend angepasst. Die Bestimmungen zu Uberzeit und Min-
derleistung sind entsprechend dem veranderten Volumen anzuwenden.

(2) Ist das individuelle regelméaBige Jahresarbeitszeit-Soll fiir eine kiirzere Zeitspanne als den
Abrechnungszeitraum zu berechnen, bestimmt sich das individuelle Jahresarbeitszeit-Soli
nach folgender Formel:

TAJaz =TgR x 5 x TJaz Std./(Rest-) Abrechnungs[,zeitraum
7X261*

Dabei sind Bruchteile einer Stunde von 0,5 und mehr aufzurunden, geringere Bruchteile
bleiben unbertcksichtigt. '

Es bedeuten:

TAJaz = individuelles Jahresarbeitszeit-Soll des abweichenden Abrechnungszeitraums
TgR = Anzahi der Kalendertage des abweichenden Abrechnungszeitraums
TJaz = individuelles regeiméRiges Jahresarbeitszeit-Soll (§ 46)

- Stunden/Abrechnungszeitraum

* 1/261 des individuellen regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Solls
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§ 26
Arbeitszeitkonto

Dem Arbeitnehmer ist monatlich der Stand seines Arbeitszeitkontos (Sollfist) schriftlich mit-
zuteilen. )

Endet das Arbeitsverhéltnis, ist das Arbeitszeitkonto bis zu diesem Zeitpunkt auszugleichen.
Der Arbeitgeber schafft die hierfiir erforderlichen Voraussetzungen. Ist das nicht mdglich, er-
folgt ein zuschlagfreier Ausgleich (§ 48 bleibt unberihrt) tiber das Entgelt, das fiir die ggf. zu
verrechnende Arbeitszeit entsprechend den Bestimmungen des § 59 zu ermitteln ist. Dabei
sind zum Zeitpunkt des Ausscheidens noch verbleibende Arbeitszeitschulden finanziell nur
auszugleichen, wenn der Arbeitnehmer sie zu vertreten hat. Die Arbeitszeitschulden erge-
ben sich aus dem Unterschied zwischen dem mafigeblichen individuellen Jahresarbeitszeit-
Soll und einer ggf. geringeren Ist-Arbeitszeit des Arbeitnehmers. Im Todesfall des Arbeit-

nehmers gilt § 36 sinngeman.

§27
Urlaub

Erholungsurlaub:

1. Der Arbeitnehmer hat im Urlaubsjahr Anspruch auf bezahiten Erholungsurlaub. Das
Urlaubsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

2. Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, besteht fir je-
den vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf 1/12 des Erholungsurlaubes gem. § 50
Abs. 1. Gesetzliche Regelungen in Bezug auf einen Mindesturiaub bleiben unberiihrt.
Bruchteile von Urlaubstagen werden fiir das Urlaubsjahr zusammengerechnet - bei
mehreren Bruchteilen nach ihrer Zusammenrechnung - einmal im Urlaubsjahr auf ei-
nen volien Urlaubstag aufgerundet. _

3. Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Griinden
nicht im laufenden Urlaubsjahr abgewickelt werden, ist er bis spétestens sechs Mona-
te nach Ende des Urlaubsjahres abzuwickeln.

Nach einer Kiindigung erhalten die Arbeitnehmer den noch nicht gewahrten Urlaub wahrend
der Kiindigungsfrist. Soweit sie nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten. Ist das Arbeits-
verhaltnis durch Verschulden des Arbeitnehmers aus einem Grund beendet worden, der ei-
ne fristiose Kiindigung rechtfertigt, entfalit die Abgeltung fir den Teil des Urlaubsanspruchs,

der Uber den gesetzlichen Mindesturiaub nach § 3 BUrIG hinausgeht.
§28
Arbeitsbefreiung

Als Falle, in denen eine Fortzahlung des Entgelts (§ 62) geman § 61 6 BGB im nachstehend
genannten AusmaB stattfindet, gelten die folgenden Anlasse:

a) eigene Eheschlielung/Eintragung der eigenen Lebenspartnerschaft 2 Tage

S




b)

c)

d)

g)

h)

)
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bei Entbindung der in hduslicher Gemeinschaft mit dem Arbeitnehmer
lebenden Ehefrau/Lebenspartnerin 1 Tag

eigene Silberhochzeit/25-jahriges Bestehen der eigenen eingetrage-

nen Lebenspartnerschaft 1 Tag
Tod des Ehegatten/des eingetragenen Lebenspartners, eines Kindes

oder Elternteils 2 Tage
Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand 1 Tag
25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubilium des Arbeitnehmers 1 Tag

Schwere Erkrankung der zur Hausgemeinschaft des Arbeitnehmers
gehdrenden Familienmitglieder, soweit der Arzt die Notwendigkeit der
Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorlaufigen Pflege bescheinigt
und keine sonstigen Familienmitglieder zur Hiifeleistung in der Lage
sind (insgesamt héchstens drei Tage im Abrechnungszeitraum) 1 Tag

Teilnahme der Mitglieder von Tarifkommissionen oder Beschluss-
gremien der Gewerkschaft an Sitzungen, in denen tarifliche Angele-
genheiten beraten oder beschlossen werden
erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit

Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese nach #rztli-
cher Bescheinigung wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit
Wahrnehmung offentiich-rechtiicher Verpflichtungen, und zwar

aa) zur Austibung des Wahi- und Stimmrechts und Beteiligung an
Wahlausschiissen,

bb) zur Austibung éffentlicher Ehrenamter,

¢c) zur Wahrnehmung amtlicher (z.B. gerichtlicher, polizeilicher)
Termine, soweit sie nicht durch eigenes Verschulden oder pri-
vate Angelegenheiten des Arbeitnehmers veranlasst sind

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit

Soweit dem Arbeitnehmer eine etwaige &ffentlich-rechtliche Vergiitung zusteht, entfalit in
entsprechendem Umfang der Anspruch auf Arbeitsentgelt gegeniiber dem Arbeitgeber,
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Fir die Teilnahme an Sitzungen eines Uberdrlichen Gewerkschaftsvorstands der diesen
Tarifvertrag schlieRenden Gewerkschaften, dem der Arbeitnehmer angehdért, und an Tagun-
gen der diesen Tarifvertrag schlieRenden Gewerkschaften auf internationaler, Bundes- oder
Bezirksebene, wenn der Arbeitnehmer als Mitglied eines Gewerkschaftsvorstands oder als
Delegierter teilnimmt, kann Arbeitsbefreiung bis zu sechs Arbeitstagen im Jahr ohne Fort-
zahlung des Entgelts gewahrt werden, wenn dringende betriebliche Griinde nicht entgegen-
stehen.

Gestatten die betrieblichen Verh&ltnisse das Fernbleiben des Arbeitnehmers, kann in be-
grindeten Einzelfallen Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts bewilligt werden.

Ausfihrungsbestimmung

Erfolgt die Arbeitsbefreiung ohne Fortzahiung des Entgelts unter Anerkennung eines betrieblichen In-
teresses, wird die Dauer dieser Arbeitsbefreiung als Betriebszugehérigkeit berticksichtigt. Der An-
spruch auf Zahlung einer Jubitiumszuwendung richtet sich nach § 35. Der Arbeitnehmer hat wéhrend
dieser Arbeitsbefreiung Anspruch auf Fahrvergiinstigung, soweit er unter eine entsprechende Rege-
fung félit.

§29
Arbeitseinsatz in besonderen Fiilen

Der Arbeitnehmer darf seinen Arbeitsplatz bei betrieblichen Einrichtungen, die eine standige
Bedienung oder Beaufsichtigung erfordern (durchlaufender Betrieb) erst dann verlassen,

- wenn die ununterbrochene Funktionsfahigkeit sichergestellt ist.

Der Arbeitnehmer ist in auBergewdhnlichen Fallen iiber die tarifvertraglich vereinbarten Ar-
beitszeitbestimmungen hinaus zum Arbeitseinsatz verpflichtet. Zu den auBergewdhnlichen
Féallen zahlen insbesondere eingetretene oder unmittelbar drohende Stérungen der Trans-
portabwicklung durch Stérungen an technischen Anlagen oder Fahrzeugen, durch Ver-
kehrsstauungen, Verspétungen oder plétzliche Personalausfille.

In den Fallen des Abs. 1 und Abs. 2 sind die Bestimmungen des ArbZG einzuhalten.

§ 30
Arbeitszeit, Reisezeit an arbeitsfreien Sonn- oder gesetzlichen Feiertagen

Bei Firmenreisen (Dienstreisen) gilt nur die Zeit der tatsichlichen betrieblichen Inanspruch-
nahme am auswartigen Einsatzort als Arbeitszeit, es wird jedoch mindestens die fiir diesen
Tag geplante Arbeitszeit, mindestens aber 1/261 des individuellen regelméatigen Jahresar-
beitszeit-Solls verrechnet. Nach Erledigung des auswartigen Arbeitsauftrags ist die Weiter-
oder Rickreise unverziglich anzutreten und die Arbeit fortzusetzen, soweit dazu die Ver-
pflichtung besteht.

Reist der Arbeitnehmer an einem arbeitsfreien Sonntag oder arbeitsfreien gesetzlichen Fei-
ertag, erhélt er fir den Weg, den er an diesem Tage zum oder vom auswartigen Beschafti-
gungsort oder zwischen zwei auswaértigen Beschaftigungsorten zuriickgelegt hat, eine Ent-
schadigung. Diese betragt fir jede volle Reisestunde, maximal jedoch fiir acht Reisestun-
den die Haifte eines Stundensatzes nach § 59. :
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Bei Rufbereitschaft, bei Arbeiten zur beschleunigten Behebung von Betriebsstérungen wird
die Entschédigung nicht gezahit. .

&3
Konfliktregelung

Treten im Zusammenhang mit der Einfihrung des Teils A Abschnitt Il - insbesondere im Zusam-
menhang mit den folgenden Jahresfahrplanwechseln - Anwendungsprobleme oder Konflikte auf,
sind auf Verlangen einer Tarifvertragspartei gemeinsame Gespréche mit dem Ziel zu fithren, sich
kurzfristig Gber angemessene Mafinahmen zu verstadndigen,

Abschnitt Il
Aligemeine Entgeltbestimmungen

§ 32
Berechnung des Entgelts

(1) Das Entgelt wird fir den Kalendermonat berechnet.

(2) Besteht der Anspruch auf das Monatsentgelt (Monatstabelienentgeit und in Monatsbetragen

festgelegte Entgeltbestandteile) wegen des Beginns oder der Beendigung des Arbeitsver-

* héltnisses wahrend des Kalendermonats nicht fir den vollen Kalendermonat, wird die ge-
leistete Arbeitszeit bezahlt.

Ausfihrungsbestimmung

Die zu bezahlende Arbeitszeit wird fiir den Kalendermonat zusammengerechnet und dann gerundet.
Hierbei ist eine angebrochene halbe Stunde in der Weise zu runden, dass 15 Minuten oder mehr als
halbe Stunde zéhlen und weniger als 15 Minuten unbericksichtigt bleiben.

(3) a) Bei Versumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung wird das Mo-
natsentgelt um den auf die versdumte Arbeitszeit entfallenden Anteil gekiirzt.

Ausfihrungsbestimmung

Die verséumte Arbeitszeit wird je Ausfalltatbestand (2.B. Arbeitshefreiung ohne Fortzahlung
des Entgeits, Krankheit nach Ablauf der Fristen mit Anspruch auf Fortzahlung des Entgeits) fiir
den Kalendermonat zusammengerechnet und dann jeweils einmal gerundet. Hierbei ist eine

. angebrochene halbe Stunde in der Weise zu runden, dass 15 Minuten oder mehr als halbe
Stunde zéhlen und weniger als 15 Minuten unberiicksichtigt bleiben.

b)  Bleibt der Arbeitnehmer angeordneter Arbeit am letzten Arbeitstag vor oder am ersten
Arbeitstag nach einem gesetzlichen Wochenfeiertag der Arbeit unentschuldigt fern,
verliert er den Anspruch auf Entgeltfortzahlung und auf Verrechnung der ausfallenden
Arbeitszeit (§ 51 Abs. 3) auch fiir den Wochenfeiertag.

(4) Der Arbeitnehmer mit einem Jahresarbeitszeit-Soll, das geringer ist als die Referenzarbeits-
Zeit gemal § 58 Abs. 3, erhait vom Monatsentgelt den Teil, der dem MaR des mit ihm ar-
beitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls entspricht. '
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Bei der Berechnung von Teilen des Monatsentgeits fallen Bruchteile eines Cents bis
0,49 Cent weg, hhere Bruchteile eines Cents werden auf einen Cent aufgerundet.

§33
Auszahlung des Entgelts

Das Monatsentgelt wird am 25. des laufenden Monats, die anderen Entgeltbestandteile
werden am 25. des nachsten Monats unbar auf ein in der Bundesrepublik Deutschland ge-
fuhrtes Konto des Arbeitnehmers gezahlit. Das Entgelt ist so rechtzeitig zu (iberweisen, dass
der Arbeitnehmer am Zahltag daruber verfligen kann.

Die Wahl des kontofiihrenden Geldinstituts ist dem Arbeitnehmer freigestellt. Hat er sich
binnen zwei Wochen nach Abschluss des Arbeitsvertrags nicht durch schriftliche Erkldrung
fur ein bestimmtes Geldinstitut entschieden, gilt der Arbeitgeber als ermachtigt, den Antrag
auf Erdffnung eines Kontos zu stellen. In diesem Falle wird das Konto bei einer SPARDA-
Bank eingerichtet.

Dem Arbeitnehmer kann bis zum Zahltag, an dem er erstmals Entgelt erhélt, ein Vorschuss
gezahlt werden.,

Fir jeden Abrechnungszeitraum ist dem Arbeitnehmer eine Abrechnungsbescheinigung
auszuhéndigen, in der die Betrige, aus denen sich das Entgelt zusammensetzt, und die
Abziige getrennt aufzufithren sind.

Der Arbeitnehmer hat unverziiglich die Entgeltabrechnung nachzupriifen.

§34
Wegfall des Urlaubsentgeits

Leistet der Arbeitnehmer wihrend des Urlaubs eine Erwerbstétigkeit, so entfllt der Anspruch auf

Urlaubsentgelt. Bereits gezahites Urlaubsentgelt ist zuriickzuzahlen.

(1)

§ 35
Jubildumszuwendungen

Der Arbeitnehmer erhilt als Jubilaumszuwendung nach Vollendung einer Betriebszugeho-
rigkeit

von 25 Jahren 650 Euro,
von 40 Jahren 850 Euro,
von 50 Jahren 1.100 Euro,

sofern er am Jubildumstag in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis steht.

Die Kiindigung durch den Arbeitgeber aus betriebsbedingten Griinden bleibt auRer Betracht.

s
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Zeiten in einem Arbeitsverhlinis mit weniger als der durchschnittlichen regelmafligen wo-
chentlichen Arbeitszeit werden in vollem Umfang beriicksichtigt.

Ausfiihrungsbestimmungen

Zeiten der Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts bleiben bei der Berechnung des fiir die
Jubildumszuwendung mafigebenden Zeitraums aufer Betracht, es sei denn, diese Arbeitsbefreiung
erfolgt unter Anerkennung eines betrieblichen Inferesses.

Erfolgt die Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts unter Anerkennung eines betrieblichen
Interesses, wird die Jubildumszuwendung erst bei Wiederaufnahme der Arbeit bei dem Arbeitgeber
fir die zuletzt vollendete Betriebszugehérigkeit gezahft. In Fillen einer Arbeitsbefreiung ohne Fort-
zahlung des Entgelts zu einem anderen Unternehmen des DB Konzerns, in denen die Arbeit, bei dem
Arbeitgeber, der die Arbeitsbefreiung bewilligt hat, wegen Erreichens der Altersgrenze oder wegen
Gewdéhrung einer Rente wegen Erwerbsminderung nicht mehr aufgenommen wird, wird die Jubifs-
umszuwendung fir die zuletzf vollendete Belriebszugehtrigkeit beim derzeitigen Arbeitgeber am Tag
des Ausscheidens gezahit.

Hat der Arbeitnehmer wahrend der Arbeitsbefreiung eine Jubildumszuwendung oder eine enispre-
chende Zahlung von dem anderen Arbejtgeber erhalten, vermindert sich der Anspruch gegeniiber
dem derzeitigen Arbeitgeber entsprechend.

§36
Sterbegeld

Beim Tod des Arbeitnehmers erhalten der Ehegatte/eingetragene Lebenspartner oder un-
terhaitsberechtigte Angehérige Sterbegeld. Der Anspruch nach Satz 1 setzt voraus, dass
der Verstorbene im Sterbemonat einen Entgeltanspruch hat, Krankengeld bezieht oder Ver-
letztengeld von einem Unfallversicherungstrager aufgrund eines bei einem der in der Aniage
1 aufgefiihrten Unternehmen erlittenen Arbeitsunfalls bezieht. Unterhaltsberechtigte Ange-
horige im Sinne des Satz 1 sind nur Angehdrige, gegeniiber denen der Arbeitnehmer im
Sterbemonat im Rahmen gesetzlicher Bestimmungen zum Unterhalt verpflichtet war und
denen der Arbeitnehmer tatsichlich in diesem Monat Unterhaltsleistungen erbracht hat.
Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, so wird der Arbeitgeber durch Zahlung an
einen von ihnen befreit.

Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fir drei weitere
Monate das Monatstabellenentgelt des Verstorbenen gezahit. Das Sterbegeld wird in einer
Summe gezahit.

Sind an den Verstorbenen Arbeitsentgelte oder Vorschiisse iber den Sterbetag hinaus ge-
zahlt worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.
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Abschnitt IV
Sonstige allgemeine Entgeltbestimmungen

§ 37
Rationalisierungszulagen

Wird gegeniiber einem Arbeitnehmer, dessen bisherige Beschaftigung aufgrund einer
vom Arbeitgeber veranlassten betrieblichen MaBnahme weggefallen ist, eine Ande-
rungskiindigung ausgesprochen, erhalt er eine Rationalisierungszulage Tabellenent-
gelt - Zulage RT - in Hthe des Differenzbetrags zwischen dem MTE am Tag vor dem
Wirksamwerden der Anderungskﬂndigung und dem MTE am Tag des Wirksamwer-
dens der Anderungskﬂndigung. Dies gilt entsprechend, wenn unter den Vorausset-
zungen nach Satz 1 ein Anderungsvertrag geschlossen wird, sofern kein Anspruch auf
Zahlung einer ZU gemaR § 2 Abs. 4 KonzernZUTV besteht.

Die Zulage RT erhalt der Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehorigkeit (§ 5) von

- von weniger als 2 Jahren fiir die Dauer von
3 Monaten,

- mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren fiir die Dauer
von 15 Monaten,

- 5 bis weniger als 8 Jahren fir die Dauer von
22 Monaten,

- mindestens 8 Jahren fiir die Dauer von
28 Monaten.

Fiir die Berechnung der Betriebszugehérigkeit findet § 2 KonzernRTV sinngem4R An-
wendung.

Auf die Entgeltsicherungsfrist nach Nr. 2 wird die jeweils in Betracht kommende Kiin-
digungsfrist (§ 21) und der Zeitraum bis zum Wirksamwerden der Anderung des Ar-
beitsvertrags angerechnet.

Wird der Arbeitnehmer wihrend der Entgeltsicherungsfrist in eine héhere Entgeltgrup-
pe eingruppiert, vermindert sich die Zulage RT um den Unterschiedsbetrag zwischen
der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Entgeltgruppe.

Hat der Arbeitnehmer vor Beginn der Entgeitsicherungsfrist keine monatliche Zahlung
(Ausfuhrungsbestimmung zu § 70 Abs. 1) erhalten, wird die Zulage RT nur insoweit
gezahlt, als sie nicht durch diese monatliche Zahlung ausgeglichen wird.

(2) For die Ermittlung der Betriebszugehérigkeit sowie fiir den Beginn der Laufzeit der Entgelt-
sicherungsfristen ist der Zeitpunkt maBgebend, zu dem die bisherige Beschéftigung auf-
grund einer Malnahme im Sinne von Abs. 1 weggefalien ist.

(3) 1.

In den Féllen des § 12 Abs. 1 {(auch bei einem voriibergehenden Wéchsei) und § 12
Abs. 2 finden die Abs. 1 und 2 entsprechende Anwendung. Daneben wird ein Einmal-
betrag gewahrt, der das 4-fache des Differenzbetrags zwischen dem monatlichen Ta-
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bellenentgelt am Tage vor dem Wirksamwerden der Anderung&}}(ﬁndigung und dem
monatlichen Tabellenentgelt am Tage des Wirksamwerdens der Anderungskiindigung
betragt.

2, Abs. 1 und 2 finden entsprechende Anwendung, wenn gegeniiber dem Arbeitnehmer
im Rahmen einer betriebsbedingten Versetzung nach § 12 Abs. 1 eine Anderungs-
kiindigung zum Zwecke der Herabgruppierung ausgesprochen bzw. ein diesbezligii-
cher Anderungsvertrag geschlossen wird.

§ 38
Krankengeldzuschuss

Der Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von finf Jahren (bei
Arbeitsunfahigkeit infolge eines bei seinem Arbeitgeber erlittenen Arbeitsunfalls oder bei ei-

- ner dort zugezogenen Berufskrankheit, ohne Riicksicht auf die Betriebszugehérigkeit) erhalt

einen Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder zu der

~ entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfallversicherung (Krankengeldzuschuss).

Der Krankengeldzuschuss wird vom ersten Tag nach Wegfall der Entgeltfortzahlung (§ 13
Abs. 2) an gezahlt, jedoch nicht tiber den Zeitpunkt hinaus, fiir den der Arbeitnehmer Kran-
kengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder die entsprechende Leistung aus
der gesetzlichen Unfallversicherung erhalt, langstens jedoch bis zum Ablauf der 26. Woche
jeweils seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit.

Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100 Prozent des Nettofort-
zahlungsentgelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2) und dem Bruttokrankengeld aus der gesetz-
lichen Krankenversicherung oder der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung.

Ist der Arbeitnehmer nicht in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert, gelten die
Abs. 1 und 2 sinngemaB, wenn der Arbeitnehmer eine Bescheinigung seiner Krankenkasse
Uber gezahltes Krankengeld vorlegt. Der Arbeitnehmer wird in diesem Fall grundsétzlich so
gestellt, als wére er in der Bahn-BKK krankenversichert; der Krankengeldzuschuss ist je-
doch maximal der Unterschiedsbetrag zwischen 100 Prozent des Nettofortzahiungsentgelts
im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2) und der Bruttoleistung, die die jeweilige Krankenkasse zahit.
Die Auszahiung des Krankengeldzuschusses erfolgt in diesen Fallen am 25. des Kalender-
monats, der dem Kalendermonat folgt, in dem der Arbeitnehmer die Bescheinigung seiner
Krankenkasse (ber gezahltes Krankengeld vorgelegt hat.

Waurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet,
die ihm gegeniber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Hohe seines An-
spruchs auf Krankengeldzuschuss an seinen Arbeitgeber abzutreten. Insoweit darf der Ar-
beitnehmer {iber die Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig verfiigen.

Bei der Geitendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Arbeitnehmer seinen
Arbeitgeber nach besten Kraften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskuntt erteilen und Un-
terlagen zugénglich machen. '
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: § 39
Gleichbehandlung von Frauen und Minnern

Die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern wird gewahrleistet. Der Arbeitgeber wirkt darauf
hin, dass Verstsle gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz unterbleiben.

§ 40
Arbeitseinsatz in besonderen Fillen

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei Arbeitsausfall in besonderen Fallen infolge Betriebsstérun-
gen betriebstechnischer oder wirtschaftlicher Art, z.B. Mangel an Roh- oder Betriebsstoffen,
Stromabschaltungen, Witterungseinfliissen, Auftragsmangel, voriibergehend eine andere zumut-
bare Arbeit zu leisten.

§ 41
Reisekosten

Der Arbeitnehmer erhélt eine Entschadigung zur Abgeltung von Mehraufwendungen bei auswarti-
ger Tatigkeit im Zusammenhang mit einer Firmenreise oder doppelter Haushaltsfiihrung. Naheres
regelt die Konzermrichtlinie Firmenreisen.

§ 42
Beurlaubte Beamte

(1)  Fir Arbeitnehmer, die aufgrund einer Beurlaubung gemaR § 12 Abs. 1 DBGIG in der Kran-
kenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) verbleiben, tbernimmt der Arbeitgeber den
nach § 28 Abs. 2 der KVB-Satzung zu entrichtenden Beitragszuschlag.

Sofern fur diese Arbeitnehmer eine Pflegeversicherung bei der KVB besteht, giit diese Re-
gelung analog.

(2) Die in Abs. 1 genannten Arbeitnehmer erhalten im Krankheitsfalle unbefristete Entgeltfort-
zahlung. Diese endet: :

a) bei Wiederaufnahme der Téatigkeit,
b)  bei Riickkehr zum beurlaubenden Dienstherrn oder

c)  bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
Ausfiihrungsbestimmung

Die Regelungen des Abs. 2 sind auch fir die gemdR § 12 Abs. 1 DBGIG fiir eine Tétigkeit bei der DB
AG beurlaubten Beamten anzuwenden, die im Krankheitsfall den Beihilfevorschriften entsprechends
Leistungen im Sinne des Erlasses des BMA vom 26.10. 1989 (V b 1-44 120 und Il b 2-2621 1/13) aus

einem anderen Versicherungsverhéitnis erhalten.

Anspriiche auf Krankengeld, die aus Krankenversicherungsbeitrégen resultieren, zu denen der Ar-
beitgeber einen Arbeitgeberzuschuss leistet, sind in diesen Fillen auf die Entgeltfortzahlung anzu-
rechnen. .
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(3) Soweit die fiir eine Titigkeit bei der DB AG beurlaubten Beamten des Bundeseisenbahn-
vermdgens keinen Anspruch auf Malinahmen gemal §§ 24, 40, 41 und 43 SGB V sowie §§
9 bis 19 SGB VI haben, erhalten diese Arbeitnehmer vom Arbeitgeber fiir sich und ihre Fa-
milienangehdrigen Leistungen entsprechend den Beihilfevorschriften des Bundes bzw. den
diese ersetzenden Richtlinien fUr die Gesundheitshilfe des Bundeseisenbahnvermégens.

§43
Beihilfe in unverschuldeten Notfiillen

(1) Den Arbeitnehmern werden in besonderen Féllen unverschuideter Notlagen Unterstiitzun-
gen gewahrt.

(2) Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung geregelt.

§44
Arbeitsbefreiung zur Wahrnehmung von Aufgaben in den Sozialeinrichtungen

Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgeits wird — unter Beachtung von Satz 2 und 3 -
gewahrt

1. Arbeitnehmern zur Ausiibung des Wahlrechts einschlieRlich der Tatigkeit als Wahihelfer zu
den Organen der zustandigen Trager der Sozialversicherung - Eisenbahn-Unfallkasse
(EUK), Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (KBS}, BAHN-BKK - fur die
Dauer der notwendigen Abwesenheit,

2. Arbeitnehmern, die als Mitglied in Organe der in Nr. 1 genannten Versicherungstrager ge-
wahit sind, fir die Dauer der notwendigen Tatigkeit in diesen Organen, einschliefilich einer
Tatigkeit in Ausschiissen dieser Organe, oo

3. je einem Vertreter der Versicherten zur Wahrnehmung der Interessen der Versicherten als
alternierende Vorsitzende im Vorstand oder Verwaltungsrat der in Nr. 1 genannten Versi-
cherungstrager fiir die Dauer seiner Bestellung,

4.  den Versichertensprechern, die aus dem Kreis der Versichertenvertreter in den Organen der
in Nr. 1 genannten Versicherungstrager bestellt sind, fUr die Dauer ihrer Tatigkeit,

5. den Arbeitnehmern fiir eine Organtétigkeit in den betrieblichen Sozialeinrichtungen im Sinne
des § 9 Abs. 1 KonzernRTV fiir die Dauer der notwendigen Abwesenheit. Gleiches gilt fiir
die KVB. :

Das Entgelt wird in Fallen der Ziffer 3 und 4 gekurzt, in denen nach § 41 Abs. 2 SGB 1V eine
Erstattungsméglichkeit fiir tatsachlich entgangenen regeimafigen Bruttoverdienst besteht. Die
Kirzung erfolgt um den Betrag, der nach § 41 Abs. 2 SGB IV fiir jede Stunde der versaumten
regelmaligen Arbeitszeit erstattungsféhig ist.

Das Entgelt wird jedoch dann fortgezahlt, wenn der Arbeithnehmer seine Anspriiche auf Entscha-
digung fiir ehrenamtliche Tatigkeiten im Sinne von § 41 Abs. 2 SGB IV an den Arbeitgeber abge-
treten hat. '
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Ausfihrungsbestimmung zu Nr. 1, 2 und 5
Organ im Sinne dieser Bestimmung sind die Vorstinde, Verwaltungsréte, Aufsichtsrate und Vertreterver-

sammlungen, die satzungsgemaf Entscheidungsbefugnisse haben, sowie die bei der Stiftung BSW gebil-
deten Beirdte. :

§ 45
Besondere Beschiftigungsbedingungen I
Die §§ 45.1 bis 45.9 gelten abweichend von § 1 ausschiieBlich fir die bei einem Untemehmen
gem. Anlage 1 beschéftigten Arbeitnehmer, die gemal Art. 2 § 14 ENeuOG vom Bundeseisen-
bahnvermégen zur DB AG (ibergeleitet worden sind.
Die §§ 45.1 bis 45.9 finden keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die nach der Uberleitung vom
Bundeseisenbahnvermégen zur DB AG bei einem Unternehmen gem. Anlage 1 bzw. einem Un-

ternehmen, das unmittelbar oder mittelbar vom Geltungsbereich des UTV-FGr (mit Ausnahme des
Anhangs zum UTV-FGr) erfasst ist, ausscheiden und wieder eingestellt werden.

§45.1
Zusatzurlaub fiir schwerbehinderte Menschen
(1) Beidem Arbeitnehmer,

a) der unter die tarifvertraglichen Bestimmungen fiir die Arbeiter der ehemaligen Deut-
schen Reichs- bzw. Bundesbahn gefallen ist

und
b) am 31. Dezember 1993 einen Grad der Behinderung von wenigstens 50 hatte
und
c) dessen Arbeitszeit regelmaflig auf flinf Kalendertage in der Woche verteilt ist,
erhdht sich der Zusatzurlaub nach § 125 SGB IX um einen Tag.
(2) Iistdie Arbeitszéit des Arbeitnehmers, der die Voraussetzungen nach Abs. 1 Buchst. a und b

erflillt abweichend von Abs. 1 Buchst. ¢ verteilt, finden ausschiiefllich die Bestimmungen
des § 125 SGB IX Anwendung. ‘
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§45.2
Verléngerte Krankenbezugsfrist fiir bestimmte Arbeitnehmer

Ist der Arbeitnehmer, der am 31. Dezember 1993 nicht nur voritbergehend tarifvertraglich Ange-
stellter der ehemaiigen :

a) Deutschen Bundesbahn
oder

b)  Deutschen Reichsbahn (jedoch nur, sofern er am 31. Dezember 1993 nicht nur voriiberge-
hend unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags Nr. 5 gefallen ist)

war, durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, bleibt der Anspruch auf Forlzahfq_ng des
Arbeitsentgelts abweichend von § 13 Abs. 2 fiir die Dauer von 26 Wochen erhalten; im Ubrigen
finden die Bestimmungen des § 13 Anwendung.

§453
Sonderregelung zur Arbeitsbefreiung

(1) Uber § 28 hinaus findet in folgenden Fillen eine Fortzahlung des Entgeltes (§ 62) geman
§ 616 BGB fiir die Dauer der unumganglich notwendigen Abwesenheit statt, soweit die An-
gelegenheit nicht auBerhalb der Arbeitszeit - ggf. nach ihrer Verlegung - erledigt werden
kann:

a)  zur Wahmehmung allgemeiner staatsbirgerlicher Rechte und Pflichten nach deut-
schem Recht, und zwar

aa) bei Heranziehung zum Feuerldschdienst, Wasserwehr- oder Deichdienst ein-
' schlieBlich der von den 6rtlichen Wehrleitungen angeordneten Ubungen sowie
* bei Heranziehung zum Bergwachtdienst oder zum Seenotrettungsdienst zwecks
Rettung von Menschenieben, zum Dienst im Katastrophenschutz sowie zum
freiwilligen Sanitétsdienst im Falle eines dringenden &ffentlichen Interesses,

bb) bei Heranziehung zur Bestattung von Verstorbenen, soweit sich die Verpflich-
tung aus der jeweiligen Ortssatzung ergibt,

~ b)  aus folgenden Anlassen:

aa) bei ansteckenden Krankheiten im Maushalt des Arbeitnehmers, sofern der Arzt
Fernbleiben von der Arbeit anordnet,

bb) bei Teilnahme an der Beisetzung von Angehérigen desselben Betriebs, wenn es
betrieblich méglich ist,

cc) zum Ablegen von berufiichen Prifungen oder von Fortbildungsprifungen (z.B.
Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, Meisterpriifung), so-
fern die Ausbildung oder die Fortbildung im betrieblichen Interesse gelegen hat,

dd) bei Feuer- oder Hochwassergefahr, die die Habe des Arbeitnehmers bedroht,
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ee) bei Teilnahme an Blutspendeaktionen als Blutspender.

In den Féllen des Buchst. a Doppelbuchst. aa sowie Buchst. b Doppelbuchst. aa und
ee besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als der Arbeit-
nehmer nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kann. Das fortge-
zahlte Entgelt gilt als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. Der Arbeitneh-
mer hat den Anspruch auf Erstattung des Entgelts gegenuber dem Dritten geltend zu
machen und die erhaltenen Betrége an den Arbeitgeber abzufithren.

{2) Uber § 28 hinaus gelten als Falle, in denen eine Fortzahlung des Entgeltes (§ 62) gemaf
§ 616 BGB im nachstehend genannten AusmaR stattfindet, die folgenden Anlasse:

a)

b)

c)

d)

f):

9)

h}

Entbindung der mit dem Arbeitnehmer in hduslicher Gemeinschaft le-

benden Ehefrau _ 2 Tage
Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand 2 Tage
Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand anlésslich der Versetzung

an einen anderen Ort aus betrieblichen Griinden , 3 Tage
beim Tod des Ehegatten 4 Tage

beim Tod von GroReitern, Schwiegereitern, Stiefeltern oder Ge-
schwistern, die mit dem Arbeitnehmer in demselben Haushalt gelebt
haben 2 Tage

bei der Beisetzung einer in Buchst. e genannten Person, die nicht mit
dem Arbeitnehmer demselben Haushalt gelebt hat 1 Tag

bei der Einsegnung, der Erstkommunion, bei einer entsprechenden
religitsen oder weltanschaulichen Feier und bei der EheschlieBung
eines Kindes des Arbeitnehmers 1 Tag

bei schwerer Erkrankung

aa) des Ehegatten,

bb) eines Kindes, das das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45

SGB V besteht oder bestanden hat,

cc) der im Haushalt des Arbeitnehmers lebenden Eltern oder Stief-
eltern

des Arbeitnehmers, wenn dieser die nach arztlicher Bescheinigung
unerldssliche Pflege des Erkrankten deshalb selbst (Obernehmen
muss, weil eine andere Person fiir diesen Zweck nicht sofort zur Ver-
fugung steht,

bis zu 6 Tage im Kalenderjahr
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h)  soweit kein Anspruch nach Buchst. h besteht oder im taufenden
Kalenderjahr eine Arbeitsbefreiung nach Buchst. h nicht bereits in
Anspruch genommen worden ist, bei schwerer Erkrankung des Ehe-
gatten oder einer sonstigen in seinem Haushalt lebenden Person,
wenn der Arbeitnehmer aus diesemn Grunde die Betreuung seiner
Kinder, die das achte Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder
wegen kdrperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd
pflegebedirftig sind, Gbernehmen muss, weil eine andere Person fiir
diesen Zweck nicht sofort zur Verfiigung steht,

bis zu 6 Tage im Kalenderjahr

Falit in den Fallen der Buchst. f und g der Anlass fiir die Freistellung auf einen arbeitsfreien
Tag, entfélit der Anspruch auf Arbeitsbefreiung.

Fallt in den Fallen der Buchst. a, d und e der Anlass fiir die Freistellung auf einen arbeits-
freien Tag, oder ist der dem Anlass der Freistellung folgende Tag im Faile des Buchst. d ei-
ner der drei folgenden Tage - arbeitsfrei, vermindert sich der Anspruch auf Freistellung um
einen Tag.

in den Fallen der Buchst. h und i vermindert sich der Anspruch auf Freistellung um jeden in
den Anspruchszeitraum fallenden arbeitsfreien Tag.

(3) Sofern nach § 28 ein Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts fir die
gleichen Zwecke wie nach den Abs. 1 und 2 besteht, hat der Anspruch nach Abs. 1 und 2
Vorrang. Der Anspruch nach § 28 gilt in diesen Fallen als erfiillt. :

§454
Sonderregelung zu Kiindigungsfristen

Fir den Arbeitnehmer gelten abweichend von § 21 folgende Kiindigungsfristen und zwar nach
Voliendung einer Betriebszugehorigkeit im Sinne des § 5 von: '

mindestens 8 Jahren 4 Monate
mindestens 10 Jahren 5 Monate
mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Ende eines Kalendervierteljahres.

§455
Kiindigungsbeschrinkung

Fir den Arbeitnehmer, der am 1. Januar 2009 eine mindestens 15-jahrige Betriebszugehtrig-
keitszeit und das 45. Lebensjahr vollendet hat, findet § 22 - unabhéngig von dem dort genannten
Alter und unabhéngig von der dort genannten Betriebszugehtrigkeit - Anwendung.
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Ausfithrungsbestimmung

Gegeniiber einem Arbeitnehmer, der am 31. Dezember 1993 farifvertraglich Angestelfter war, kann mit Zu-
stimmung der Unternehmensleitung eine Anderungskﬁndigung zum Zwecke der Herabgruppierung um eine
Entgeltgruppe ausgesprochen werden.

§45.6
Wiedereinstellung bei Rentenentzug

Der Arbeitnehmer, der vor seinem Ausscheiden wegen Gewdhrung einer Rente infolge verminder-
ter Erwerbsunfahigkeit aus der Rentenversicherung der Arbeiter oder Angesteliten bereits die Vo-
raussetzungen einer Kindigungsbeschrankung nach § 45.5 erfullt hatte, ist nach rechtskraftigem
Entzug seiner Rente auf seinen Antrag unverziiglich wieder einzustellen.

§45.7
Vorzeiten

Sofern der Anspruch auf tarifvertragliche Leistungen eine bestimmte Zeit der Betriebszugehérig-
keit voraussetzt (z.B. Jubildum), sind auch Zeiten, die ohne Unterbrechung bei den Rechtsvor-
gangern des Arbeitgebers zurlickgelegt oder angerechnet wurden, zu beriicksichtigen.

§ 45.8
Leistungen an in der KVB versicherte versicherungsfreie Arbeitnehmer

War der Arbeitnehmer bereits am 31. Dezember 1993 als versicherungsfreier Angesteliter in der
Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) versichert, gilt folgendes:

Der bisher fur versicherungsfreie Angestellte nach Abrechnung des Beitragsanteils und des nach
§ 257 SGB V zu gewshrenden Beitragszuschusses verbleibende Erstattungsbetrag der KVB wird
in der bisherigen Form vom Arbeitgeber ausgeglichen,

§ 45.9
Umzugskostenvergiitung

(1) Der Arbeitnehmer hat unter den gleichen Voraussetzungen und im gleichen Umfang An-
spruch auf Umzugskostenvergiitung wie die der DB AG zugewiesenen Beamten, soweit
nachstehend nichts anderes vereinbart ist.

(2) Die Zuordnung zu den Besoldungsgruppen richtet sich fiir die Umzugskostenvergiitung
nach folgender Ubersicht:

Entgeltgruppe Besoldungsgruppe
D1,D2 ZT, LA, ZA, A9bisA12
IN1,IN2

Es ist die Entgeltgruppe mafigebend, in die der Arbeitnehmer am Tag vor dem Einladen des
Umzugsguts eingruppiert ist. Eine rlickwirkende Hohergruppierung des Arbeitnehmers bieibt
unberdicksichtigt, :
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Die Erstattung der Reisekosten (§ 7 BUKG) richtet sich nach der Konzernrichtlinie Firmen-
reisen.

Endet das Arbeitsverhaitnis aus einem vom Arbeitnehmer zu vertretenden Grund vor Ablauf
von zwei Jahren nach einem Umzug, fiir den Umzugskostenvergiitung zugesagt worden
war, so hat der Arbeitnehmer die Umzugskostenvergiitung zuriickzuzahlen.

Satz 1 gilt sinngemaR, wenn das Arbeitsverhéitnis aufgrund einer Kiindigung durch den Ar-
beitnehmer vor Ablauf von zwei Jahren nach einem Umzug, fur den Umzugskostenvergii-
tung zugesagt worden war, endet.

Bestehen Anspriiche auf Umzugskostenvergiitung auf der Grundlage anderer Regelungen,
finden Abs. 1 bis 4 kein Anwendung.

Teil B
Spezifische Arbeitszeitregelungen

§ 46
Individuelles regelmiRiges Jahresarbeitszeit-Soll

Hinweis zu § 46 Abs. 1:

Abs. 1 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. b BuRa-ZugTV Agv
MoVe; insoweit findet § 3 Abschn. I Abs. 1 Buchst. b BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungsbe-
reich des DispoTV keine Anwendung.

(1)

Als Vollzeitarbeit gilt eine - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - individuell vereinbarte
Arbeitszeit von 1.827 bis 2.088 Stunden (individuelles regelmé&Riges Jahresarbeitszeit-Soll)
ausschlieBlich der gesetzlichen Ruhepausen im Kalenderjahr (Abrechnungszeitraum). Als
Teilzeitarbeit gilt ein — auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit — individuell vereinbartes re-
gelmaBiges Jahresarbeitszeit-Soli von weniger als 1.827 Stunden im Abrechnungszeitraum.

Protokolinotiz:

Ist in einem zwischen dem 1. Januar 2005 und dem 28. Februar 2011 abgeschlossenen Ar-

“beitsvertrag auf eine ,derzeit* tarifvertraglich héchstmégliche Jahresarbeitszeif von 2. 088

Stunden abgestelit worden, so ist diese Vereinbarung ab dem 1. Marz 2011, sofern nicht
ausdricklich abweichende Absprachen bestehen, unbeschadet Abs. 1 so auszulegen, dass
die ab 1. M&rz 2011 maBgebende Referenzarbeitszeit von 2.036 Stunden (ab 1. Januar
2018 von 1.984 Stunden) gemeint ist. :
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Wird das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll am Ende des Abrechnungszeitraums nicht er-
reicht (Minderzeit), werden bis zu 40 Stunden der Unterschreitung des individuellen Jahres-
arbeitszeit-Solls, hdchstens aber der Unterschreitung des individuellen regeimaligen Jah-
resarbeitszeit-Solls, auf den folgenden Abrechnungszeitraum ibertragen. Dadurch erhoht
sich das individuelie Jahresarbeitszeit-Soll im folgenden Abrechnungszeitraum entspre-
chend. Durch Nacharbeit entsteht keine Uberzeitarbeit. Ein weiterer Ubertrag erfolgt nicht,
wenn das dadurch erhdhte individuelle Jahresarbeitszeit-Soll in diesem Abrechnungszeit-
raum nicht erreicht wird.

§ 46a :
Wahlrecht ,Zusétzlicher Erholungsurlaub®

Arbeitnehmer kénnen ab 1. Januar 2018 sechs Tage zusétzlichen Erholungsurlaub bean-
spruchen.

Entscheiden sich Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Soll
in Hohe der Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden fiir diesen zusatzlichen Erholungsur-
laub, erhéht sich ihr individuelles regelmaRiges Jahresarbeitszeit-Soll auf 2.036 Stunden.
Das fiir sie maRgebliche Entgelt wird dadurch nicht erhéht und richtet sich unabhéngig von
ihrem neuen individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Soll weiterhin nach der Refe-
renzarbeitszeit von 1.984 Stunden und somit nach den Werten der Entgelttabelle Anlage 2¢
BuRa-ZugTV Agv MoVe bzw. Anlage 2. '

Fur Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Soll unterhalb der
Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden findet Abs. 2 unter proportionaler Anpassung des
erhdhten neuen individuellen Jahresarbeitszeit-Solls und des Entgelts entsprechend An-
wendung.

Es geiten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Erho-
lungsurlaub. .

§ 46b
Umsetzung des Wahlrechts

Das Wahlrecht nach § 46a besteht grundsatzlich jeweils zu Beginn eines Kalenderjahres.
Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen Wunsch dem Arbeitgeber
schriftlich mitteilen. Ein Wechsel zwischen dem individuellen regelmétigen Jahresarbeits-
zeit-Soll in Hohe der Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden und dem Alternativmodell W2l
sétzlicher Erholungsuriaub® gemé&R § 46a ist kalenderjahrlich méglich.

Neu eingestelite Arbeitnehmer kénnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahlirecht nach

'§ 462 ausiiben.

§ 47
Reduzierung der Jahresarbeitszeit

Verlangt ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis langer als sechs Monate bestanden

hat, dass sein individuell vereinbartes regelmafiges Jahresarbeitszeit-Soll unter 1.827
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Stunden im Kalenderjahr verringert wird, ist § 8 Teiizeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) zu
beachten.

Winscht der Arbeitnehmer eine Reduzierung der Arbeitszeit (Teilzeit) nach § 8 TzBfG, so
hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer auf die Méoglichkeit hinzuweisen, auch die gew(insch-
te Arbeitszeitverteilung mit anzugeben, Der Arbeitgeber hat der Verringerung der Arbeitszeit
zuzustimmen und die Verteilung entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers festzule-
gen, soweit betriebliche Griinde nicht entgegenstehen.

Um ihre persénliche Belastung zu reduzieren, kénnen Arbeitnehmer analog TzBfG verlan-
gen, dass der Arbeitgeber eine Absenkung ihrer Jahresarbeitszeit, auch befristet, bevorzugt
im Rahmen des Vollzeitkorridors, unter proportionaler Anpassung ihres Entgelts vormnimmt.
Die entsprechende Reduzierung des Entgelts kann auf Wunsch des Arbeitnehmers tber die
Auszahlung vorhandener Mehrarbeitsstunden oder iber die Nutzung vorhandener Gutha-
ben ganz oder teilweise kompensiert werden.

Wiinschen Arbeitnehmer aufgrund besonderer familidrer Verpflichtungen, wie z.B. Pflege
eines nahen Angehérigen oder Kinderbetreuung, eine Reduzierung der Arbeitszeit, soli die
Absenkung ermdéglicht werden, wenn dringende betriebliche Interessen, die durch den Ar-
beitgeber zu begriinden sind, dem nicht entgegenstehen.

Diese Férderung gilt auch fiir Arbeitnehmer in Teilzeit nach dem TzBfG.

In Harteféllen - insbesondere, wenn infolge pittzlich eingetretener Veranderungen im priva-
ten Bereich Arbeitnehmern die weitere Einhaltung des vereinbarten individuellen regelmani-
gen Arbeitszeit-Solls nicht mehr zugemutet werden kann - ist die Vereinbarung entspre-
chend anzupassen. Bei Beurteilung der Unzumutbarkeit sind auch dringende betriebliche
Griinde zu beriicksichtigen.

§ 47a
Reduzierung der Jahresarbeitszeit zur Entlastung diterer Arbeitnehmer
Arbeitnehmer, die
a) das 59. Lebensjahr bis spatestens 31. Dezember 2018 vollenden und

b)  zu diesem Zeitpunkt insgesamt mindestens 20 Jahre (ggf. auch unterbrochen) Arbeit-
nehmer in den Unternehmen nach § 1 Abs. 1 KonzermnRTV sind,

€) zu diesem Zeitpunkt mindestens eine ununterbrochene Betriebszugehérigkeit von
zehn Jahren besitzen und

d)  zuletzt mindestens zehn Jahre in Wechselschicht, regelméaRiger Nachtarbeit oder Ruf-
bereitschaft gearbeitet haben

kénnen ihr individuelles regelmaiiges Jahresarbeitszeit-Soll auf 81 Prozent der Referenzar-
beitszeit (45 Schichten im Kalenderjahr) reduzieren.

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach Abs. 1 nur deshaib nicht erfullen, weil sie zu-
letzt aufgrund betriebsarztlicher Feststellung ihre Tauglichkeit fiir Tatigkeiten in Wechsel-
schicht, regelmaBiger Nachtarbeit oder Rufbereitschaft ganz oder teilweise, voriibergehend
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oder dauernd verloren haben, kénnen ebenfalis die Reduzierung nach Abs. 1 in Anspruch
nehmen.

Der Anspruch gem. Abs. 1 besteht fir die Zeit ab dem Monat, in dem der Arbeitnehmer das
59. Lebensjahr voilendet, léngstens bis zu dem Monat, in dem er die Regeialtersgrenze in
der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 35 SGB VI i.V.m. § 235 SGB Vi erreicht.

Der Arbeitnehmer kann einen kiirzeren Zeitraum vereinbaren, um eine gesetziiche Alters-
rente in Anspruch zu nehmen, die vor dem Zeitpunkt nach Abs. 3 fiegt.

Der Anspruch kann nur fiir zukiinftige Zeitrdume geltend gemacht werden und ist spates-
tens vier Monate vor dem Zeitpunkt schriftlich geltend zu machen, in dem der Arbeitnehmer
die Reduzierung nach Abs. 1 in Anspruch nehmen will. Der Arbeitnehmer ist grundséatzlich
bis zum Ende der Laufzeit nach Abs. 3 bzw. Abs. 4 an seinen Antrag gebunden. Fiir Harte-
falle gilt § 47 Abs. 4 entsprechend.

Arbeitnehmer, die eine Reduzierung gem. Abs. 1 bis 5 vereinbart haben, haben Anspruch
auf Teilausgleich des geminderten Tabellenentgelts und der Differenzzulage (Diff-Z). Diese
Entgeltbestandteile werden fir die Reduzierung der Arbeitszeit nach Abs. 1 in Hohe von 90
Prozent bezahit.

Flir Anspriiche aus dem KonzernJob-TicketTV, dem bAV-TV, dem ZVersTV und dem
KonzernFahrvergTV werden Arbeitnehmer, die ihre Arbeitszeit nach Abs. 1 bis 5 reduzieren,
S0 gestellt, als hétten sie ihre Arbeitszeit nicht nach dieser Bestimmung reduziert.

Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer keine abweichende Vereinbarung zur j&hrii-
chen Verteilung der Arbeitszeit getroffen, wird die Arbeitszeitreduzierung durch unterjéhrige
zusammenhéngende Freizeitbiécke (Blockireizeit) durchgefihrt.

Protokolinotiz:

Im Gegensatz zu den tblichen Teilzeitmodelien (Reduzierung der téglichen Arbeitszeit bzw.
Reduzierung der Arbeitstage pro Woche oder Kombination von beidem) arbeitet der Arbeit-
nehmer in den Arbeitsphasen wie ein »Volizeitarbeitnehmer”. Die vereinbarte Arbeitszeitre-
duzierung wird durch sog. Blockfreizeiten (freie Tage) im Abrechnungszeitraum sicherge-
stellt. Die Blockfreizeiten sollen analog zur Urlaubsplanung bereits im Vorjahr vereinbart und

festgelegt werden (bspw. auch fiir Arbeitnehmer in Wechselschicht- und Nachtarbeit).
§ 47b
Freistellung fiir Teilnahme an einer Gesundheitswoche
Nehmen Arbeitnehmer, die
a)  spatestens am 31. Dezember 2017 das 59. Lebensjahr vollendet haben und
b) die Voraussetzungen nach § 47a flr den Anspruch auf Teilnahme am Modell
~Reduzierung der Jahresarbeitszeit zur Entiastung &lterer Arbeitnehmer* ansonsten

nicht erfillen

im Kalenderjahr 2017 an einer mindestens o-tagigen nach § 20 SGB V zertifizierten
Gesundheitswoche/Praventionswoche (z.B. der BAHN-BKK, der Knappschaft Bahn-




(2

(N

(2)

(3)

36

See, der KVB oder der Vital-Kliniken) teil, werden sie fir die Teilnahme an einer sol-
chen Praventionsmaflnahme zweckgebunden fiir zwei Tage unter Fortzahlung des
Entgelts von der Arbeit freigestellt.

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach § 47a auf Teilnahme am Modell ,Reduzierung
der Jahresarbeitszeit zur Entlastung élterer Arbeitnehmer* zwar erfiillen, aber das Modell
nicht in Anspruch nehmen, werden bei Teilnahme an einer Praventionsmaflinahme im Sinne
von Abs. 1 im Kalenderjahr 2017 zweckgebunden fiir zwei Tage unter Fortzahlung des Ent-
gelts von der Arbeit freigestelit.

. §48
Uberzeit

Bis einschiieflich 31. Dezember 2017 qilt Abs. 1 in folgender Fassung:

Uberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung (ber das individuelle regelmafi-
ge Jahresarbeitszeit-Soll abziiglich des Vortrags nach § 49 Abs. 5 - mindestens jedoch Gber
1.827 Stunden - geleistet wurde, einschliefilich der Zeit, die nach den tarifvertraglichen und
gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist.

Protokolinotiz:

Bei Erreichen der Ziele gemas |, Vereinbarung eines Programms zur Reduzierung der be-
sonderen Belastung des Zugpersonals, insbesondere der Lokomotivfithrer” wird Abs. 1 zum
1. Januar 2017 wie folgt gedndert:

Uberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung iiber das individuelle regelmagi-
ge Jahresarbeitszeit-Soll - mindestens Jjedoch iiber 1.827 Stunden - geleistet wurde, ein-
schlielilich der Zeit, die nach den tanifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu ver-
rechnen bzw. anzurechnen jst.

Ab 1. Januar 2018 gilt Abs. 1 in folgender Fassung:

Uberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung tiber das individuelie regelmé&Ri-
ge Jahresarbeitszeit-Soll, zuziglich 52 Stunden, mindestens jedoch dber 1.827 Stunden
hinaus geleistet wurde, einschiielich der Zeit, die nach den tarifvertraglichen und gesetzli-
chen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist. Dabei sind Stunden, die Gber
2.088 Stunden hinaus geleistet wurden, in jedem Fall Uberzeit.

Bei einer kollektivrechtlichen Vereinbarung zur Reduzierung der Arbeitszeit bleibt die Rege-
lung nach Abs. 1 unberiihrt.

Bis einschlieBlich 30. Dezember 2017 qilt Abs. 3 in folgender Fassung:

Winscht der Arbeitnehmer statt der Uberzeitzulage (§ 76) eine Zeitgutschrift, werden fir je-
de Stunde Uberzeit am Ende des Abrechnungszeitraums 15 Minuten in das Arbeitszeitkonto
des folgenden Abrechnungszeitraums sollreduzierend verbucht und fiihren in diesem Ab-
rechnungszeitraum nicht zur Uberzeit.

Die Uberzeitzulage ist bereits vor dem Ende des Jahresabrechnungszeitraums am néchst-
méglichen Zahltag zu zahien. :

Y




4)

(1)

(2)

3

(4)

(4a)

37

Ab dem 31. Dezember 2017 gilt Abs. 3 in folgender Fassung:

Fir jede Stunde Uberzeit wird eine Uberzeitzulage nach § 76 gezahlt. Die Uberzeitzulage ist
bereits vor dem Ende des Jahresabrechnungszeitraums am néachstméglichen Zahltag zu
zahien.

Fir den Arbeitnehmer, der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betrieblichen Rahmen
selbst einteilt, entsteht keine Uber- bzw. Minderzeit, wenn der Abrechnungszeitraum endet

‘und er den vorgegebenen betrieblichen Rahmen zu diesem Zeitpunkt weder (iber- noch un-

terschritten hat. Erst bei angeordneter Uberschreitung des betrieblichen Rahmens gelten die
Bestimmungen des Abs. 1. :

§49
Arbeitszeitkonto

Fir Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitkonto gefiihrt, in dem die geleisteten Zeiten und die
nach den tarifvertraglichen und gesetziichen Bestimmungen zu verrechnenden bzw. anzu-
rechnenden Zeiten fortlaufend erfasst werden. Das Arbeitszeitkonto dient auch als arbeits-
zeitrechtliche Grundlage fiir das Entgelt.

Arbeitszeiten, die sich von einem auf den anderen Kalendertag erstrecken, zahlen zum ers-
ten Kalendertag.

Der Einsatz der Arbeitnehmer soll mit dem Ziel eines ausgeglichenen Kontostandes am
Ende eines Abrechnungszeitraumes geregelf werden, :

Der Arbeitnehmer soll auf seinen Antrag hin nicht zur Arbeit eingeteilt werden. Dieser Antrag
darf nur bei Vorliegen dringender betrieblicher Griinde abgelehnt werden. Dariiber hinaus
kann der Antrag nur abgelehnt werden, wenn erkennbar ist, dass das Arbeitszeitkonto nicht
gem. Abs. 3 ausgeglichen werden kann. Antragsfristen, Fristen und Form der Beantwortung
(Ablehnung) des Antrags sind in einer Betriebsvereinbarung zu regeln.

Zur Teilnahme an satzungsgemafien MaRnahmen einer Gemeinsamen Einrichtung (z.B.
Gesundheitswochen des FairnessPlan e.V.) kann der Arbeitnehmer auch aus dem Vorjahr
libertragene Mehrarbeitsstunden nutzen, um sich freistellen zu lassen. Der Arbeitnehmer
hat den Freistellungswunsch so friih wie mdglich, in der Regel mind. 24 Wochen vor dem
gewlnschten Teilnahmetermin dem Arbeitgeber mitzuteilen. Sollte aus dringenden betriebli-
chen Griinden eine Freistellung nicht moglich sein, hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
dies innerhalb von drei Wochen nach Mitteilung des Freistellungswunsches unter Angabe
der Grinde schriftlich mitzuteilen. Erfolgt keine Mitteilung, gilt die gewiinschte Freisteliung
verbindlich zugesagt.

Im Falle einer Ablehnung ist die mit einem zweiten Antrag flr einen anderen Zeitpunkt ge-
wilnschte Freistellung zur Durchfiihrung der beantragten MaRnahme zu gewdhren.

Dieses Verfahren gilt nur fiir eine Maknahme in einem Zeitraum von zwdélf Monaten,

Einvernehmliche Freistellungen zu weiteren MaBnahmen bleiben hiervon unberiihrt.
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(4b) Die individuelle Verpflichtung des Vollzeitarbeitnehmers zur Leistung von Mehrarbeit ist fiir
- jeden Abrechnungszeitraum auf 80 Stunden oberhalb des individuell vereinbarten regelma-
Bigen Jahresarbeitszeit-Solls beschrankt. Ein Einsatz des Arbeitnehmers iiber diese Be-
schrankung hinaus bleibt auf einvernehmlicher Basis jederzeit moglich. Eine Ablehnung der
Leistung von Mehrarbeit oberhaib dieser Schwelle hat fir den Arbeitnehmer keinerlei ar-
beitsrechtliche Konsequenzen.

Fr Teilzeitarbeitnehmer besteht keine Verpflichtung zur Leistung von Mehrarbeit. Mehrar-
beit kann jedoch auf einvernehmiicher Basis geleistet werden. Eine Ablehnung der Leistung
von Mehrarbeit hat fur den Arbeitnehmer keinerlei arbeitsrechtliche Konsequenzen.

Protokolinotiz:

Mehrarbeit ist die Zeit, die der Arbeitnehmer iber sein individuell vereinbartes regelimélliges
Jahresarbeitszeit-Soll hinaus leistet, unabhéngig von der Frage der Uberzeitbewertung.

(5) Bei Uberschreiten des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls am Ende des Abrechnungszeit-

© raums werden 100 Prozent der Uberschreitung auf den folgenden Abrechnungszeitraum

vorgetragen. Der Vortrag in das Arbeitszeitkonto fiihrt zur Reduzierung des individuellen
Jahresarbeitszeit-Solls im folgenden Abrechnungszeitraum.

Der Arbeitnehmer kann sich auf eigenen Wunsch bis zu 100 Prozent des Vortrages nach
Unterabs. 1 im laufenden Abrechnungszeitraum auszahlen lassen. Entsprechend wird der
Vortrag nach Abs. 1 auch nachtraglich reduziert. ‘

Unterabs. 2 ist befristet bis zum 31. Dezember 2017.

§ 50
Urlaub

Hinweis zu § 50 Abs. 1 und 2:

Abs. 1 und 2 haben Vorrang vor der Bestimmung des § 4 Abs. 1 BuRa-ZugTV Agv MoVe; inso-
weit findet § 4 Abs. 1 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungsbereich des DispoTV keine An-
wendung.

(1) Der Erholungsuriaub der Arbeithehmer betragt 28 Urlaubstage im Uraubsjahr. Er erhéht
sich ab einer Betriebszugehdérigkeit von fiinf Jahren um einen Urlaubstag‘_ und ab einer Be-
triebszugehdrigkeit von zehn Jahren um einen weiteren Urlaubstag.

Ubergangsregelung

Fir den Arbeitnehmer, dessen Arbeijtsverhéltnis am 31 Dezember 2011 schon und am
1. Januar 2012 noch bestand, gilt folgende individuelle Ubergangsregelung:

Der Arbeitnehmer, der bei Anwendung der bis 31. Dezember 2011 geftenden Fassung des
§ 40 Abs. 1 FGr 6-TV am 1. Januar 2012 sinen héheren Urlaubsanspruch als nach Abs. 1
gehabt hétfte, behélt diesen héheren Urlaubsanspruch, solange dieser fiir ihn glnstiger ist
als der Anspruch nach Abs. 1.

(2) Bezogen auf die Betriebszugehorigkeit im Sinne von Abs. 1 findet § 2 KonzernRTV sinnge-
mal Anwendung.

/
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(3) unbesetzt

Hinweis 2u Abs. 4:

Abs. 4 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 4 Abs. 2 BuRa-ZugTVv Agv MoVe; insolweit findet §
4 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungsbereich des DispoTV keine Anwendung.

(4) Bis einschlieBlich 31. Dezember 2016 qilt Abs. 4 in folgender Fassung:

Zusatzurlaub fir Wechselschicht-, Schicht- und Nachtarbeit;

1.

Arbeitnehmer erhalten bei Leistung im Kalenderjahr von mindestens

a) 80 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

b) 160 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
c) 240 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
d}) 320 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzuriaub im Urlaubsjahr.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht, sobald im laufenden Kalenderjahr jewsils die
Voraussetzungen fiir einen Tag oder einen weiteren Tag Zusatzurlaub erfiillt sind.

Fir Arbeitnehmer mit einem individuelien regeimaBigen Jahresarbeitszeit-Soll von
weniger als 2.088 Stunden ist die Zahl der geforderten Arbeitsstunden entsprechend
dem Verhaltnis der individuellen regeiméRigen Jahresarbeitszeit zu 2.088 Stunden
anzupassen. :

Ausfihrungsbestimmung

Mafigebend fiir den Umfang des Zusatzuriaubs sind bej den Arbeitnehmern die Zah! der tat-
sachiich geleisteten Nachtarbeitsstunden und die Tabelle in Nr. 1.

Wegen der Ermittiung der Nachtarbeitsstunden siehe Nr. 4.

Wird der fiir die Arbeitnehmer in Betracht kommende Héchsturiaub nach Nr. 1 am En-
de des Kalenderjahres nicht erreicht, dann sind in den Monaten Januar und Februar
aufkommende anspruchsbegriindende bzw. verbessernde Nachtarbeitsstunden inso-
weit zu berticksichtigen, als dadurch der Anspruch auf einen oder einen weiteren Tag
Zusatzurlaub erfiillt wird. Sie sind fir das laufende Kalenderjahr abzusetzen.

Ausfﬁhrungsbestimmung

Beispiele fiir die Vorgriffsregelung:

1. Bis zum 31. Dezember sind 70 Nachtarbeitsstunden geleistet worden. Bis zum
28. Februar des folgenden Kalenderjahres werden weitere 15 Nachtarbeitsstunden ge-
feistet,

Der Arbeitnehmer erhét einen Tag Zusatzurlaub nach diesen Bestimmungen. Die fir die

Anspruchsbegriindung des vorangegangenen Kalenderjahres im Vorgriff verwendeten
zehn Nachtarbeitsstunden sind verbraucht; fiir die Bemessung im neuen Kalenderjahr
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verbleiben fiir die Zeit 1. Januar bis 28. Februar nur noch fiinf anrechenbare Nachiar-
beitsstunden.

2. Bis zum 31. Dezember sind 145 Nachtarbeitsstunden geleistet worden. Der Arbeitneh-
mer hat bereits einen Tag Zusatzurlaub nach diesen Bestimmungen erhalten. Bis zum
28. Februar werden weitere 20 Nachtarbeitsstunden geleistet,

Der Arbeitnehmer erhalt einen zweiten Tag Zusatzurlaub. Von den im laufenden Kalen-
derjahr bis dahin geleisteten 20 Nachtarbeitsstunden werden 15 Nachtarbeitsstunden
verbraucht; aus der Zeit vom 1. Januar bis 28. Februar sind nur noch finf Nachtarbeits-
stunden fiir das laufende Kalenderjahr anrechenbar.

3. Wie Beispiel 2, jedoch werden bis zum 28. Februar nur zehn weitere Nachtarbeitsstun-
den geleistet. Es besteht kein Anspruch auf den zweiten Tag Zusatzurlaub. Die im lau-
fenden Jahr geleisteten zehn Nachtarbeitsstunden sind fur dieses Kalendetjahr voll an-
rechenbar.

In den vorstehenden Beispielen ist unferstellf, dass es sich um volizeitbeschéftigte Arbeitneh-
mer mit einem individuellen regelméRigen Jahresarbeitszeit-Soll vor 2.088 Stunden handelt.

Fir Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben oder im Laufe des Kalen-
derjahres vollenden, erhéht sich der Anspruch auf Zusatzuriaub nach Nr. 1 um einen
Arbeitstag. Damit wird der arbeitsmedizinische Zusammenhang zwischen Lebensalter
und zunehmender Belastung der Arbeitnehmer bei Nachtarbeit beriicksichtigt.

Nachtarbeitsstunden im Sinne der Nr. 1 sind die im Rahmen der regelméaRigen Ar-
beitszeit in der Zeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr dienstplanm&Rig bzw. betriebs-
{blich geleisteten Arbeitsstunden. Nachtarbeitsstunden in Schichten, in denen Arbeit-
nehmer lediglich an der Arbeitsstelle anwesend sein missen, um im Bedarfsfalle vor-
kommende Arbeiten zu verrichten, bleiben unberiicksichtigt.

Ausfiihrungsbestimmung

Aus der Beschrénkung auf die "im Rahmen der regeiméfiigen Arbeitszeit” geleisteten Arbeits-
stunden ergibt sich, dass Uberstunden und Zeiten ohne Arbeitsleistungen (z.B. Arbeitszeitzu-
schigge, Fahrgastfahrten, Pausen und Zeiten einer Bereitschaft) unberiicksichtigt bleiben. Un-
terbrechungen der Arbeit, wihrend denen Arbeitnehmer mit der Verpflichtung zur wachen
Achtsamkeit anwesend sind, um die Arbeit jederzeit aufnehmen zu kénnen, sind jedoch zu be-
riicksichtigen. Es dilrfen nur dienstplanméfig bzw. betriebsiblich geleistete Nachtarbeitsstun-
den angerechnet werden. Diese Bestimmung darf allerdings nicht eng ausgelegt werden.
Dienstplan in ihrem Sinne ist jede der Arbeitsaufnahme vorangehende Dienst- oder Arbeitsein-
teilung (2.B. im Baudienst oder bei den Arbeitnehmern des Sonderdienstes) einschlieflich der
Heranziehung zur Arbeit aus der Rufbereitschaff oder Bereitschaft. Als Nachtarbeitsstunden
sind somit auch zu berilcksichtigen

- die Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung, die auBerhalb des regelméBigen Ar-
beitsverlaufs liegen,

- die Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung aus einer Bereitschaft oder Unfall-, Ste-
rungs- und Schneebereitschaft bei siner vom Arbeitgeber festgelegten Stelle,

- die durch Zug- und Busverspétungen verursachten Verléngerungen der Arbeit (Verién-
gerung der Schicht oder Verkiirzung dienstplanméaBiger Zeiten ohne Arbeitsleistung in
der Schicht), :
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soweil sie in die Zeit von 20:00 Uhr bis 6:00 Uhr fallen.

Wechselt der Arbeitnehmer bei seinem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres in
den Geltungsbereich des LfTV, des LTV, des ZubTV oder eines funktionsgruppen-
spezifischen Tarifvertrages, findet § 5 KonzernRTV sinngemal Anwendung. Fir das
laufende Kalenderjahr gilt dabei, dass der bersits in diesem Kalenderjahr entstandene
Anspruch auf Zusatzurlaub Ubertragen wird und die Zeiten, die bis zum Zeitpunkt des
Wechsels noch keinen Anspruch auf Zusatzuriaub begriinden, in die Systematik der in
Satz 1 genannten Tarifvertrage (ibernommen werden.

Ab 1. Januar 2017 gilt Abs. 4 in folgender Fassung:

&)

bieibt frei

Protokolinotiz:

Die Vorgriffsregelung nach § 50 Abs. 4 Nr. 2 in der Fassung bis 31. Dezember 2016 wird fir
das Kalenderjahr in den Monaten Januar und Februar 2017 letztmals angewanol.

Allgemeine Grundsitze:

1.

Der Arbeitnehmer beantragt die Spanne der Zeit in Kalendertagen, die er wegen Ab-
wicklung des Urlaubs {(unabhéngig von der Urlaubsart) von der Arbeit freigesteilt wer-
den will. Fir jeden Werktag von Montag bis Freitag, der in die Spanne des Urlaubs
failt, wird unabhéngig von der individuellen Arbeitszeitverteilung ein Urlaubstag ange-
rechnet, der im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuellen regelmaigen Jahresar-
beitszeit-Solls nach § 46 Abs. 1 verrechnet wird. Fiir einen Samstag und Sonntag er-
foigt keine Verrechnung.

Fir Arbeitnehmer, die im Durchschnitt weniger als fiinf Kalendertage in der Woche
(nicht Schichthaufigkeit) zu arbeiten haben, wird der Urlaub entsprechend angepasst,
80 dass ein zeitlich gleichwertiger Urlaub entsteht.

Fir Arbeitnehmer, die regelmalig an einem oder mehreren Werktagen von Montag
bis Freitag nicht arbeiten, wird fir diese Tage kein Urlaubstag verrechnet.

Im unmittelbaren Anschluss an den Urlaub darf von Arbeitnehmern an Werktagen vor
5:00 Uhr oder an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen keine Arbeitsleistung verlangt
werden.

Nach einer Kiindigung erhalten die Arbeitnehmer den noch nicht gewédhrten Urlaub
wahrend der Kiindigungsfrist. Soweit sie nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten. Ist
das Arbeitsverhaltnis durch Verschulden des Arbeitnehmers aus einem Grund been-
det worden, der eine fristiose Kindigung rechtfertigt, entfallt die Abgeltung fiir den Teil
des Urlaubsanspruchs, der iiber den gesetziichen Mindesturlaub nach § 3 BUrIG hin-
ausgeht.
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§ 50a
Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit

8§ 50a gilt ab 1. Januar 2017,

Hinweis zu Abs. 1:

Abs. 1 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 4 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insoweit findet §
4 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe fir den Geltungsbereich des DispoTV keine Anwendung

N

2

3

(4)

(1)

(2)

Der Arbeitnehmer erhéit fiir in Schichten in der Zeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr ange-
rechnete Arbeitszeit einen Zeitzuschlag in Héhe von fiinf Minuten je volle Stunde.

Fir die Berechnung des Zeitzuschlags werden die Zeiten nach Abs. 1 minutengenau erfasst
und fortlaufend addiert. Der Zeitzuschlag wird am Ende des Kalendermonats berechnet.

Hat die Summe der Zeitzuschiage nach Abs. 1 1/261 des individuellen regeimaRigen Jah-
resarbeitszeit-Solls des Arbeitnehmers erreicht, hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf
einen Tag Zusatzurlaub. Fir die Beantragung und Abwicklung des Zusatzurlaubs giit § 50
Abs. 5 entsprechend.

Ist ein Arbeitnehmer im Kalenderjahr 50 Jahre oder &iter und hat er im Kalenderjahr einen
Anspruch von mindestens einem Tag Zusatzurlaub nach Abs. 3 erworben, so erhdht sich
sein nach Abs. 3 erworbener Anspruch im Kalenderjahr insgesamt um einen weiteren Tag

- Zusatzurlaub.

§ 51
Arbeitszeitbewertung

Jeder Tag einer Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts nach gesetzlichen oder tarif-
lichen Bestimmungen wird im Arbeitszeitkonto der Arbeitnehmer mit der geplanten Arbeits-
zeit verrechnet. Wird nach Beantragung der Arbeitsbefreiung die Arbeitszeitverteilung so
vorgenommen, dass der Tag, fiir den die Arbeitsbefreiung beantragt wurde, verteilungsfrei
bleibt, wird 1/261 des individuellen regelmaligen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 46 Abs. 1
fur diesen Tag verrechnet, sofern es sich um einen Werktag von Montag bis Freitag handelt,
Die Arbeitsbefreiung an dem beantragten Tag nach Satz 1 ist keine Verteilungsénderung
nach Satz 2.

Erfolgt der Einsatz nach einem $0g. “Schichtfensterplan” oder “Ruhetagsplan” bzw. nach
den entsprechenden Prinzipien wahrend sog. “Dispophasen” im Basis-Dienstplan, wird in
den Féllen der Abs. 1 und 4 an den planméRig mit Arbeit belegbaren Tagen jeweils 1/261
des individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 46 Abs. 1 angerechnet. An

- planmé&Rig arbeitsfreien Tagen findet dann keine Anrechnung statt. PlanmaRig mit Arbeit be-

legbare bzw. arbeitsfreie Tage kénnen auf alle Wochentage failen. Bei Anwendung dieser
Anrechnungsregel sind fiinf planm&Rig mit Arbeit belegbare und zwei planméaRig arbeitsfreie
Tage im Durchschnitt des Abrechnungszeitraums (ggf. nur wahrend der entsprechenden
Phasen des Basis-Dienstplans) einzuteilen. ' - :

G
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(3) Bis einschlieBfich 31. Mirz 2017 qilt Abs. 3 in folgender Fassung:

(4)

5

(6)

(1)

(2)

(3)

Gesetzliche Wochenfeiertage, die auf die Tage Montag bis Freitag failen, werden am Ereig-
nistag neben der tatsichlich geleisteten Arbeitszeit auf dem Arbeitszeitkonto mit 1/261 des
individuellen regeimaRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 46 Abs. 1 verrechnet. Die am Sitz
des Betriebs bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften iiber gesetzliche Wochen-
feiertage sind fiir die Anwendung maRgeblich.

Ab 1. April 2017 gilt Abs. 3 in folgender Fassung:

- § 3 Abschn. | Abs. 7 BuRa-ZugTV Agv MoVe findet mit der MafRgabe Anwendung, dass sich

der arbeitstigliche Durchschnitt aus 1/261 des individuellen regelmaRigen Jahresarbeits-
zeit-Solls nach §§ 46 und 47 errechnet.

Jeder Tag einer Arbeitsverhinderung wegen Arbeitsunfahigkeit wird mit der Dauer der fiir
den jeweiligen Tag geplanten Arbeitszeit des Arbeitnehmers bewertet. Sofern fiir einen Tag,
an dem ein arbeitsunfahiger Arbeitnehmer grundsétzlich zu arbeiten gehabt hitte, die ge-
plante Arbeitszeit nicht bestimmt ist, sind die auf die Werktage Montag bis Freitag fallenden
Tage der Arbeitsunfshigkeit im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuelten regeimaRigen .
Jahresarbeitszeit-Solls nach § 46 Abs. 1 zu bewerten.

In Féllen einer stundenweisen Arbeitsbefreiung mit Fortzahiung des Entgelts wird Arbeit-
nehmern mindestens die an diesem Tag tatséchlich geleistete Arbeitszeit angerechnet. Die
Zeitsumme der insgesamt anzurechnenden Arbeitszeit darf jedoch die Dauer der fiir den
jeweiligen Tag geplanten Arbeitsleistung nicht Uibersteigen.

Bei Versdumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung und bei Arbeitsbefrei-
ung ohne Fortzahlung des Entgelts verringert sich das individuelie Jahresarbeitszeit-Soll um
die entsprechende Arbeitszeit.

§ 52
Arbeitszeitverteilung

Der Verteilung des individuellen regeimaBigen Jahresarbeitszeit-Solls werden 261 Arbeits-
tage (24 Stundenzeitrdume) zugrunde gelegt. Soweit es Kundenorientierung, Wettbewerbs-
fahigkeit oder betriebliche Belange des Arbeitgebers erfordern, kann die Arbeitszeit auf die
Wochentage Montag bis Sonntag - auch ungleichmé&Rig - verteilt und innerhalb des Zeit-
raums geméR § 46 nach betrieblichen Erfordernissen eingeteilt werden. Hierbei sind die Be-
lange des Arbeitnehmers angemessen zu berlicksichtigen.

Gemal § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b, Nr. 4 Buchst. b und § 12 Nr. 2 ArbZG werden die Aus-
gleichsfristen auf den jeweiligen Abrechnungszeitraum ausgedehnt.

Die Arbeitszeit ist jeweils im Rahmen der gesetzlich und tarifvertraglich maigebenden Best-
immungen und unter Beachtung des § 87 BetrVG einzuteilen; dabei gilt insbesondere:

1. Fir die Verldngerung der tagiichen Arbeitszeit tiber zehn Stunden hinaus gilt § 3 Ab-
schn. | Abs. 4 BuRa-ZugTV.

2. Fir die Verlangerung der Arbeitszeit an Sonn- und gesetzlichen Wochenfeiertagen gilt
§ 3 Abschn. | Abs. 4 BuRa-ZugTV.
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Arbeitnehmern sollen im Jahresabrechnungszeitraum (§ 46) mindestens 26 arbeits-
freie Sonn- und Feiertage — und zwar grundsatziich in Verbindung mit einer taglichen
Ruhezeit — gewahrt werden; im Monat sollen zwei Wochenenden (Kalendertage
Samstag und Sonntag) arbeitsfrei sein.

Arbeitnehmer, die an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Feiertag {(Wo-
chenfeiertag) zur Arbeitsleistung herangezogen werden, erhalten grundsétzlich inner-
halb des Abrechnungszeitraums (§ 46) einen Ersatzruhetag; fir Arbeit an einem in
das letzte Quartal eines Abrechnungszeitraums (§ 46) fallenden Wochenfeiertag ist
der Ersatzruhetag spatestens innerhalb der diesem Zeitraum folgenden drei Kalen-
dermonate zu gewahren,

Far Arbeitnehmer, die Schicht- und Wechselschichtarbeit leisten, soll die in tatséchiich
geleisteten Schichten angerechnete Arbeitszeit im Zeitraum von 23:00 Uhr bis 4:00
Uhr 500 Stunden nicht tberschritten werden. Die Zeiten, die in diesen Zeitraum fallen,
werden fur die Bewertung minutengenau erfasst. Der Arbeitszeitanteil nach Satz 1
kann durch Betriebsvereinbarung erhéht werden. Die Nachtarbeit soll im Rahmen der
betrieblichen Belange und der gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse auf
die Arbeitnehmer méglichst gleichmaBig verteilt werden. Dabei sollen regelmalige
tagliche Arbeitszeiten, die in die Zeit von 23:00 bis 4:00 Uhr fallen, nicht mehr als
finfmal hintereinander angesetzt werden. Leistet der Arbeitnehmer im Abrechnungs-
zeitraum mehr ais 500 Stunden zwischen 23:00 Ubr und 4:00 Uhr, erhalt er fir jede
dariiber hinausgehende volle Stunde einen Zeitzuschlag nach folgender Staffel in das
Arbeitszeitkonto solireduzierend gebucht:

Ab der 501. Stunde 5 Min.
Ab der 601. Stunde 10 Min.
Ab der 751. Stunde 15 Min.

Fir Arbeitnehmer, die im Abrechnungszeitraum aus der dauerhaften Nachtarbeit aus-
scheiden, werden die bis dahin geleisteten Nachtstunden nicht berticksichtigt.

Hinweis zu Ziff. 6

Ziff. 6 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 6 BuRa-ZugTV Agv MoVe;
insoweit findet § 3 Abschn. | Abs. 6 BuRa-ZugTV Agv MoVe fir den Geltungsbereich des
DispoTV keine Anwendung.

6.

Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wéhrend einer téglichen Arbeitszeit zu ge-
wéhrenden Ruhepausen darf auf Kurzpausen von angemessener Dauer aufgeteilt
werden (§ 7 Abs. 1 Ziff. 2 ArbZG), wenn zusammenhéngende Ruhepausen (§ 4 Ar-
bZG) aus betrieblichen Griinden nicht gewahrt werden kénnen. Betriebliche Griinde,
die eine Aufteilung der Gesamtpausendauer auf Kurzpausen von angemessener Dau-
er (5 bis 14 Minuten) rechtfertigen, liegen dann vor, wenn aufgrund der betrieblichen
Ablédufe die Gewshrung mindestens 15 Minuten umfassender Ruhepausen nicht mdag-
lich ist. Dies betrifft insbesondere Téatigkeiten auf Einzelarbeitsplatzen, bei denen der
Arbeitnehmer seinen Arbeitsplatz nur kurzzeitig verlassen kann, ohne dass er sich da- .
bei im Zustand der wachen Achtsamkeit befinden muss.

Unter Berlicksichtigung betrieblicher Erfordernisse sollen Arbeitnehmer in der Regel

nur an durchschnittlich funf Tagen je Woche zu arbeiten haben; dabei soll die Arbeits-
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zeit der regelméRig nur wihrend der Tageszeitspanne (6:00 Uhr bis 20:00 Uhr) einge-
setzten Arbeitnehmer grundsatzlich auf die Werktage, mdglichst jedoch auf die Wo-
chentage Montag bis Freitag, verteilt werden.

8.  Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach § 3 und § 6 ArbZG darf in 168 nacheinander
folgenden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planméfig insgesamt 55 Stunden
grundsatzlich nicht tiberschreiten; aus betrieblichen Griinden darf jedoch mit Zustim-
mung des Betriebsrates eine héhere regelméRige Arbeitszeit je 168-Stunden-Zeitraum
planmaRig bestimmt werden. Satz 1 gilt nicht in unvorhergesehenen Fillen.

Hinweis zu Ziff. 9

Ziff. 9 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 5 BuRa-ZugTV Agv MoVe;

insoweit findet § 3 Abschn. | Abs. 5 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungsbereich des

DispoTV keine Anwendung.

9. GemaR § 7 Abs. 1 Ziff. 3i.V.m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es zulassig, die tagliche Ruhezeit
auf 9 Stunden zu verkiirzen, grundsétzlich jedoch nicht dfter als zweimal hintereinan-
der.

Abwéichungen von der geplanten Arbeitszeit werden beriicksichtigt. Die Zeit fir die Erfas-
sung von Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit wird nicht auf das individuelle regel-
maBige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet, .

bleibt frei

Arbeitnehmern bereits zugesprochene Ruhezeiten oder Arbeitsbefreiungen gelten als ge-
wahrt, wenn sie in die Zeit einer Erkrankung, eines Urlaubs oder einer Arbeitsbefreiung aus
personlichen Anlassen fallen. Aus betrieblichen Grilnden ausgefailene Ruhezeiten sind
nach den jeweils malgeblichen gesetzlichen und tarifvertraglichen Arbeitszeitschutzvor-
schriften nachzugewahren.

Bei Arbeitsversdumnis wegen der vortibergehenden Unméglichkeit der Arbeitsleistung (z.B.
Mangel an Roh- und Betriebsstoffen, Stromabschaltungen, Naturkatastrophen am Wohn-
oder Arbeitsort oder auf dem Wege zum Arbeitsplatz) erhalt der Arbeitnehmer fiir jeweils bis
zu funf aufeinanderfolgende Tage Entgeit fir jeweils 1/261 des individuelien regelmaligen
Jahresarbeitszeit-Solls je Tag ohne Anrechnung von Arbeitszeit fortgezahit.

§ 53
ArbeitszeitverteilunglArbeitszeitbewertung

‘Es gelten die Bestimmungen des § 52, soweit nicht hiervon abweichend oder hierzu ergén-

zend in § 53 anderes geregelt ist.

Hinweis zu Abs. 2:

Abs. 2 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 2 Unterabs. 1 BuRa-ZugTV Agv
MoVe; insoweit findet § 3 Abschn. | Abs. 2 Unterabs. 1 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungs-
bereich des DispoTV keine Anwendung. : : '
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Eine Schicht umfasst den gesamten Zeitraum einschlieBlich der Fahrgastfahrten, Bereit-
schaftszeiten und Tatigkeitsunterbrechungen zwischen zwei Ruhezeiten bzw. Zeiten ohne
Arbeitsverpfiichtung (ZoA) von mehr als finf und weniger als neun Stunden Dauer. Die
Dauer der Schicht nach Satz 1, ohne die Zsiten der gesetzlichen Mindestruhepausen (auch
Kurzpausen), wird auf das individuelle regelméRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

1. Zwei oder mehrere Arbeitseinsatze an einem Arbeitstag mit dazwischen liegenden Ta-
tigkeitsunterbrechungen von jeweils bis zu fiinf Stunden Dauer gelten als eine Schicht.

2. Tatigkeitsunterbrechungen sind vorrangig fUr die nach § 4 ArbZG vorgeschriebenen
Ruhepausen zu nutzen. Die Dauer der Ruhepause ist von der Dauer der Arbeitszeit
nach §§ 3 und 6 ArbZG abhangig.

3. Zu Beginn der taglichen Arbeitszeit muss zumindest ein zeitlicher Rahmen feststehen,
innerhalb dessen der Arbeitnehmer — ggf. in Absprache mit anderen Arbeitnehmern —
seine Ruhepause bzw. Ruhepausen in Anspruch nehmen kann (z.B. Pausenfenster,
flexible Pause, disponible Pause). Ruhepausen sind Unterbrechungen der Arbeit, die
eine ausreichende Dauer haben und deren Lage so zu wihlen ist, dass fir Arbeit-
nehmer ein angemessener Erholungswert erreicht wird. Arbeitnehmer kénnen sich
wahrend der Ruhepause vom Arbeitsplatz entfernen. Das Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats bleibt unberiihrt.

Bis einschiieBlich 31, Dezember 2017 gilt Abs. 3 in folgender Fassung:

Fir Arbeitnehmer werden fiir eine Schicht mindestens funf Stunden auf das individuelie re-
gelméBige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet. Fir die durch eine ZoA getrennten Schichten
wird abweichend von Satz 1 insgesamt mindestens die Dauer der ZoA auf das individuelle
regelmaélige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Satz 1 gilt nicht fir die Arbeitnehmer, die individuell eine kiirzere tagliche Arbeitszeitvertei-
lung vereinbart haben.

Fir Arbeitnehmer mit einem individuellen regelméigen Jahresarbeitszeit-Soll unter 1.305
Stunden giit abweichend von Satz 1 eine Mindestschichtanrechnung von drei Stunden,
wenn individuell keine kiirzere tagliche Arbeitszeitverteilung vereinbart ist.

Von der Regelung zur Mindestschichtanrechnung sind ausgenommen der regelmaRige
Fortbildungsunterricht, Arbeitsbesprechungen, angeordnete &rztliche Untersuchungen und
Vernehmungen.

Ab 1. Januar 2018 gilf Abs. 3 in folaender Fassuna;

Hinsichtlich der Mindestschichtanrechnung gilt § 3 Abschn. | Abs. 2 Unterabs. 2 BuRa-
ZugTV Agv MoVe. Fiir die durch eine ZoA getrennten Schichten wird abweichend von Satz
1 insgesamt mindestens die Dauer der ZoA auf das individuelle regeiméaBige Jahresarbeits-
zeit-Soll angerechnet.

Satz 1 gilt nicht fiir die Arbeitnehmer, die individuel! eine kirzere tagliche Arbeitszeitvertei-
lung vereinbart haben.
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Fur Arbeitnehmer mit einem individuellen regeimaBigen Jahresarbeitszeit-Soll unter 1.305
Stunden gilt abweichend von Satz 1 eine Mindestschichtanrechnung von drei Stunden,
wenn individuell keine kiirzere tagliche Arbeitszeitverteilung vereinbart ist.

Von der Regelung zur Mindestschichtanrechnung sind ausgenommen der regelmaRige
Fortbildungsunterricht, Arbeitsbesprechungen, angeordnete &rztliche Untersuchungen und
Vernehmungen.

unbesetzt

Arbeitnehmer sollen im Jahresabrechnungszeitraum grundsétzlich nicht mehr als
261 Schichten abziglich des individuellen Erholungsurlaubsanspruchs und abziglich der
sich aus der Ubertragung ins Arbeitszeitkonto nach § 49 Abs. 5 geteilt durch acht Stunden
rechnerisch ergebenden Schichtanzahl leisten. Mit Zustimmung des Betriebsrats kann die
Schichtanzahi nach Satz 1 (iberschritten werden.

Reisezeiten zwischen dem Arbeitsort bzw. dem naher gelegenen Wohnort und dem Ort des
regelmaBigen Fortbildungsunterrichts, der Arbeitsbesprechungen, der angeordneten &rztii-
chen Untersuchungen und der Vernehmungen einschliefllich der Aufenthalte {d.h. Aufent-
haltszeiten wahrend der Fahrt sowie am auswartigen Geschaftsort unvermeidbare — nicht zu
den Wartezeiten zéhlende - Zeiten bis zum Beginn oder nach Beendigung der Tatigkeiten)
werden zu 50 Prozent auf das individuelie regelméRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Fir arztliche Untersuchungen, regelméaBigen Fortbildungsunterricht und Arbeitsbesprechun-
gen kann an Stelle eines Einzelnachweises auch die Arbeitszeit angerechnet werden, die
erfahrungsgemaB hierfir durchschnittiich anfalit.

Wartezeiten kénnen frithestens mit dem Zeitpunkt beginnen, zu dem der betreffende Termin
geplant war. Sie werden auf das individuelle regelméBige Jahresarbeitszeit-Soll angerech-
net.

unbesetzt

Bis einschlieflfich 31. Juni 2017 gilt Abs. 8 in folgender Fassung:

Abweichend von § 52 Abs. 3 Nr. 3 gelten folgende Bestimmungen iiber die Gewahrung von
Ruhetagen:

1. Arbeitnehmern sind mindestens 26 Ruhetage zu gewshren, die jeweils eine Ruhezeit
von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens 72 Stunden kén-
nen als zwei solcher Ruhetage gezéahlt werden.

2. Arbeitnehmern sind mindestens 26 Ruhetage zu gewahren, die jeweils eine Ruhezeit
von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahmsweise bis auf
48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bediirfnissen
oder im Interesse der Arbeitrnehmer geboten erscheint. : '

3.  Die Halfte der Ruhetage nach Nr. 2 soll als verlangertes Wochenende gewahrt wer-
den. Diese Ruhetage miissen spatestens am Samstag um 14:00 Uhr beginnen und
durfen nicht vor Montag um 6:00 Uhr enden; hiervon kann aus dringenden betriebli-
chen Bedurfnissen oder im interesse der Arbeitnehmer um héchstens zwei Stunden
abgewichen werden.
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4.  Die Ruhetage sollen. in Abstanden von hdchstens 144 Stunden (beginnend mit der
ersten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) gewshrt werden. Ruhetage mit
einer Ruhezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als zweimal hintereinander angesetzt
werden. Die Betriebsparteien kénnen im gegenseitigen Einvernehmen hiervon abwei-
chen.

5. Im Jahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie miissen den
ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschlieRen.

Ab 1. Juli 2017 gift Abs. 8 in folgender Fassung:

Abweichend zu § 3 Abschn. Il Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe gilt, dass die Hélfte der Ruhe-
tage nach § 3 Abschn. Il Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe ais verldngertes Wochenende ge-
wahrt werden sollen. Diese Ruhetage miissen spatestens am Samstag um 14:00 Uhr be-
ginnen und dirfen nicht vor Montag um 6:00 Uhr enden; hiervon kann aus dringenden be-
trieblichen Bedirfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer um héchstens zwei Stunden
abgewichen werden.

Abweichend von § 52 Abs. 3 Nr. 5 Satz 5 diirfen Schichten, die in die Zeit von 23:00 bis
4:00 Uhr fallen, nicht mehr als viermal hintereinander angesetzt werden. Mit Zustimmung
des Betriebsrats kénnen Schichten nach Satz 1 auch fiinfmal hintereinander angesetzt wer-
den, wenn dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu erwarten ist.

unbesetzt

Bis einschiiellich 30. Juni 2017 qift Abs. 11 in folgender Fassung:

Failt Arbeit aus, sind Arbeitnehmer spatestens am Vortage hieriiber zu informieren. Der Ar-

“beitgeber kann verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit nachgeholt wird. Wird der Aus-

fall den Arbeitnehmern kurzfristiger - z.B. erst nach Arbeitsbeginn - bekannt gegeben, erhalt
er einen Zeitzuschlag in Héhe von fiinf Stunden: bereits geleistete Arbeitszeit wird hierauf
angerechnet; bereits geleistete Arbeitszeit und Zeitzuschiag diirffen die Dauer der planmafig
vorgesehenen Arbeitszeit nicht ibersteigen.

Falit durch das Verkehren von Zigen vor Plan Arbeit aus, erhalten Arbeitnehmer einen Zeit-
zuschlag in Héhe der Differenz zwischen geplanter und geleisteter Arbeitszeit.

Ab 1. Juli 2017 gilt § 3 Abschn. lil Abs. 5 BuRa-ZugTV Agv MoVe. Abs. 11 erhdlt ab 1. Juli
2017 folgende Fassung:

Falit durch das Verkehren von Zigen vor Plan Arbeit aus, erhalten Arbeitnehmer einen Zeit-
zuschlag in Hohe der Differenz zwischen geplanter und geleisteter Arbeitszeit.

unbesetzt
Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach § 3 und § 6 ArbZG darf in 168 nacheinander fol-

genden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planmaRig insgesamt 55 Stunden nicht (ber-
schreiten. Satz 1 gilt nicht in unvorhergesehenen Falien. .
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§54
Beginn und Ende der Arbeitszeit

Hinweis zu § 54:

§ 54 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insoweit
findet § 3 Abschn. | Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe fir den Geftungsbereich des DispoTV keine
Anwendung.

(1) Die Arbeitszeit begihnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz. Durch betriebliche
Regelungsabrede kann festgelegt werden, dass ein Zeitverwaltungssystem durch ein Da-
ten-Terminal zu bedienen ist.

(2) Fir Arbeitnehmer mit wechseinden Arbeitsplétzen innerhalb einer Schicht beginnt und endet
die Arbeitszeit am Ort des Dienstbeginns (Schichtsymmetrie). Abweichungen davon, inner-
halb der politischen Gemeinde, bediirfen der Zustimmung des Betriebsrats. Der Arbeitgeber
ist in diesem Fall fiir den Transfer zuriick zum Ort des Arbeitsbeginns innerhalb einer ange-
messenen Zeit auf seine Kosten verantwortlich. Né&heres regelt eine Betriebsvereinbarung,
in der eine vergleichbare, von der politischen Gemeinde abweichende, raumiiche Zuordnung
vorgesehen werden kann.

(3) Bei auswartigen Ruhezeiten und auswartigen Zeiten ohne Arbeitsverpflichtung sowie in den
Féllen des § 53 Abs. 6 und § 30 findet Abs. 2 keine Anwendung. :

§55
unbesetzt

§ 56
unbesetzt

§ 57
Rufbereitschatft
unbesetzt

Teil C
Spezifische Entgeltregelungen

§ 58
Entgeltgrundlagen

(1) Fur die Entgeltgrundlagen finden die Bestimmungen des § 6 Abs. 1 BuRa-ZugTV Agv MoVe
Anwendung. ‘ ,

(2) unbesetzt
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(3) Ergénzend zu § 6 Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe basieren das Monatstabellenentgelt (An-
lage 2¢ zum BuRa-ZugTV Agv MoVe bzw. Anlage 3) und die in Monatsbetragen festgeleg-
ten Entgeltbestandteile auf der Referenzarbeitszeit gemall § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. a
BuRa-ZugTV Agv MoVe.

Protokollnotiz:

Es wird klargestelft, dass § 46 Abs. 1 hiervon unberiibrt bleibt. Ein individuell regelméfiiges
Jahresarbeits-Soll von 1.827 Stunden bis 2,088 Stunden gilt als Vollzeitarbeit.

(4) In einem besonderen Schreiben ist Arbeitnehmern der fir sie geltende Arbeitsort mitzuteij-

len. Bei einer mit einer standigen Ortsveranderung verbundenen Tétigkeit gilt als Arbeitsort
der Sitz des Betriebs.

§ 59
Berechnung des Entgelts

Bis einschliellich 31. Dezember 2017 gilt § 59 in folgender Fassung:

Fur jede Stunde der nach § 32 Abs. 2 und 3 zu vergltenden Arbeitszeit ist 1/169,66 des Monats-
enigelts, fir jede halbe Stunde die Haifte dieses Betrags zu zahlen. Ergeben sich dabei
169,66/169,66 oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahlen,

Ab 01. Januar 2018 giit § 59 in folgender Fassung:

FUr jede Stunde der nach § 32 Abs. 2 und 3 zu vergutenden Arbeitszeit ist 1/165,33 des Mohats«
entgelts, fir jede halbe Stunde die Halfte dieses Betrags zu zahlen. Ergeben sich dabei
165,33/165,33 oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahlen.

§ 60
Grundsiitze fir die Eingruppierung

(1) Bezogen auf die Bestimmungen zur Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeitgrup-
pe und zum Entgeltausgleich findet § 5 Abs. 1 und 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe Anwendung.

Gemal § 5 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe ergeben sich ergénzende Eingruppierungs-
merkmale nach Anlage 2 DispoTV. Von § 5 Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe sind auch die
Tatigkeiten gemaR Anlage 2 DispoTV erfasst.

(2) Bei der Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen nach der Anlage 1c BuRa-ZugTV Agv
MoVe bzw. Anlage 3 DispoTV erfolgt die Einstufung innerhalb der Entgeligruppe gemé&R § 5
Abs. 4 BuRa-ZugTV Agv MoVe.

(3) In den Fallen einer Hoher- oder Herabgruppierung nach dem 31. Dezember 2014 git § 5
Abs. 7 BuRa-ZugTV Agv MoVe.

In den Filien einer Herabgruppierung durch Anderungskﬁndigung bzw. Anderungsvertrag
gilt ergénzend hierzu bei der Zuordnung zu den einzelnen Stufen einer Entgeltgruppe:




(1)

)

3)

N

(2)
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Zu den Zeiten der Berufserfahrung in der mafgeblichen Entgeltgruppe vor der seinerzeiti-
gen Héhergruppierung werden die Zeiten der Berufserfahrung in der héheren Entgeltgruppe
addiert.

§ 60a
Entgeltausgleich

Wird Arbeitnehmern voriibergehend eine Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen
einer héheren als der Entgeltgruppe entspricht, in die sie eingruppiert sind, und wird die hé-

zahlt. Die ermittelten Zeiten werden einmal am Monatsende auf eine volle Stunde aufgerun-
det.

Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem Arbeit-
nehmer zustehen wiirde, wenn er in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert wire, und dem
Entgelt der Entgeitgruppe, in die er eingruppiert ist.

Abs. 1 und 2 gelten sinngemafl auch fir die voriibergehende (Jbertragung von Tétigkeiten
des LfTV, des LHTV, des ZubTV oder eines funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrages.

a) Die voriibergehend Ubertragene Tatigkeit gilt dann als hGherwertig, wenn das Mo-
natstabellenentgelt der entsprechenden Entgeltgruppe héher ist als das Monatstabel-
lenentgelt derjenigen Entgeltgruppe, in die der Arbeitnehmer eingruppiert ist.

b)  Wéhrend der Dauer der voribergehenden Tétigkeiten finden ausschlieBlich die Ar-
beitszeitbestimmungen und Zulagenregelungen des anderen Tarifvertrags Anwen-
dung. :

§ 61
Vermdbgenswirksame Leistung

Arbeitnehmer erhalten nach Mallgabe der Bestimmungen des Vermégensbildungsgesetzes
— in der jeweils geltenden Fassung - eine vermogenswirksame Leistung in Héhe von 13,29
Euro fiir jeden Kalendermonat, fir den sie gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Arbeitsent-
gelt (bzw. bezahite Freistellung, Urlaubsentgelt) haben.

Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des Mo-
nats, der dem Monat folgt, in dem die Probezeit beendet wurde.

Die vermégenswirksame Leistung wird monatiich mit der Entgeltzahlung am 25. des laufen-
den Monats gezahit.

Arbeitnehmer kénnen zwischen den im Vermdégensbildungsgesetz vorgesehenen Anlagear-
ten frei wahlen. Sie kénnen allerdings die Anlagearten und die Anlageinstitute fiir jedes Ka-
lenderjahr nur einmal wahlen. -
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(3) Arbeitnehmer haben jeweils spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn ihrem Unter-
nehmen die gewiinschten Anlagearten und Anfageinstitute unter Beifigung der erforderli-
chen Unterlagen schriftlich mitzuteilen. ‘

Unterrichten Arbeitnehmer ihr Unternehmen nicht fristgerecht, entfallt fir den jeweiligen Fal-
ligkeitszeitraum der Anspruch auf vermogenswirksame Leistung. In diesen Fallen wird die
vermogenswirksame Leistung ab dem Monat erbracht, der dem Monat der Unterrichtung
folgt. . :

Protokolinotiz:

Haben Arbeitnehmer das Arbeitsverhalinis mit einem anderen der in der Anlage 1 aufge-
fihrten Unternehmen oder mit der DB Job Service GmbH einvernehmlich gelést und im un-
mittelbaren Anschluss an die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Arbeitsverhéltnis mit
einem der in der Anlage 1 aufgefihrien Unternehmen begriindet, geniigt die schriftliche Mit-
teifung der gewinschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Beiftigung der erforderlichen
Unterlagen im ersten Monat des Bestehens des Arbeitsverhéltnisses.

(4) Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung ist nicht ibertragbar.

§ 62
Urlaubsentgelt

Als Urlaubsentgelt

a) wird Arbeitnehmern das Monatsentgelt fir die Dauer der durch die Abwicklung des Erho-
lungsurlaubs versdumten Arbeitszeit bzw. der nach § 50 Abs. 5 Nr. 1 verrechneten Arbeits-
zeit fortgezahit,

b)  zuziigiich erhalten sie fur den Zeitraum nach Buchst. a den Durchschnitt der variablen Ent-
geltbestandteile des vorausgegangenen Kalenderjahres.

Entgeltkirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfillen o-
der unverschuldeter Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben fur die Berechnung des Urlaubs-
entgelts auler Betracht.

Bei der Berechnung des Urlaubsentgelts werden nicht beriicksichtigt:

- - Einmalige Zahlungen wie z.B. jahrliche Zuwendung, Urlaubsgeld, Jubildumsgeider,

- Vermégenswirksame Leistung,

- Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge,

- Uberstundenabgeltung,

- Kostenersatzleistungen wie z.B. Tage-/Ubemachtungsgeider,

- sonstige Zahlungen, die Aufwendungen abgelten sollen, die wéhrend des Urlaubs
nicht entstehen. _

Dariiber hinaus finden die in diesem Abschnitt vereinbarten Ausschiisse fiir die Beriicksichtigung
beim Urlaubsentgeit Anwendung. '

/
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§ 63
Entgeltsicherung fiir iitere Arbeitnehmer,
Arbeitsunfallverletzte und wegen Gesundheitsschiden

(1} Missen mindestens S5jahrige Arbeitnehmer nach einer mindestens zehnjahrigen Betriebs-
zugehdrigkeit aufgrund betriebsarztlichen Gutachtens wegen Nachlassens der Krafte infolge
langjahriger Arbeit oder wegen Alterserscheinungen ihren Arbeitsplatz wechseln und sollen

- Arbeitnehmer deshalb nicht nur voriibergehend eine andere Tatigkeit als die ihnen libertra-
gene Uberwiegend verrichten, dirfen sie, unbeschadet ihrer tatsachlichen Verwendung,
nicht in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

Hinweis zu § 63 Abs. 2 bis 4:

Die Abs. 2 bis 4 haben Vorrang vor den Bestimmungen der §§ 7 und 8 BuRa-ZugTV Agv MoVe;
insoweit finden die §§ 7 und 8 BuRa-ZugTV Agv MoVe fir den Geltungsbereich des DispoTV kei-
ne Anwendung.

(2) Missen Arbeitnehmer infolge eines bei einem der in Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen
erlittenen Arbeitsunfalls oder wegen Gesundheitsschiden, die nach betriebsarztlichem Gut-
achten liberwiegend auf die Tatigkeit bei einem der in Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen
zurdckzuftihren sind, ihren Arbeitsplatz wechsein und sollen Arbeitnehmer deshalb nicht nur
voriibergehend eine andere Tétigkeit als die jhnen Uibertragene liberwiegend verrichten, diir-
fen sie, unbeschadet seiner tatsichlichen Verwendung, nicht in eine niedrigere Entgeltgrup-
pe eingruppiert werden.

(3) a) Voraussetzung fur die Entgeitsicherung nach Abs. 2 ist, dass der Unfall oder die Ge-
sundheitsschadigung nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit der Arbeitnehmer
beruhen und dass die Arbeitnehmer etwaige Schadensersatzanspriiche gegen Dritte
schriftlich an ihr Unternehmen abgetreten haben.

b}  Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigeflihrt, so sind die Arbeitnehmer ver-
pflichtet, die ihnen gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Héhe
inres Anspruchs auf Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes an ihr Unternehmen abzutre-
ten. Insoweit diirfen die Arbeitnehmer tber die Schadensersatzanspriiche nicht an-
derweitig verfiigen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche miissen die Arbeitnehmer
_ ihr Unternehmen nach besten Kraften unterstitzen, ihm insbesondere Auskunft ertei-
len und Unterlagen zugénglich machen.

(4) Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn Arbeitnehmer
sich weigern, eine zumutbare Tatigkeit auszuiiben; das gleiche gilt, wenn Arbeitnehmern
aus Grinden, die sie zu vertreten haben, eine zumutbare Tatigkeit nicht libertragen werden
kann.

§ 64
Entgelt bei Ausbildung, Fortbildung, Umschulung

(1) Wéhrend einer Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung erhalten Arbeitnehmer Urlaubsent-
gelt (§ 62).

/‘_
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(2} Neueingestelite Arbeitnehmer, bei denen eine Ausbildung Voraussetzung fir die Ubertragung
einer Tatigkeit nach dem Entgeltgruppenverzeichnis ist, erhalten fiir die Dauer der Ausbildung
das Monatstabellenentgelt, das der Entgeltgruppe entspricht, die unter der Entgeltgruppe der
Tétigkeit liegt, fiir die sie ausgebildet werden. Bei Einweisungen und Einfihrungen findet die-
se Bestimmung keine Anwendung.

§ 65
Qualifikationszulage 1
Der Arbeitnehmer erhélt eine Qualifikationszulage nach MaRgabe der Anlage 6.

§ 66
unbesetzt

§ 67
unbesetzt

§ 68
Leistungsentgelt mit Auslandbezug

(1) a)  Arbeitnehmer des stationsren Bereichs, die aufgrund einer Grenzbetriebsvereinbarung
oder einer entsprechenden Vereinbarung zwischen den beteiligten Bahnen

aa) die besondere Kenntnis der ausléndischen Fahr- und Betriebsvorschriften
oder
bb) die sichere Kommunikation in der jeweils zugehérigen Fremdsprache,

beherrschen und anwenden missen, erhalten ein Leistungsentgelt mit Auslandsbezug
(ALZ 1),

b}  Die Héhe der ALZ 1 betragt fur jede eigenverantwortlich geleistete Schicht 10,00 Eu-
ro.

(2) a) Arbeitnehmer nach Abs. 1 erhalten ein erhéhtes Leistungsentgelt mit Auslandsbezug
(ALZ 2), wenn sie

aa) die besondere Kenntnis der ausiandischen Fahr- und Betriebsvorschriften
und
bb) die sichere Kommunikation in der jeweils zugehérigen Fremdsprache,

die im Zusammenhang mit der Tétigkeit erforderlich ist, beherrschen und anwenden
mussen. ' T
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b)  Die Héhe der ALZ 2 betragt fir jede eigenverantwortlich geleistete Schicht 20,00 Eu-
ro.-

Protokolinotizen:

1.

(1)

(2)

Sowoh! die Aneignung und Anwendung der besonderen Kenntnisse der ausléndischen
Fahr- und Betriebsvorschriften als auch die sichere Kommunikation in der entsprechenden
Fremdsprache setzen voraus, dass Arbeitnehmer sich diese Kenntnisse und Fertigkeiten
auch in Eigeninitiative zusétziich aneignen und stdndig aktualisieren. Durch das Leistungs-
enigelt mit Auslandsbezug werden den besonderen, iiber das normale Maf3 hinausgehen-
den, Anforderungen an die Arbeitnehmer Rechnung getragen. Die aligemeinen Grundsitze
der Unternehmen zu SchulungsmaBBnahmen werden durch die ~Eigeninitiative” im Sinne

von Satz 1 nicht bertihrt.

Uber die Erforderiichkeit der besonderen Kenntnisse bzw. der sicheren Kommunikation
sowie iiber einen eventuellen Prifungsnachweis entscheidet der Arbeitgeber.

Die Bestimmungen zur ALZ 1 und ALZ 2 sind im Rahmen der auf die Unternehmen iiber-
tragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Tétigkeiten ausiiben,
sinngeméf anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.

~ §69
unbesetzt

§70
Einmalige Entgeltzulagen

Arbeitnehmer erhalten fir besondere Leistungen, die nicht durch das Monatsentgelt
und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine einmalige Entgeltzulage.

Ausfihrungsbestimmung

Im Rahmen disser Regelung kénnen auch monatliche Zahlungen, ldngstens fir den Zeitraum eines
Jahres, festgelegt werden.

Einmalige Entgeltzulagen werden insbesondere gewdhrt:

1. fur das Entdecken betriebsgefahrdender UnregeimaRigkeiten, verbunden mit zweck-
maBigem Handeln zur Schadensbegrenzung fiir das Unternehmen,

2. fur die Abwendung oder Aufkidrung von betriebsstérenden oder betriebsgefahrden-
den Handlungen,

3. fur Aufrdumungsarbeiten bei Unfallen unter besonders ungiinstigen Verhaltnissen.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zu einmaligen Entgeltzulagen sind im Rahmen der auf die Unternehmen (iber-
tragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie die entsprechenden Vorausset-

G
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zungen erfillen, sinngem&R anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entge-
gen stehen.

§71
Samstagszulage
Arbeitnehmer erhalten fur Arbeit am Samstag in der Zeit von 13:00 Uhr bis 20:00 Uhr eine Sams-
tagszulage in Hohe von 0,64 Euro je Stunde. :
§72
Sonntagszulage
Hinweis zu § 72:

§ 72 hat Vorrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 9 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insoweit findet
§ 6Abs. 9 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungsbereich des DispoTV keine Anwendung.

Arbeitnehmer erhalten fir Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulage in Hohe von-4,41 Euro (ab
1. Aprit 2017: 4,52 Euro; ab 1. Januar 2018: 4,64 Euro) je Stunde.

§73
Vorfesttagsregelung

(1) Am Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und am Tage vor Neujahr besteht, soweit es
die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, ab 12:00 Uhr Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelits.

(2) Ist diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Griinden nicht mdglich, wird fir angeordnete
Arbeit in der Zeit von 12:00 Uhr bis 24:00 Uhr eine Vorfesttagszulage (VorfestZ) in Héhe
von 110 Prozent je Stunde gezahlt.

Protokolinotiz

Die Berechnung der VorfestZ erfolgt auf der Grundlage der Summe aus dem stundenbezo-
genen Betrag

a) des individuelien Monatstabellenentgelits,

b)  des Teils der ZU nach dem KonzernZUTV, welcher sich aus der PZ(J gemal § 30TV
errechnet hat,

¢) derpEinfZ.

Treffen VorfestZ und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jeweils hochste Betrag ge-
zahlt. Daneben wird keine Samstagszulage gezahlt, -
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(3) Auf schriftlichen Antrag des Arbeitnehmers wird anstelle der Zahlung der VorfestZ nach
Abs. 2 fiir angeordnete Arbeit in der Zeit von 12:00 Uhr bis 24:00 Uhr eine entsprechende
Freizeit an einem anderen Tage gewshrt, sofern dieser Antrag des Arbeitnehmers auf Frei-
zeit dem Arbeitgeber vor dem jeweiligen Vorfesttag vorliegt.

§74
Feiertagszulage

Hinweis zu § 74:

§ 74 hat Vorrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 10 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insoweit findet
§ 6 Abs. 10 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungsbereich des DispoTV keine Anwendung.

(1) Arbeitnehmer erhalten fiir Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn diese auf
einen Sonntag fallen, sowie fiir Arbeit-am Ostersonntag und am Pfingstsonntag eine Feier-
tagszulage in Hohe von 5,33 Euro (ab 1. Aprif 2017: 5,46 Euro: ab 1. Januar 2018: 5,60 Eu-
ro) je Stunde.

(2) Neben der Feiertagszulage werden Samstags- oder Sonntagszulage nicht gezahit.

Ausfihrungsbestimmung

Der Anspruch auf Zahlung der Feiertagszulage richtet sich ausschliefSlich nach den am Sitz des Betriebes
bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften iiber gesetzliche Wochenfeiertage.

| §75
Nacht- und Schichtzulage

Hinweis zu § 75:

§ 75 hat Vorrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 11 BuRa-ZugTV Agv MoVe, insoweit findet
§ 6 Abs. 11 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungsbereich des DispoTV keine Anwendung.

(1) Arbeitnehmer erhalten fir Arbeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr eine Nachtarbeitszulage
(NZ) in Héhe von 2,20 Euro je Stunde.

(2) Arbeitnehmer leisten Schichtarbeit im Sinne dieser Regelung, wenn sie

a) regelmsBig im Rahmen einer tagesbezogenen Besetzungszeit von mindestens 13
Stunden eingesetzt werden (Mindest-Besetzungszeit) und

b)  regelmalig mindestens an einem Wochentag, auch auf verschiedenen Arbeitsplatzen,
in mindestens zwei zeitlich unterschiedlichen Schichten, welche die Mindest-
Besetzungszeit nach Buchst. a abdecken, arbeiten.

(3) Arbeitnehmer, die regelmaRig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rahmen der
Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat auch Nachtarbeit (Arbeit zwischen 20:00 und
6:00 Uhr) geleistet haben, erhalten fiir die geleistete Nachtarbeit eine persdnliche Nachtar-
beitszulage (pNZ 1) in Héhe von 30,00 Euro pro Monat. '
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Dieser Betrag erhéht sich fiir jede Schicht im Kalendermonat,
a)  die nach 0:00 und vor 4:00 Uhr beendet wird, um 2,56 Euro (pNZ 2),
b)  die nach 24:00 und vor 4:00 Uhr begonnen wird, um 5,11 Euro (pNZ 3).

in jedem Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer mindestens 20,00 Euro aus der pNZ 3
gemal Abs. 3 Buchst. b erhalt, erhoht sich der Betrag der pNZ 1 um weitere 25,00 Euro
(Sondernachtzulage - SNZ-). :

Arbeitnehmer, die im Kalendermonat mindestens 25 Nachtarbeitsstunden nach Abs. 1 ge-
leistet haben und keine Schichtarbeit nach Abs. 2 leisten, erhalten fir diesen Kalendermo-
nat ebenfalls eine persénliche Nachtarbeitszulage (pNZ 4) in Héhe von 30,00 Euro pro Mo-
nat.

Arbeitnehmer, die regelméafig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 ieisten und im Rahmen der
Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat keine Nachtarbeit geleistet haben, erhalten eine
Schichtzulage (SZ) in Hohe von 30,00 Euro pro Monat.

Eine Anpassung der Héhe des Zulagenbetrags der pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4
sowie der SZ nach Abs. 5 in Abhéngigkeit vom individuellen regelméafigen Jahresarbeits-
zeit-Sofl des Arbeitnehmers erfolgt nicht,

Die pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und die SZ nach Abs. 5 finden keine Ber{cksichtigung bei der

. Ermittlung des Durchschnitts im Sinne des § 62 Buchst. b. In Fallen, in denen Anspruch auf

(8)

M

2

(1)

Fortzahlungsentgelt im Sinne von § 62 Buchst. b besteht, bleibt der Anspruch nach Abs. 3
und Abs. 5 unberihrt.

Fir Arbeitnehmer des stationgren Transportpersonais der DB Cargo AG gilt
- abweichend von Abs. 3 Buchst. a ein Betrag in H&he von 3,46 Euro und
- abweichend von Abs. 3 Buchst. b ein Betrag in Hohe von 6,90 Euro.
8§76
Uberzeitzulage

Arbeitnehmer erhalten fiir Uberzeit eine Uberzeitzulage in Hohe von 3,92 Euro {(ab 1. April
2017: 4,02 Euro; ab 1. Januar 2018: 4,13 Euro) je Stunde.

Die Uberzeitzulage wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte nicht beriicksichtigt.
§77
Rufbereitschaftszulage
Beginn und Ende der Rufbereitschaft sind nach betrieblichen Belangen festzusetzen.

Arbeitnehmer erhalten fir Rufbereitschaft eine Rufbereitschaftszulage von 2,28 Euro (ab
1. April 2017: 2,34 Euro; ab 1. Januar 2018: 2,40 Euro) je Stunde.

/
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(3) Neben der Rufbereitschaftszulage wird fir die genehmigte Benutzung des privaten Pkw fiir
Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzstelle im Rahmen der Rufbereitschaft eine km-
Pauschale in Héhe von 0,27 Euro gezahlt.

§78
unbesetzt

§79
Rundung und Anpassung

(1) Bezogen auf die Rundung von Zulagen findet § 6 Abs. 12 BuRa-ZugTV Agv MoVe Anwen-
dung.

(2) Die Zulagen nach §§ 72, 74, 76 und 77 erhéhen sich bei allgemeinen tariflichen Erh6éhungen
der Monatstabellenentgelte (Aniage 2¢ zum BuRa-ZugTV Agv MoVe) um den von den Tarif-
vertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der aligemeinen Erhhung
der Monatstabellenentgelte (Aniage 2c zum BuRa-ZugTV Agy MoVe).

§ 80
unbesetzt

§ 81
unbesetzt

§82
Jéhrliche Zuwendung

Hinweis zu § 82:
In Umsetzung und Ergénzung von § 6 Abs. 15 BuRa-LfTV Agv MoVe gilt folgendes:
(1)  Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine jahrliche Zuwendung.

(2) Die jahrliche Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist — 50
Prozent eines Monatstabelienentgelts zuziglich eines monatsbezogenen Betrags aus § 62
Buchst. b (maRgeblich ist der Monat September des Jahres).

Der Betrag nach Unterabs. 1 erh6ht sich um den Betrag der in Monatsbetréagen festgelegten
Entgeltbestandteile im Sinne von § 32 Abs. 2, auf die der Arbeitnehmer fir den Monat Sep-
tember des Kalenderjahres Anspruch hat oder hatte, wenn er fiir den gesamten Kalender-
monat September Anspruch auf Entgelt hitte.

(3) Hat der Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt - bzw. Kranken-
geldzuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem der Arbeitnehmer
Krankengeldzuschuss erhalten hatte, wenn er kein Verletztengeld erhalten hatte) - vom Ar-
beitgeber/von einem Unfallversicherungstréger erhalten, vermindert sich die jahrliche Zu-
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wendung um ein Zwélftel fur jeden Kalendermonat, fiir den er kein Entgelt bzw. Entgelters-
atzleistungen im v. g. Sinn erhalten hat.

Die jahrliche Zuwendung wird am 25. November gezahlt.

Die jahrliche Zuwendung bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in
sonstigen Féllen, in denen Ansprilche von der Héhe des Arbeitsentgelts abhangig sind, au-
Rer Ansatz.

Ausfihrungsbestimmungen
Wurde der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschiuss an eine beim Arbeitgeber erfolgreich abge-
schlossene Berufsausbildung vom Arbeitgeber in ein Arbeitsverhélinis (Neueinsteliung) dbernommen,
erhaft der Arbeitnehmer fiir jeden vollen Kalendermonat des Bestehens des Ausbildungsverhélinisses
- fiir den ihm eine Ausbildungsvergiitung zugestanden hat - im Jahr der Ubernahme ein Zwélfte! der
ihm zuletzt zustehenden Ausbildungsvergiitung zusétzlich als jahriiche Zuwendung.

Erfolgt die unmittelbare Ubernahme {Neueinstellung) im Laufe eines Kalendermonats, bestimmt sich
die Hohe der anteiligen j&hriichen Zuwendunyg fiir diesen Monat nach dem Arbeitsverhéitnis.

Wechseln Arbeitnehmer bei ihrem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres in den Gel-
tungsbereich des LfTV, des LrfTV, des ZubTV oder eines funktionsgruppenspezifischen Ta-
rifvertrages findet hinsichtlich der Ermittlung der j&hrlichen Zuwendung § 7 KonzernRTV
sinngeméaR Anwendung.

Die anteilige Berechnung erfolgt abweichend von Abs. 2 jeweils entéprechend den Verhalt-
nissen im

- letzten Kalendermonat im Geltungsbereich des bisherigen Tarifvertrags und
- ersten Kalendermonat im Geltungsbereich des anderen Tarifvertrags.

Die Auszahlung erfolgt am 25. November in einem Betfrag.

Ist die jahrliche Zuwendung bereits ausgezahlt, erfolgt keine Nachberechnung.

§83
Schutzvorkehrungen vor Gewalttitigkeiten Dritter

Soweit der Arbeitnehmer durch die Wahrnehmung seiner Aufgaben einem erhéhten Risiko aus-
gesetzt ist, durch Gewalttatigkeiten Dritter einen Schaden zu erleiden, wird der Arbeitgeber ge-
eignete Schutzvorkehrungen im Rahmen der betrieblichen Maglichkeiten ergreifen.

§84
unbesetzt
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§ 85
Unternehmensbekleidung -

Unternehmensbekleidung sind Kleidungssticke, die zur Sicherstellung eines einheitlichen und
gepflegten Erscheinungsbildes in der Offentlichkeit an Stelle anderer Kleidung wéhrend der Arbeit
getragen werden missen. Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung geregelt.

§ 86
Besondere Beschéftigungsbedingungen il

§ 86.1 gilt abweichend von § 1 ausschiieBlich fiir die bei einem Unternehmen gem. Anlage 1 be-
schiftigten Arbeitnehmer, die gemal Art. 2 § 14 ENeuOG vom Bundeseisenbahnvermégen zur
DB AG bergeleitet worden sind.

§ 86.1 findet keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die nach der Uberleitung vom Bundeseisen-
bahnvermégen zur DB AG bei einem Unternehmen gem. Anlage 1 bzw. einem Unternehmen, das
unmittelbar oder mittefbar vom Geltungsbereich des UTV-FGr (mit Ausnahme des Anhangs zum
UTV-FGr) erfasst ist, ausscheiden und wieder eingestellt werden. '

§ 86.1
Jéhrliche Zuwendung in besonderen Fillen

(1) Erhéhungsbetrag fiir Kinder

Die jahrliche Zuwendung nach § 82 erhoht sich um 25,56 Euro fir jedes Kind, fir das Ar-
beitnehmern filr den Monat September Kindergeld nach dem ESG oder dem BKGG zuge-
standen hat oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder des § 65 EStG oder § 3 oder §4
BKGG zugestanden hatte, entsprechend den perstnlichen Verhaltnissen am 31, Dezember
1993.

Hat die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit von Arbeitnehmern im Kalendermonat Sep-
tember weniger als die tarifvertragliche regelméRige Jahresarbeitszeit des Volizeitarbeit-
nehmers betragen, erhdht sich die jahrliche Zuwendung nach § 82 statt um den Betrag nach
Satz 1 um den Anteil dieses Betrags, der dem MaR der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit
entspricht,

Arbeitnehmer sind verpfiichtet, die Anspruchsberechtigung dem Grunde nach glaubhaft dar-
zulegen. Jede Anderung in Bezug auf die Anspruchsberechtigung haben Arbeitnehmer dem
Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen.

Der Arbeitgeber ist in begriindeten Failen berechtigt, die Vorlage eines geeigneten Nach-
weises zur Anspruchsberechtigung zu verlangen,

(2) Anteilige Zahlung bei Rentengewahrung

a)  Abweichend von § 82 erhalten Arbeitnehmer eine anteilige jahrliche Zuwendung,
wenn ihr Arbeitsverhitnis spatestens mit Ablauf des 30. November

aa) wegen Erreichens der Altersgrenze (§ 21 Abs. 1 vierter oder fiinfter Anstrich)
endet oder ‘

R




(3)

(1)

62

bb) wegen Gewahrung einer unbefristeten Rente wegen teilweiser oder voller Er-
werbsminderung (§ 21a Abs. 1) endet oder

cc) wegen Gewshrung einer befristeten Rente wegen teilweiser oder voller Er-
werbsminderung (§ 21a Abs. 3) ruht.

b)  Sofern Arbeitsverhéitnisse im Monat September nicht mehr bestehen, tritt fiir die Be-
rechnung der anteiligen jahrlichen Zuwendung an die Stelle des Monats September
der letzte volle Kalendermonat, in dem ein Arbeitsverhaéltnis vor dem Monat Septem-

ber bestanden hat.

¢}  Im Ubrigen gelten in Bezug auf die Hohe der anteiligen jahrlichen Zuwendung die all-
gemeinen Kirzungsbestimmungen nach § 82 Abs. 3.

d)  Die Auszahlung erfolgt am 25. des Kalendermonats, der dem Kalendermonat folgt, in
dem Arbeitsverhdltnisse beendet wurden bzw. ab dem Arbeitsverhiltnisse ruhen.

Ausschluss der Verminderung

Abweichend von § 82 Abs. 3 der allgemeinen Kiirzungsbestimmungen unterbleibt die Ver-
minderung der jahrlichen Zuwendung fir die Kalendermonate, fiir die Arbeitnehmer

a)  kein Entgelt erhalten haben wegen der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst, wenn sie vor dem 1. Dezember entlassen worden sind und nach der Entias-
sung unverziiglich die Arbeit wieder aufgenommen haben, oder wegen der Inan-
spruchnahme der Elternzeit nach dem BEEG bis zur Vollendung des zwélften Le-
bensmonats des Kindes,

b)  Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach § 14 des MuSchG erhalten oder nur wegen der
Héhe des Mutterschaftsgefdes nicht erhalten haben. ' S

Teil D
Altersvorsorge

§ 87
Besondere Entgelturmwandiung
Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge

Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierte, nach § 3 Nr. 63 EStG gefér-
derte Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge (LbAV) in Héhe von 20,00 Euro fur jeden Ka-
lendermonat, fir den sie gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahlte
Freistellung, Urlaubsentgelt) haben und sofern sie mindestens
a} 30,00 Euro monatiich

oder

b} 360,00 Euro im Kalenderjahr
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thres kinftigen Bruttoentgeltanspruchs nach dem KEUTV liber den Durchfiihrungsweg Pen-
sionsfonds umwandeln.

Die Unverfallbarkeit der nach Satz 1 erworbenen Anwartschaften auf betriebliche Altersvor-
sorge tritt mit sofortiger Wirkung ein.

Der Anspruch auf die LbAV entsteht erstmals mit Beginn des Monats, der dem Monat folgt,
In dem die Probezeit beendet wurde.

a) Inden Fallen des Abs. 1 Buchst. a fihrt der Arbeitgeber die LbAV am 25. des laufen-
den Monats zugunsten der Arbeitnehmer an die DEVK Pensionsfonds-AG als Versor-
gungstrager ab.

b)  In den Fallen des Abs. 1 Buchst. b flihrt der Arbeitgeber den Betrag der jahresbezo-
genen LbAV am 25. des Monats, in dem die Voraussetzung des Abs. 1 Buchst. b er-
filllt ist, zugunsten der Arbeitnehmer an die DEVK Pensionsfonds-AG als Versor-
gungstréager ab.

Haben Arbeitnehmer einen Anspruch nach § 61 auf Zahlung der vermégenswirksamen Leis-
tung geltend gemacht, besteht fir die Dauer der Geltendmachung kein Anspruch auf die
LbAV nach Abs. 1.

Die Revisionsklausel nach § 11a KEUTV findet sinngemaR Anwendung.

§8s A
Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbAV)

Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen arbeitgeberfinanzierten, nach § 3 Nr. 63 EStG ge-
foérderten, zusétzlichen Beitrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbAV). Die Héhe des
AGbAV betragt monatlich zwei Prozent der Summe aus dem Monatstabellenentgelt sowie
den Entgeltbestandteilen des Arbeitnehmers, die sich bei aligemeinen Erhhungen der Mo-
natstabellenentgelte um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen
Vomhundertsatz der allgemeinen Erhdhung der Monatstabellenentgelte ebenfalls erhdhen,
flir einen Volizeitarbeitnehmer gem. § 46 Abs. 1 mindestens jedoch 50,00 Euro. Teilzeitar-
beitnehmer erhalten diesen Mindestbetrag anteilig im Verhaltnis ihres arbeitsvertraglich ver-
einbarten Jahresarbeitszeit-Solls zur Referenzarbeitszeit,

Arbeitnehmer, deren Jahresentgelt im Vorjahr unterhalb der Beitragsbemessungsgrenze der
gesetzlichen Rentenversicherung liegt, erhalten einen zusatziichen zehnprozentigen Bonus
bezogen auf den AGbAV nach Unterabs. 1 in Form einer arbeitgeberfinanzierten, nach §3
Nr. 63 EStG geforderten Leistung zur betriebiichen Altersvorsorge.

Die Unverfallbarkeit der nach Unterabs. 1 und 2 erworbenen Anwartschaften auf betriebliche
Altersvorsorge tritt mit sofortiger Wirkung ein. :
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Der Anspruch nach Abs. 1 besteht fir Jeden Kalendermonat, fiir den die Arbeitnehmer ge-
setzlich oder tariflich Anspruch auf Entgelt - bzw. Krankengeidzuschuss oder Verletztengeld
(bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem sie Krankengeldzuschuss erhalten hatten, wenn sie kein
Verletztengeld erhalten hétten) - von ihrem Unternehmen/von einem Unfallversicherungstra-
ger haben,.

Ubersteigt die Zahlung der AGbAV die betragsméBige Begrenzung der Steuerfreiheit nach
§ 3 Nr. 63 EStG in Hohe von vier Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemei-
nen Rentenversicherung, erhalten die Arbeitnehmer den liber diese Begrenzung hinausge-
henden Betrag als Entgeit ausgezahit. Auf besonderen Antrag der Arbeitnehmer wird dieser
Betrag an den Versorgungstréger gezahlt, soweit dadurch der nach § 3 Nr. 63 EStG beste-
hende jahrliche zuséatzliche nur steuerfreie Hdchstbetrag in Hohe von 1.800 Euro nicht
Uberschritten wird und im Ubrigen die Voraussetzungen fir diese steuerfreie Einzahlung
nach § 3 Nr. 63 ESIG vorliegen. Der Antrag auf die Inanspruchnahme des zusatzlichen
steuerfreien Hochstbetrags muss mindestens drei Wochen vor dem 1. des Monats, zu dem
er erstmals durchgefihrt werden soll, gegenlber dem Arbeitgeber schriftlich geltend ge-
‘macht werden.

Der Bonus nach Abs. 1 wird in diesen Fallen nicht gezahit.

Der Anspruch auf den AGbAV entsteht erstmals nach sechsmonatigem Bestehen des Ar-
beitsverhéaitnisses. Abweichend von Satz 1 haben Arbeitnehmer, die unmittelbar nach Be- &
endigung ihrer Ausbildung bei einem Unternehmen im Geltungsbereich dieses Tarifvertra-
ges ein Arbeitsverhalinis aufnehmen bei einem Unternehmen im Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages Anspruch auf den AGbAV ab Aufnahme des Arbeitsverhdaltnisses. ‘

Der Arbeitgeber fiihrt den AGbAV monatiich zugunsten der Arbeitnehmer an die DEVK Pen-
sionsfonds-AG als Versorgungstrager ab.

Keinen Anspruch nach Abs. 1 bis 5 haben:

a)  Arbeitnehmer, die in der Renten-Zusatzversicherung der Knappschaft-Bahn-See
pflichtversichert sind,

b)  Arbeitnehmer, die in einem befristeten Arbeitsverhalitnis zum Arbeitgeber stehen,

¢) . Arbeitnehmer, deren vereinbarte Arbeitszeit zehn Prozent der jeweils maBgeblichen
Referenzarbeitszeit nicht Gbersteigt,

d)  Arbeitnehmer, die als Beamte gemal Art. 2 § 12 Abs. 1 ENeuOG im dienstlichen Inte-
resse fir eine Tatigkeit beim Arbeitgeber beurlaubt sind,

e)  Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis nach der Lohnsteuerkiasse VI behandelt wer- .

den muss,
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. §88a
bAV-Prémie nach Ubernahme von Auszubildenden

(1)  Arbeitnehmer, die eine Berufsausbildung in einem Unternehmen im Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages nach dem 31. Dezember 2016 erfoigreich abschlieRen und nach Ubernahme
in ein Arbeitsverhaltnis zwei Jahre ununterbrochen in einem Unternehmen im Geltungsbe-
reich dieses Tarifvertrages tatig waren, haben einen Anspruch auf eine einmalige arbeitge-
berfinanzierte Pramie zur betrieblichen Altersvorsorge in Héhe von 1.000,00 Euro (bAV-
Pramie). '

Protokollnotiz:

Ein Unternehmen im Sinne von Abs. 1 ist auch ein Unternehmen des DB-Konzerns, fiir wel-
ches eine dem § 88 DispoTV entsprechende Regelung besteht.

(2) Erfoigt die Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis als Zeitarbeitnehmer bei der DB Zeitarbeit
GmbH und wechselt der Arbeitnehmer danach einvernehmiich aus dem Arbeitsverhaltnis

§ 89
Giiltigkeit und Dauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt riickwirkend mit Wirkung vom 1. Oktober 2016 in Kraft und ersetzt
den Dispo-TV vom 30. Juni 2015.

(2)  Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, friihestens zum
30. September 2018, schriftlich gekiindigt werden.

(3) Abweichend von Abs. 2 kann § 48 Abs. 1 und 3 frithestens zum 31, Dezember 2018 gekin-
digt werden.

Protokolinotiz:

Die Kindigung des Tarifvertrages fihrt zur Beendigung der Friedenspflicht beziiglich aller
anderen, vorstehend nicht aufgefiihrten Bestimmungen. Die Tarifvertragsparteien vereinba-
ren hierzu klarstellend, dass die aus diesen voneinander abweichenden Laufzeitregelungen
erwachsende Friedenspflicht beziiglich § 48 Abs. 1 und 3 keine Auswirkungen auf andere
Regelungen hat, auch wenn ein unmittelbarer oder mittelbarer Sachzusammenhang zwi-
schen diesen und der in Salz 1 genannten Bestimmung besteht: Die vereinbarte Einschran-
kung der Kindigungswirkung hat somit nicht zur Folge, dass ein eventuell gegebener recht-
licher, wirtschaftlicher, politischer oder sonstiger Sachzusammenhang mit anderen im Tarif.
vertrag geregelten Sachverhalten zur Erweiterung der diesbeziiglichen Friedenspfiicht fih-
ren kénnte. Eine Berufung des Agv MoVe und seiner Mitgliedsunternehmen auf einen
Sachzusammenhang bezdglich anderer als der unmittelbar von der verlangerten Laufzeit
betroffenen Tarifgegenstinde ist somnit ausgeschlossen. '
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Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein
oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spéter verlieren, so soll hierdurch die
Gitigkeit der tbrigen Bestimmungen nicht beriihrt werden. Die Tarifvertragsparteien ver-
pflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfilhrbaren Bestimmung eine Regelung
zu treffen, die - soweit rechtlich maoglich - dem am nachsten kommt, was die Parteien ge-
wolit haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hatten, sofern sie bei Ab-
schluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchfithrbarkeit der Regelung erkannt
hétten.

Berlin, Frankfurt am Main, 10. Marz 2017

Gewerksciaft/

der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister &f V. Deutscher Lokomotivithrer (GDL)

(Agv MoVe)
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Anlage 1
zum DispoTV

Vorstandsressort DB Konzern

Unternehmen gemiR § 1 DispoTV

Personenverkehr

DB Fernverkehr AG

DB Regio AG

DB RegioNetz Verkehrs GmbH

DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB)
(Bereich Schiene)

S-Bahn Berlin GmbH

S-Bahn Hamburg GmbH

Transport und Logistik

DB Cargo AG
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Anlage 2
zum DispoTV

Tétigkeitsgruppenverzeichnis instruktoren

IN2

Instruktoren (Simulatoren) ohne zertifizierte Priftatigkeit

IN1

Instruktoren (Simulatoren) mit zertifizierter Priftatigkeit.
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Entgeittabellen fiir Instruktoren

ZT gemal Anlage 2c zum BuRa

elts fur Instruktoren mit zertifizierter Priftati
~ZugTV Agv Move.

Entgelitabelle fiir Instruktoren ohne zertifizierte Priiftatigkeit (IN 2)

gliltig ab: 1. Mai 2016

Anlage 3

zum DispoTV

gkeit (IN 1) richtet

Entgeit- Berufserfahrung in Jahren
gruppe 0-<5 5-<10 10-<15 15- <20 20 - <25 >=25
Stufe 1 2 3 4 5 6
IN2 298525€ | 3.048,22¢€ 3111,21€ 3.174,17 € | 3.237,15€ 3.300,12 €

Die am 1. Januar 2017 bestehende Mon
7. Stufe ergénzt. Die Werte der jeweiligen
1. Januar 2017 geltenden Werte der Stufe
Zeitpunkt wie folgt ,25 - <30"

glltig ab: 1. April 2017

atsentgelttabelle wird ab diesem Zeitpunkt um eine
Stufe 7 entsprechen den jeweiligen Werten der am
6, erhdht um 40,00 Euro. Die Stufe 6 wird ab diesem
, die Stufe 7 ,>=30"ausgewiesen.

Entgelt- Berufserfahrung in Jahren
gruppe 0-<5 5-<10 10-<15 15 - <20 20 - <25 25 -<30 >=30
Stufe 1 2 3 4 5 6 _ 7
IN2 3.059.88 € | 3.124,43€ | 3.188,99€ | 3.253.52 € 3.318,08€ | 3.382,62 € | 3.423,62€
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Anlage 4
zum DispoTV

Arbeit an Bildschirmgeriten
§1
Geltungsbereich
Die Bestimmungen gelten fiir den Arbeitnehmer, der gewshnlich bei einem nicht unwesent-
lichen Teil seiner regelmaRigen Arbeitszeit aufgrund der Tatigkeit ein Bildschirmgerét be-
nutzen muss,
Die Bestimmungen gelten nicht fiir den Arbeitnehmer mit Tatigkeiten an
a)  Fahrer- oder Bedienerpiatzen von Fahrzeugen und Maschinen,

b}  Bildschirmgeraten an Bord von Verkehrsmitteln,

¢)  Datenverarbeitungsanlagen, die hauptséchlich zur Benutzung durch die Offentlichkeit
bestimmt sind,

d)  Bildschirmgeraten fiir den ortsveranderlichen Gebrauch, sofern sie nicht regelméRig
an einem Arbeitsplatz eingesetzt werden,

€)  Rechenmaschinen, Registrierkassen oder anderen Arbeitsmitteln mit einer kleinen Da-
ten- oder Messwertanzeigevorrichtung, die zur unmittelbaren Benutzung des Arbeits-
mittels erforderlich ist, sowie
f) Schreibmaschinen kiassischer Bauart mit einem Display,
g) Fernsehgeraten oder Monitoren, die nur fir eine Bildwiedergabe eingesetzt werden.
§2
Begriffsbestimmungen

Bildschirmgerat im Sinne dieser Anlage ist ein Bildschirm zur Darstellung alphanumerischer
Zeichen oder zur Grafikdarstellung, ungeachtet des Darstellungsverfahrens.

Bildschirmarbeitspiatz im Sinne dieser Aniage ist ein Arbeitsplatz mit einem Bildschirmgerat,
der ausgestattet sein kann mit,

a)  Einrichtungen zur Erfassung von Daten,

b)  Software, die dem Arbeitnehmer bei der Ausfithrung seiner Arbeitsaufgaben zur Ver-
fiigung steht,

€}  Zusatzgerdten und Elementen, die zum Betreiben oder Benutzen des Bildschirmge-
réts gehodren, oder : :
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d)  sonstigen Arbeitsmittein,

sowie die unmittelbare Arbeitsumgebung.

§3
Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 ArbSchG hat der Arbeitgeber bei Bild-
schirmarbeitsplatzen die Sicherheits- und Gesundheitsbedingungen insbesondere hinsicht-
lich einer méglichen Gefahrdung des Sehvermégens sowie korperlicher und/oder mentaler
Belastungen zu ermitteln und zu beurteilen.

Bei wesentlicher Veranderung der Arbeitsabldufe, Arbeitsumgebung, Hard- oder Software
kann der Betriebsrat eine erneute Beurteilung nach Satz 1 veriangen.

Die Beurteilung darf nicht zu Leistungs- und Verhaitenskontrollen dienen.

Der Arbeitgeber hat auf der Grundlage der Beurteilung nach Abs, 1 unverziglich zweckdien-
liche MaBnahmen zur Ausschaltung festgesteliter Mangel zu treffen. Der Betriebsrat ist tiber
die Umsetzung der MaRnahmen zu informieren.

Die Beurteilung nach Abs. 1 hat durch eine qualifizierte Fachkraft zu erfolgen. Das Ergebnis
ist mit dem betroffenen Arbeitnehmer zu besprechen. Sofern der Arbeitnehmer es wlnscht,
kann der Betriebsrat an diesem Gesprach teilnehmen.

Protokolinotiz:

Die Beurteilung nach Abs. 1 erfolgt im Rahmen der Gefdhrdungsanalyse geméfR § 5 Arb-
SchG.

§4
Ausstattung und Gestaltung von Bildschirmarbeitsplitzen

Bildschirmarbeitsplitze mussen den gesetzlichen und allgemein anerkannten Regein der
Technik unter Beachtung der arbeitsmedizinischen, arbeitsphysiologischen, arbeitspsycho-
logischen und ergonomischen Erkenntnissen entsprechen.

Der Bildschirm und die Zusatzgerite, die bei dem Arbeitgeber zum Einsatz kommen, miis-
sen das TUV-GS-Priifsiege! sowie das CE-(europaisches Konformitats-)Zeichen tragen.

Im Ubrigen gelten die "Sicherheitsregeln fir Bildschirm-Arbeitspi&tze im Blirobereich”
(GUV 17.8) und das Merkheft "Bildschirm-Arbeitsplatze” (GUV 23.3) des Bundesverbandes
der Unfallversicherungstréger der offentlichen Hand - BAGUV - in der jeweils geltenden
Fassung. :
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§5

Untersuchung der Augen und des Sehvermégens

Der Arbeitnehmer hat das Recht auf eine angemessene Untersuchung der Augen und des
Sehvermégens

- vor Aufnahme der Bildschirmarbeit,
- - anschlieBend regelmifig und

- bei Auftreten von Sehbeschwerden, die auf die Bildschirmarbeit zuriickgefilhrt werden
kénnen. '

Malgebend hierbei ist die Unfallverhiitungsvorschrift (GUV 0.6) in der jewesils geltenden
Fassung.

Die Untersuchungen nach Abs. 1 werden vom Betriebsarzt des Arbeitgebers oder von ei-
nem durch den Arbeitgeber beauftragten Arzt mit entsprechender Qualifikation durchgefiihrt,
Die Kosten tragt der Arbeitgeber.

Dem Arbeitnehmer sind spezielle Sehhilfen fiir seine Arbeit an Bildschirmgeraten zur Verfi-
gung zu stellen, wenn die Ergebnisse einer Untersuchung nach Abs. 1 ergeben, dass ar-
beitsplatzbezogene, den ergonomischen Verhaltnissen und dem Sehabstand entsprechen-
de Sehhilfen notwendig und normale Sehhilfen nicht geeignet sind. Sofern die Krankenkas-
se des Arbeitnehmers die Kosten der speziellen Sehhilfe ausnahmsweise nicht ibernimmt,
tragt der Arbeitgeber die notwendigen Kosten der Beschaffung der Sehhilfe in der Hohe, wie
sie die Bahn-BKK jeweils tragen wiirde. Sofern sich aus sozialversicherungsrechtiichen
Bestimmungen Zuzahlungsbetrage fir den Arbeitnehmer ergeben sollten, werden diese -
bezogen auf die spezielle Sehhilfe - von dem Arbeitgeber tibernommen.

Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat auf dessen Antrag nachzuweisen, dass die Untersu-
chungen nach Abs. 1 durchgefiihrt wurden.

§6
Einweisung, Fortbildung, Einarbeitung

Vor dem erstmaligen Einsatz und bei jeder wesentlichen Veranderung der Arbeitsorganisa-
tion auf Bildschirmarbeitsplatzen ist der Arbeitnehmer rechizeitig und umfassend in die Ar-
beitsmethode und die Handhabung der Arbeitsmittel durch qualifiziertes Personal einzuwei-
sen. Hierbei ist der Arbeitnehmer insbesondere mit der ergonomisch gebotenen Anpassung
und Handhabung der Arbeitsmittel vertraut zu machen und tber die Schutzbestimmungen
zur Bildschirmarbeit zu informieren. Zur Einweisung gehoren auch Informationen {iber orga-
nisatorische Maflnahmen zur Gestaltung des taglichen Arbeitsablaufs, um belastende Mo-
mente der Bildschirmarbeit zu vermeiden oder zu mildern. Der Kenntnisstand zur Benutzung
des Bildschirmgerats kann auch durch Fortbildung (in der Regel im Betrieb) erganzt werden,
wenn dies wegen der Besonderheit der Aufgabenerledigung mit dem Bildschirmgerat erfor-
derlich ist. Die Einweisungs- und ggf. Fortbildungszeit ist Arbeitszeit,

Uber die Teilnahme an einer Fortbildungsmafinahme erhalt der Arbeitnehmer eine Beschei-
nigung.
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Dem Arbeitnehmer ist ausreichend Zeit und Gelegenheit zur Einarbeitung zu geben.

§7
Téglicher Arbeitsablauf

Der Arbeitgeber hat die Tétigkeit des Arbeitnehmers so zu organisieren, dass die tagliche
Arbeit am Bildschirmgerét entsprechend der ermittelten Belastung (§ 3) durch andere T atig-
keiten oder durch Pausen im Rahmen des Abs. 2 unterbrochen wird, um so die Belastung
durch die Arbeit am Bildschirmgerst 2y verringern.

Erfordert die Tatigkeit in der Regel arbeitstaglich mindestens zwei Stunden standigen (fast
dauernden) Biickkontakt zum Bildschirm oder laufenden Blickwechsel zwischen Bildschirm
und Vorlage, muss zur Vermeidung der physischen und psychischen Belastung dem Arbeit-
nehmer nach jeweils 50 Minuten dieser Tétigkeit Gelegenheit zu einer zehnmingtigen bild-
schirmarbeitsfreien Unterbrechung dieser Tatigkeit gegeben werden. Wo aus betriebsbe-
dingten Griinden dies nicht umsetzbar ist, hat der Arbeitgeber - mit Zustimmung des Be-
triebsrats - den Arbeitsablauf zweckentsprechend und belastungsvermindernd zu regein.
Die bildschirmarbeitsfreien Unterbrechungen entfallen fiir die jeweils letzte Arbeitsstunde in
dieser Tétigkeit und wenn eine Pause, eine sonstige Arbeitsunterbrechung oder Tatigkeiten,
die die Beanspruchungsmerkmale im Sinne des Satzes 1 nicht aufweisen, anfallen.

Die bildschirmarbeitsfreien Unterbrechungen diirfen nur fiir je zwei Stunden Arbeit am Bild-
schirmgerat zusammengezogen und nicht an den Beginn oder das Ende der téglichen Ar-
beitszeit des Arbeitnehmers gelegt werden.

Eine bildschirmarbeitsfreie Unterbrechung nach Abs. 2 Satz 1 gilt als tarifvertragliche Ar-
beitszeit. :

§8

Schutzvorschriften

Die Umwandlung eines Arbeitsplatzes in einen Bildschirmarbeitsplatz ist nach Mdglichkeit
50 vorzunehmen, dass sie die tarifliche Bewertung der Tétigkeit nicht beeintréchtigt.

Kann der Arbeitnehmer aus gesundheitfichen Griinden nicht mehr auf einem Bildschirmar-
beitsplatz eingesetzt werden, so ist er - ggf. nach Einweisung oder Fortbildung - auf einen
anderen, moglichst gleichwertigen Arbeitsplatz umzusetzen. '
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Anlage 5
zum DispoTV

Kurzarbeit
1.  Zuldssigkeit

Die Einfuhrung von Kurzarbeit ist Zuiassig, wenn es die Beschéftigungslage des Unternehmens
erfordert. Sie kann fir einzelne Betriebe oder Betriebsteile, nicht jedoch fiir einzelne Arbeitnehmer
eingefiihrt werden.

Die Einfiihrung der Kurzarbeit bedarf der Zustimmung des Betriebsrats.
2. Ankiindigung

Die Einfuhrung von Kurzarbeit ist mit einer Frist von 14 Kalendertagen anzukiindigen. Bei nicht
vorhersehbaren Ereignissen betrégt die Frist eine Woche. Arbeitgeber und Betriebsrat kénnen
kirzere Fristen vereinbaren. Die Ankiindigung hat in betriebs-iiblicher Weise zu erfolgen.

Die angekiindigte Kurzarbeit kann nur innerhalb einer Frist von sechs Wochen nach Ablauf der
Ankindigungsfrist eingefihrt werden. Nach Ablauf dieser Frist ohne EinfGbhrung der Kurzarbeit
oder bei einer mindestens sechswdchigen Unterbrechung der Kurzarbeit durch Vollarbeit muss
vor Aufnahme beziehungsweise Weiterfilhrung der Kurzarbeit die Ankiindigung wiederholt wer-
den.

3. Bezahlung

Dem von der Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmer wird das Entgelt fiir die gesamte ausfailende
Arbeitszeit gekdrzt, wenn die regelméBige Arbeitszeit im Durchschnitt der vereinbarten Kurzar-
beitsperiode um mehr als zehn Prozent herabgesetzt wird. Bei Herabsetzungen bis zu einschlieR-
lich zehn Prozent unterbleibt die Kdrzung.

4, Zuschuss

Der Arbeitnehmer erhalt zu der Summe aus dem gekdirzten Monatsentgeit und dem Kurzarbeiter-
geld einen Zuschuss. Dieser wird so bemessen, dass der Arbeitnehmer zu der Summe aus dem
gekirzten Monatsentgelt und dem Kurzarbeitergeld einen Ausgleich bis zu 80 Prozent des ver-
einbarten Bruttomonatsentgelts (ohne Mehrarbeit) einschlieBlich der leistungsabhangigen variab-
len Entgeltbestandteile, maximal jedoch bis zur Héhe von 100 Prozent des fiktiven Nettoentgeits,
das er bei ungekiirztem Monatsentgelt erhalten wiirde, erhalt.

5. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Wahrend der Ankiindigungsfrist oder der Kurzarbeit sind Kiindigungen aus betriebsbedingten
Griinden ausgeschlossen.

Wird das Arbeitsverhaitnis vor der Ankiindigung oder, soweit zuléssig, wihrend der Ankiindi-
gungsfrist oder der Kurzarbeit gekiindigt, so hat der Arbeitnehmer die Leistung der vollen Arbeits-
zeit zu erbringen, sofern kein Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il besteht. Bei voller Leis-
tung hat der Arbeitnehmer Anspruch auf das volle Entgelt. - - '

y

)/
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Anlage 6
zum DispoTV

Qualiﬁkationszulage

(1} Arbeitnehmern wird kalendermonatlich eine Qualifikationszulage gezahit, wenn das Unter-

(2)

@)

{4)

nehmen das Vorhandensein oder den Erwerb der Qualifikation als fir das Unternehmen
notwendig oder forderlich anerkennt. Dies ist in einer Nebenabrede im Arbeitsvertrag zu
vereinbaren.

Die Hoéhe der Qualifikationszulage betragt 25 Prozent des Unterschiedsbetrags der An-
fangsentgeltstufen des Monatstabellenentgelts der Entgeltgruppe, der Arbeitnehmern nicht
nur voriibergehend tibertragenen Tatigkeit und der Entgeltgruppe, fir die die Qualifikation
gegeben ist.

Die Qualifikationszulage kann widerrufen werden, wenn ein Einsatz der Arbeitnehmer in der
Tatigkeit, fir die die Qualifikation erforderlich ist, aus persénlichen oder betriebsbedingten
Griinden auf Dauer ausscheidet.

Die Qualifikationszulage wird fir Stunden, fiir die Arbeitnehmer Entgeftauégieich nach § 60a
Dispo-TV erhalten, entsprechend gekiirzt.

Beispiele:
Tatigkeit/ Qualifikation fir

Entgeltgruppe Tétigkeit / Entgeltgruppe
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Anlagen zum DispoTV
Die dem DispoTV angefiigten Anlagen sind als Tarifregelung Bestandteil des DispoTV. Dies sind:

Anlage 1 Unternehmen geman § 1 DispoTV
Anlage 2 Tatigkeitsgruppenverzeichnis Instruktoren
Anlage 3  Entgeittabellen fir Instruktoren

Anlage 4  Arbeit an Bildschirmgeréten

Anlage 5 Kurzarbeit

Anlage 6 Qualifikationszulage

Berlin, Frankfurt am Main, 10. Marz 2017
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